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PREFEITURA DO RECIFE

Grupo Mateus chega ao Recife e preve a criacao de 2,5 mil empregos diretos

Dondmho

aior rede varejista do Norte/Nor-

deste, o Grupo Mateus,vai iniciar

o plano de investimentos e aber-

tura de lojas no Recife. Serao sete

nidades na capital pernambuca-

na, com expectativa de gerar 2,5 mil em-

pregos diretos, sendo mais de 350 vagas por

loja. A primeira inauguracao esta prevista

para julho deste ano, na Avenida José Rufi-

no, no Bairro de Areias. As demais estao pre-

vistas para os bairros do Bongi, Santo Amaro

e Guabiraba, além dos pontos adquiridos das

lojas Big Bompreco nos bairros da Caxanga,

de Boa Viagem e Casa Forte. As trés Ultimas

serao lojas do tipo conceito, com perfil mais

arrojado. O anuncio foi realizado em visita

do prefeito Joao Campos a sede da empresa

no Maranhao, onde foi recebido pelo presi-
dente do grupo, Ilson Mateus.

“Um prazer conhecer pessoalmente o
tamanho da operacao do Grupo Mateus, que
vai gerar 2,5 mil empregos na nossa cidade,
com a expansao da sua rede. Muito feliz de
ver um grupo de origem nordestina, os nos-
sos vizinhos amigos do Maranhao, investindo
no Nordeste inteiro e garantindo uma grande
expansao na nossa cidade, trazendo renda e
oportunidades para os recifenses”, destacou
o prefeito do Recife, Joao Campos.

O fundador e presidente do Conselho
Administrativo da empresa, Ilson Mateus,
destacou a relevancia do Recife para o
plano de expansao. “A entrada no Recife

Centro
que

O programa Geracao de Oportunida-
de Recife (GO Recife) esta com 1,2 mil
vagas de emprego abertas para o novo
empreendimento da empresa de call
center Datamétrica, que sera instalado
em imovel que estava fechado no bairro
de Santo Antonio, no Centro do Recife.
A operacao, que vai receber investimen-
tos na ordem de RS 20 milhoes, vai gerar
2 mil postos de trabalho, sendo 1 ,2 mil
agora e outros 800 até o ‘final do ano. O
empreendimento, que consolida o centro
da capital pernambucana como destino
de investidores, vai contribuir positiva-
mente com o trabalho de revitalizacao e
regeneracao urbana que a gestao munici-
pal vem realizando por meio do Programa

€ estratégica para a gente avancar em Per-
nambuco e no Nordeste e, ao implementar
sete lojas a0 mesmo tempo, vamos gerar
cerca de 2,5 mil empregos diretos na ci-
dade, sem falar dos indiretos. Entao, tudo
isso gera uma satisfacao muito grande para
a nossa empresa”, ressaltou.

Para atuar de perto nessa chegada ao Re-
cife, o Grupo inaugurou uma sede adminis-
trativa na cidade. O mesmo processo foi feito
para sustentar a chegada em mais estados do
Nordeste, instalando pontos em Salvador, Ce-
ara e Teresina. Em paralelo, implantou uma
estrutura logistica para acelerar o processo
de crescimento do negocio, com mais dois
novos Centros de Distribuicdo que ja estdo
em funcionamento nos municipios de Cabo
de Santo Agostinho-PE e em Feira de Santa-
na-BA. No total, sao 15 CDs.

INVESTE RECIFE - O plano de acao da chega-
da do Grupo Mateus no Recife tem acompa-
nhamento da Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
da Prefeitura, a partir do Investe Recife,
unidade que atua com foco na captacao de
novos negocios e na melhoria do trabalho de
quem empreende no Recife. Todo o plane-
jamento, o acompanhamento de obras, pro-
cessos de liberacao de licencas, entre outras
medidas, sao trabalhados em d1alogo perma-
nente com o Investe Recife.

GRUPO MATEUS - O Grupo Mateus figura
hoje no mercado como a maior rede vare-

)

erdo sete o;as na caprta pernamucana, sendo tres unidades do modelo

._..‘

-

conceito. A primeira inauguragdo é prevista para julho deste ano

jista do Norte/Nordeste e a quarta maior
empresa de varejo alimentar do Brasil.
Presente nos estados do Maranhdo, Para,
Piaui, Ceara, Bahia, Pernambuco, Serglpe
Alagoas e Paraiba a empresa atua com ope-
racoes no varejo de supermercados, ataca-
rejo (“cash and carry”), atacado, moveis e
eletrodomésticos, indUstria de pamﬁcagao
central de fatlamento e porcionamento.
Uma historia de sucesso que teve inicio com
o trabalho incansavel de um engraxate, ex-

-torneiro mecanico, garimpeiro e vendedor
de cachaca nascido em Imperatriz, interior
do Maranhao. O ano era 1986, quando Ilson
Mateus abriu uma pequena mercearia com
apenas 50 m? na cidade de Balsas, no Mara-
nhao. Seria o comeco de uma histdria de 35
anos marcada pela sua visao empreendedo-
ra e trabalho incansavel de uma equipe que
hoje ja ultrapassa os 47 mil colaboradores.
Presente em 98 cidades, atualmente, o Gru-
po Mateus possui 238 lojas em operacao.

do Recife ganha novo empreendimento
vai gerar 2 mil vagas de emprego

Recentro.

“0O projeto foi uma captacao do Re-
centro, que identificou a empresa de call
center e foi atras para trazer para o Cen-
tro do Recife. Outra coisa interessante é
que os imoveis ao redor do prédio estao
sem uso e tenho certeza que, quando
essa operacao comecar a funcionar, vai
fazer uma diferenca enorme aqui na re-
gidao. Até o final do ano serdao 2 mil pes-
soas por dia transitando e estimulando a
abertura de varias outras atividades de
comércio e de servico”, destacou o pre-
feito Joao Campos, durante visita a obra.

A nova unidade vai funcionar em um
prédio de sete pavimentos, com area to-
tal de 7,6 mil m?, localizado na Rua da

Rodolfo Loepert

Com investimentos de RS 20 milhoes, empresa de call center Datametrica vai ser

instalada em imovel que estava fechado no bairro de Santo Antonio. De imediato,
1,2 mil postos de trabalho estdo disponiveis através da plataforma Go Recife

Carioca, 72. O negocio vai atender um
novo contrato da empresa firmado com
0 Banco do Brasil. Na operacao, que vai
funcionar 24 horas por dia, sete dias por
semana, serao utilizadas 535 posicoes de
atendimento, gerando de imediato 1.200
postos de trabalho na primeira etapa.
A Secretaria do Trabalho e Qualificacao
Profissional do Recife e a Datamétrica
fecharam parceria para contratacao de
pessoal via a Plataforma Go Recife para
as vagas de operador de call center. Nos
meses seguintes, o contingente de tra-
balhadores chegara a um total de 2 mil
empregos diretos.

“Do ponto de vista geografico, € um
privilégio para noés da Datamétrica e
para a cidade também, colocar mais de
1.200 pessoas aqui trabalhando cria um
novo mercado que ativa o comércio e
aumenta o uso dos espacos publicos. Te-
mos um grande terminal de Onibus aqui
perto que com certeza vai sentir essa
nova demanda que surge, além do pro-
prio Mercado de Sao José. Estamos bem
felizes por estarmos trazendo esse pro-
jeto”, disse Analice Amazonas, vice-pre-
sidente da Datamétrica, que destacou
que nos processos seletivos da empresa
sao garantidos a diversidade, igualdade
e oportunidade de emprego para todas
as pessoas, nao tendo distingao de ida-
de, género, etnia, religidao, crenca ou
orlentagao sexual.

O Gabinete do Centro do Recife tem
realizado o Portfélio de levantamento
dos imoveis do territorio quanto ao tipo
de uso e possibilidade de reocupacao.
0 orgao ja levantou 417 edificaces no
bairro do Recife, sendo 231 em uso, 28
em obras, 96 fechados, 32 de proprieda-
de do Porto do Recife e seis terrenos, o

que significa mais de 603 mil m2 de area
construida. Com os dados do Portfélio, o
Gabinete do Centro apresenta aos inves-
tidores as areas disponiveis no territério
e coloca proprietarios em contato com
os empreendedores interessados. Foi o
que aconteceu com a Datamétrica, que
em dezembro de 2022 entrou em conta-
to com o Gabinete para que identificas-
se uma area dentro das especificagoes
apresentadas pela empresa. O imovel
foi localizado e o Gabinete do Centro
passou, entao, a apoiar a empresa nas
interlocucoes dentro da Prefeitura, so-
bretudo, em relacao ao licenciamento
da obra.

DATAMETRICA - A empresa tem 27 anos
de mercado e conta com sete unidades
operacionais, sendo trés no Recife, duas
em Olinda, uma na Bahia e outra no Rio
de Janeiro. A empresa conta com mais
de 2,5 mil estacoes de trabalho, 3,4 mil
funcionarios e 120 mil clientes. Realiza
mais de 3,5 milhoes de atendimentos/
més e é detentora dos Prémios de Me-
lhor Call Center de Servicos (Revista do
Consumidor Moderno/SP e de Melhor Em-
presa de Contact Center para Pequenas
e Médias Operacoes (Revista do Consumi-
dor Moderno/SP).

RECENTRO - O Programa é um grande
plano de manutencao, de cuidado, de-
senvolvimento das potencialidades eco-
nomicas, arquitetonicas, historicas e
culturais de forma integrada dos Bairros
do Recife, Sao José e Santo Antonio, que
inclui incentivos fiscais para empreende-
dores dessas areas. O Recentro é baseado
em quatro eixos estratégicos desenvolvi-
dos pela Prefeitura da Cidade do Recife:
Viver Bem; Viver as Oportunidades; Viver
a Cidade; Gestao Integrada e Digital.
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Prefeitura do Recife regulamenta
celebracao de Negocio Juridico Processual

A Procuradoria-Geral do Municipio
(PGM), publicou instrucao normativa n°
001/2023, no Diario Oficial do Municipio
no dltimo dia 22, disciplinando a cele-
bracao de Neg()cio Juridico Processual
(NJP). A medida vai permitir a negocia-
cao e flexibilizacao do procedimento ju-
dicial, referentes a débitos tributarios e
ndo tributarios inscritos em divida ativa,
passiveis de cobranca pela PGM. O NPJ
permite ajustar o procedimento as es-
pecificidades da causa e convencionar
sobre o seu onus, poderes, faculdades e
deveres processuais, antes ou durante o
processo.

"0 NPJ pode trazer as partes menor
custo com o processo, além de conferir
notoria efetividade para o desfecho do
caso e a autocomposicao pode ser rea-
lizada sempre quando for oportuna e
possivel, sendo essa premissa prevista
no proprio Codigo de Processo Civil", res-
salta Pedro Pontes, procurador-geral do
Municipio.

A instrucdo normativa proibe a ce-
lebracao de NJP quando o processo de-
pender de ato de incumbéncia de outro
orgdo do municipio, exceto em caso de
prévia e expressa anuéncia. Também
€ vedada a celebracao de NJP quando
houver a imposicao de penalidade pe-
cuniaria nao prevista em lei ou ato nor-
mativo, salvo a aplicacao de multa por

Helia Scheppa
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ida vai perm:t:r a negociacao e ex:brhzagao do procea
referentes a débitos tributdrios e nao tributdrios inscritos em divida atrva,

passiveis de cobranca pela Procuradoria Geral do Municipio

descumprimento do proprio NJP, quan-
do for o caso.

Além disso, nao sera permitida a
realizacao de NJP quando importar
custos adicionais para o Municipio
ou outros entes integrantes da ad-
ministracao indireta e quando re-
duzir o montante do crédito tribu-
tario, salvo quando expressamente

autorizado por lei, ou implique re-
nincia as respectivas garantias ou
privilégios.

A Procuradoria da Fazenda Municipal
funciona na Avenida RepuUblica do Libano
, 251, Edificio Rio Mar Trade Center, Tor-
re C, Pina, de segunda a sexta-feira, 8h
as 14h. Fone (81) 3355 2360 Email: plan-
tao.pfm@gmail.com.

Maio Amarelo: PCR convoca cidadaos para
mudanca de comportamento no transito

Sinistros de transito sdo a 7 causa de
mortes no mundo. Ciente disso, a Prefei-
tura do Recife se junta a campanha global
do Maio Amarelo para fomentar politicas
de seguranca viaria. Praticas como o ex-
cesso de velocidade, a direcao sob efeito
de alcool, uso do celular ao volante e nao
uso do capacete ou cinto de seguranca
sao, de acordo com a Organizacao Mun-
dial da Saude (OMS), os principais fatores
de risco para causa ou agravamento das
ocorréncias. Por isso, a Autarquia de Tran-
sito e Transporte Urbano do Recife (CTTU)
intensificara as politicas de fiscalizagao
e de educacado para o transito durante
0 més de maio, focando na mudanca de
comportamento dos condutores. A primei-
ra operacao foi uma blitz de fiscalizacao
na Avenida Governador Agamenon Maga-
lhaes, na terca-feira (2).

As estratégias de fiscalizacao e de
mensagens de comunicacao educati-
vas estarao integradas e intensificadas
durante o més de maio. A programacao
inclui uma campanha de midia de mas-
sa que abordara o tema do excesso de
velocidade. A peca sera exibida em TV e

tera o contelido adaptado para as redes
sociais e midias impressas. Em paralelo,
as equipes de fiscalizacao vao realizar 60
blitze durante todo o més em diversos
locais da cidade. As abordagens, além
da fiscalizacao do estado do veiculo, vao
sensibilizar os condutores sobre os fato-
res de riscos, especialmente o excesso
de velocidade. “A campanha de midia de
massa e as operagoes de fiscalizacao nas
ruas abordara uma questao que o Recife
precisa enfrentar - o excesso de veloci-
dade. Precisamos compreender que esse
fator é determinante nas fatalidades e
destroi vidas. E uma escolha do condutor
acelerar ou nao. Por isso, convocamos a
populacao para, juntos, promover uma
mudanca de comportamento”, disse a
presidente da CTTU, Taciana Ferreira.

A Organizacdo Mundial da Salde
(OMS) alerta que mais de 50% dos sinis-
tros de transito do mundo sao causados
ou agravados por excesso de velocidade.
Por isso, a CTTU, em parceria com a Ini-
ciativa Bloomberg de Seguranca Viaria
Global (BIGRS) e com a Johns Hopkins
University (EUA), realiza, anualmente,
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Para combater mortes e lesoes graves nas vias, capital pernambucana

Helia Scheppa
=

vai potencializar as acées de fiscalizacdo e de educacdo para o transito

uma pesquisa sobre o comportamento
dos condutores em relacao a velocidade
regulamentada da via. Entre 2020 e 2021,
observou-se um indice maior de respeito
a cada rodada de pesquisa. Entretanto,
entre 2021 e 2022, percebeu-se que 35%
dos motociclistas excedem a velocida-
de nas vias do Recife e 22% dos carros
também, revelando um aumento de 12%
e 22% no desrespeito ao excesso de ve-
locidade, respectivamente. A informagao
foi publlcada no Relatorio de Seguranca
Viaria publicado ontem (3).

Apesar de ainda ser a infracao mais
cometida no Recife, os equipamentos de
fiscalizacdo eletronica sao eficientes em
coibir o excesso de velocidade. Apenas
0,2% dos condutores excedem a velocida-
de regulamentada na via onde ha fiscali-
zacao eletronica. A pesquisa da Johns Ho-
pkins University, entretanto, destaca que
o indice de desrespeito aumenta onde nao
ha esse tipo de fiscalizacao. “E necessario
que o condutor compreenda que a fiscali-
zacao esta nas ruas da cidade, mas que,
quando nao estiver, ele precisa prezar pela
sua vida e pela vida das outras pessoas. Por
isso, investir em campanhas com mensa-
gens educativas aliadas a fiscalizacdo de
transito € uma metodologia essencial para
mudanca de comportamento”, destaca o
coordenador da Iniciativa Bloomberg de
Seguranca Viaria, Gustavo Sales.

Amanha (5), havera acado da Liga da
CTTU e o lancamento de uma nova area de
Urbanismo Tatico no Segundo Jardim, na
Avenida Boa Viagem, o objetivo sera cons-
cientizar os condutores sobre a necessida-
de de respeitar o espaco dos pedestres e a
velocidade maxima regulamentada na via.
ESTATISTICAS - Anualmente, o mundo
realiza a campanha do Maio Amarelo
para conscientizar sobre a necessidade
de mais seguranca viaria, especialmen-
te nos paises subdesenvolvidos. Ao todo,
1,3 milhao de pessoas morrem por ano
em sinistros de transito, de acordo com
a OMS, e essa ja é a 82 principal causa de
morte em todo o planeta e a principal
causa de oObito entre pessoas de 5 a 29
anos.

Confira a programacao no www.reci-

fe.pe.gov.br .
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LEI MUNICIPAL n° 19.055, DE 03 DE MAIO DE 2023.
Disp&e sobre o polo de apoio presencial do sistema Universidade Aberta do Brasil no municipio do Recife.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° O polo académico de apoio presencial da Universidade Aberta do Brasil da cidade do Recife (Polo UAB Recife), unidade
educacional voltada para o desenvolvimento da modalidade de Educagdo a Distancia, de acordo com as regras de operacionalizagao
do MEC e encontra-se sediado na Escola de Formagao de Educadores do Recife Professor Paulo Freire, em prédio préprio, na R. Real
da Torre, 299 - Madalena, Recife - PE, 50610-000.

Art. 2° Para consecugao dos fins do Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil, a Prefeitura do Recife, por
meio da Secretaria de Educagéo, pode firmar convénios com a Unido e com Instituigdes Publicas de Ensino Superior.

Art. 3° E de responsabilidade da Prefeitura do Recife, por meio da Secretaria de Educagao, a disponibilizagdo da infraestrutura fisica,
de recursos humanos presenciais e a logistica de funcionamento do Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil,
situado neste municipio.

Art. 4° Cabe a Secretaria de Educagao, dentre outras atribuigdes a serem definidas em decreto, o acompanhamento e monitoramento
das atividades desenvolvidas pelo Polo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil, a sua coordenagao técnico-
pedagogica e a coordenagao de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior.

Art. 5° O chefe do Poder Executivo, por decreto, podera criar, extinguir ou alterar os atuais Polos de Apoio Presencial do Sistema Universidade
Aberta do Brasil no Municipio do Recife, de que trata o art. 1° desta Lei, e editar normas complementares a fiel execugéo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife, 03, de maio de 2023; 486 anos da fundagdo do Recife, 206 anos da Revolugado Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

LEI MUNICIPAL n° 19.052, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
Dispde sobre o Sistema de Incentivo a Cultura (SIC), concede Incentivos Fiscais a Projetos Culturais e da outras providéncias,
revogando a Lei n° 16.215/96, de 12 de julho de 1996 (Lei que Institui o Sistema de Incentivo & Cultura, concede Incentivos Fiscais a
Projetos Culturais e da outras providéncias), bem como o Decreto Municipal n® 17.617, de 14 de abril de 1997 e o Decreto Municipal n°®
32.984, de 11 de outubro de 2019.
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio do Recife, o Sistema de Incentivo a Cultura (SIC), incentivo fiscal destinado ao apoio,
incentivo e preservacdo das mais variadas formas de manifestagdes artisticas e do patriménio cultural local, por meio da canalizagao
ou captagéo de recursos publicos e/ou privados.
Art. 2° O Sistema de Incentivo & Cultura (SIC), disciplinado na forma desta Lei, € composto pelos seguintes mecanismos:
| - Fundo de Incentivo & Cultura (FIC);
Il - Mecenato de Incentivo & Cultura (MIC);
Art. 3° Para efeito do disposto nesta Lei, as partes envolvidas ficam definidas como:

| — Incentivados: as pessoas fisicas ou juridicas de natureza cultural, publica ou privada, domiciliadas na Cidade do Recife, que tenham
projetos culturais aprovados pela Comissdo de Analise de Projetos (CAP) de que trata o art. 20 da presente lei.

Il - Incentivadores: as pessoas fisicas ou juridicas, que se enquadrem nos critérios estabelecidos nesta Lei e destinem recursos
financeiros para a realizagdo de projetos culturais previamente aprovados pela Comisséo de Avaliagéo de Projetos.

Paragrafo tnico. O incentivador do Mecenato de Incentivo & Cultura sera, obrigatoriamente, pessoa juridica contribuinte do 1SS
(Imposto Sobre Servigos).

Art. 4° Para a obteng&o dos recursos do SIC, os proponentes deveréo apresentar projetos culturais especificos, os quais serédo selecionados
conforme os critérios estabelecidos em decreto regulamentar, compreendendo as contrapartidas e demais especificagdes do edital.

Paragrafo unico. Nao poderao ser contemplados pelo SIC os projetos que promovam:

| - racismo;

Il - LGBTfobia;

Il - machismo;

IV — gordofobia;

V - capacitismo; e

VI - outras formas de violéncia.

Art. 5° Serdo contratados pareceristas, selecionados via edital especifico, para avaliagdo dos projetos culturais inscritos para o SIC.

Art. 6° Os recursos do Sistema de Incentivo a Cultura (SIC) serdo destinados a projetos que se enquadrem, em pelo menos, uma das
linguagens culturais indicados a seguir:

| - gastronomia;

Il - musica;

Il - teatro;

IV - circo;

V - dpera;

VI - danga;

VII - audiovisual;

VIII - fotografia;

IX - literatura;

X - artes visuais;

Xl - artesanato;

XII - pesquisa e formacéo cultural;

XIII - patriménio cultural e museologia;

XIV - design e moda;

XV - cultura popular;

XVI - artes culturais integradas e arte e tecnologia.

§ 1° Entende-se por areas culturais integradas, as agdes que possuam a conexao de duas ou mais linguagens descritas nos incisos | a XV.
§ 2° Os projetos culturais de audiovisual disposto no inciso VII, que recebam recursos do SIC, deverao disponibilizar, no minimo 1 (uma)
copia com legenda em portugués, 1 (uma) copia em libras para atender as pessoas com deficiéncia auditiva, bem como as obras
literarias terdo que contar com pelo menos 1 (um) exemplar em Braille para ser distribuido em Bibliotecas Municipais, atendendo as
pessoas com deficiéncia visual.

§ 3° Somente serdo objeto de incentivo, projetos culturais que visem a exposigao, exibicdo e veiculagdo publica das atividades

propostas, sendo vedada a concessdo de incentivo a obras, produtos, eventos ou outros decorrentes, destinados ou circunscritos a
circuitos privados ou a colegdes particulares.

CAPITULO Il
DO CADASTRO CULTURAL

Art. 7° O Cadastro Cultural do Recife consiste no registro de informagdes sobre as pessoas fisicas e juridicas de natureza cultural
sediadas na Cidade do Recife, e sera definido e regulamentado pela Secretaria de Cultura.

Paragrafo unico. A inscrigdo no Cadastro Cultural é condicdo basica e obrigatdria para que os proponentes possam concorrer aos
recursos do SIC.
CAPITULO Il
DO FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA
Art. 8° O Fundo de Incentivo a Cultura (FIC) possui o objetivo de destinar recursos para projetos culturais compativeis com a finalidade do SIC.
Paragrafo tnico. Devera ser langado, anualmente, edital destinado ao acesso ao Fundo de Incentivo a Cultura (FIC).

Art. 9° Os editais do Sistema de Incentivo a Cultura (SIC) deverdo estabelecer como critério de desempate a realizagdo de projetos de
forma descentralizada nas varias Regides Politico Administrativas (RPAs), inclusive em espacos culturais independentes.

Art. 10. O Fundo de Incentivo a Cultura sera constituido por recursos oriundos de:
| - receitas provenientes de dotagdes orgamentarias;

II - transferéncias da Unido e do Estado;

Il - outras fontes de recursos nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

IV - multas resultantes do disposto no Artigo 24 da presente Lei;

V - saldos financeiros de exercicios anteriores.

Art. 11. A cada final de exercicio financeiro, os recursos depositados no Fundo que n&o forem utilizados, serdo mantidos na conta para
utilizagé@o no exercicio financeiro subsequente.

Art. 12. Os recursos do Fundo de Incentivo & Cultura serdo depositados em conta especial designada pela Prefeitura da Cidade do
Recife sob a administragédo da Secretaria de Cultura, com transferéncia condicionada a homologagéo da Secretaria de Finangas.
CAPITULOIV
DO MECENATO DE INCENTIVO A CULTURA

Art. 13. O Mecenato de Incentivo a Cultura possui o objetivo de fomentar processos de criagéo, produgéo e difusdo de manifestagdes
artisticas, produtos e bens culturais locais.

Paragrafo unico. Devera ser langado, anualmente, edital destinado ao acesso ao Mecenato de Incentivo a Cultura (MIC).

Art. 14. Com o objetivo de apoiar as atividades culturais, o Municipio do Recife facultara as pessoas juridicas contribuintes do Imposto
Sobre Servicos (ISS), previamente autorizadas, a opgdo pela destinagéo de parcelas do imposto a titulo de incentivo a projetos culturais
locais aprovados pela Comissao de Analise de Projetos no ambito do MIC, nos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 15. Entende-se por incentivo, a transferéncia de recursos dos incentivadores aos incentivados, para a realizagdo de projetos
culturais, sendo permitida a divulgagdo da marca do incentivador.

§ 1° O incentivo podera ser parcial, ndo sendo obrigatério corresponder a totalidade do valor do projeto.

§ 2° Os contribuintes incentivadores autorizados a participarem do MIC, poderdo deduzir integralmente os valores efetivamente
repassados aos projetos culturais incentivados do ISS devido ao Municipio do Recife, a ser recolhido mensalmente, até o limite de 20%
(vinte por cento) do imposto préprio devido em cada més e enquanto houver saldo.

§ 3° O prazo para utilizagdo da dedugéo por parte do contribuinte fica limitado @ competéncia do més de Dezembro do ano em que se
verificar a participagdo financeira no respectivo projeto cultural.

§ 4° A utilizagcdo das dedugdes mensais previstas no § 2° sera de responsabilidade do proprio contribuinte, sujeitando-se a posterior
homologacéo pelo Fisco.

§ 5° (VETADO).

Art. 16. A aprovacgéo dos projetos culturais locais sera atestada por um certificado, emitido pela Secretaria de Cultura e entregue ao
incentivado, com prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze), contados a partir da data de sua emisséo.

Art. 17. Os projetos aprovados no MIC poderdo ter mais de 01 (um) incentivador.
CAPITULO V
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO SIC

Art. 18. O Sistema de Incentivo a Cultura — SIC sera administrado pela Secretaria de Cultura, por meio de Geréncia especifica criada
para tal fim, denominada de Geréncia do SIC, com suas particularidades a serem definidas mediante Decreto.

Art. 19. A Geréncia do SIC sera composta por membros do Poder Publico que integram o quadro da Secretaria de Cultura e/ou
Fundagao de Cultura Cidade do Recife.

Art. 20. Fica autorizada a criagdo da Comissao de Andlise de Projetos (CAP) por meio de Portaria expedida pela Secretaria de Cultura.
Esta sera coordenada pela Geréncia do SIC e tera como incumbéncia a analise e aprovacgéo dos projetos culturais, observando sua
admissibilidade, alcance e orgamento.

Art. 21. A Comisséo de Avaliagdo de Projetos (CAP) sera composta por representantes das diversas linguagens culturais, sendo
pareceristas externos e/ou convidados da sociedade civil.

Art. 22. Os projetos culturais aprovados pela Comisséo de Analise de Projetos (CAP), serdo submetidos a ciéncia do Conselho Municipal
de Politica Cultural.

Art. 23. Ficam impedidos de se beneficiar do SIC:
| — 6rgédos publicos de qualquer esfera governamental;

Il — proponentes que sejam servidores, empregados temporarios e terceirizados da Secretaria de Cultura, Fundagdo de Cultura Cidade
do Recife, Secretaria de Governo e Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer da Cidade do Recife;

Ill - proponentes que estiverem em débito com a Fazenda Municipal e/ou com o Sistema de Incentivo a Cultura;
IV - os membros da Comissao de Andlise de Projetos (CAP), seus dependentes e familiares até o 2° grau e as pessoas juridicas das
quais estes membros fagam parte, na condi¢éo de titular ou sécio, durante o periodo do mandato.
CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 24. Sujeitar-se-ao a devolugao do incentivo recebido e ao impedimento para a apresentagédo de novos projetos, por um periodo de
até 3 (trés) anos, além de sofrerem as sanc¢des previstas em Lei, os incentivados que praticarem as seguintes infragdes:

| - utilizarem indevidamente os recursos destinados ao projeto cultural, praticando desvio de finalidade;
Il - ndo realizarem ou terem reprovada a prestagéo de contas relativa ao projeto aprovado;

Il - deixarem de observar a legislagao tributaria do Municipio, especialmente no que se refere a retengao do Imposto Sobre Servigos -
ISS, quando cabivel ou quando cometer crime de sonegagao fiscal;

IV - desvirtuarem as finalidades previstas e/ou ndo observarem as normas de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Além das sangdes penais cabiveis, serd cobrada uma multa de 2 (duas) vezes o valor do recurso recebido para
aqueles que ndo comprovarem a correta aplicagéo desta Lei, por dolo, desvio do objetivo e/ou dos recursos.

Art. 25. Os contribuintes incentivadores participantes do MIC que utilizarem de forma indevida as dedugbes previstas no artigo 15 desta
lei, ficardo sujeitos ao ressarcimento da quantia utilizada, acrescido da atualizagdo monetéria, juros e multa de mora, na forma da lei,
além das seguintes penalidades:

I - na hipdtese de utilizagdo de dedugdo ndo autorizada pela Secretaria de Financas, ou em valores superiores ao limite mensal
estabelecido nessa lei, sera aplicada ao contribuinte incentivador a multa prevista no art. 134, VI, da Lei n® 15.563, de 27 de dezembro
de 1991;

Il - na hipétese de dolo, fraude ou simulagéo, para obtencéo indevida da dedugéao prevista no artigo 15, sera aplicada ao contribuinte
incentivador a multa prevista no art. 134, VII, da Lei n° 15.563, de 27 de dezembro de 1991.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Os editais, as chamadas publicas e os respectivos resultados finais de qualquer uma das modalidades do SIC serdo
apresentados ao Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), antes de suas publicagdes.

Art. 27. As regras de execugao e prestacao de contas dos apoios financeiros a que se refere a presente Lei, serdo as estabelecidas em
Edital publicado pela Secretaria de Cultura.
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Art. 28. Somente sera permitida a utilizagdo de um dos mecanismos de incentivo, por projeto.

Art. 29. As atividades resultantes dos projetos culturais incentivados por esta Lei serdo desenvolvidas, prioritéria e inicialmente na
Cidade do Recife, devendo constar, em suas campanhas de divulgagdo, a seguinte mengao:

“PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA E FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE”

Art. 30. Das decisdes da Comissao de Analise de Projetos, cabera recurso ao Secretario de Cultura do Municipio.

Art. 31. Compete aos incentivados, incentivadores e a todos os que se relacionarem com o Sistema de Incentivo a Cultura, cumprir com
o disposto na presente Lei e nas normas estabelecidas em sua Regulamentag&o.

Art. 32.(VETADO).

Art. 33. Os prazos referidos nesta lei serdo contados a partir do inicio de sua vigéncia.

Art. 34. Cabera ao Executivo a regulamentagado da presente Lei, por meio de Decreto.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Recife, 26, de abril de 2023; 486 anos da fundacao do Recife, 206 anos da Revolugdo Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

0 PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Oficio n° 026 GP/SEGOV Recife, 26 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor |
VEREADOR ROMERINHO JATOBA
Presidente da Camara Municipal do Recife

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho comunicar
ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razées de constitucionalidade, o Projeto de Lei do Executivo n® 60/2022, que dispde sobre o
Sistema de Incentivo a Cultura (SIC), concede Incentivos Fiscais a Projetos Culturais e d& outras providéncias, revogando a Lei n°®
16.215/96, de julho de 1996 (Lei que institui o Sistema de Incentivo a Cultura, concede Incentivos Fiscais a Projetos Culturais e da outras
providéncias), bem como o Decreto Municipal n° 17.617, de 14 de abril de 1997 e o Decreto Municipal n° 32984, de 11 de outubro de 2019.
Aliniciativa tem por objetivo revogar a Lei n® 16.215/96, de 12 de julho de 1996 (Lei que institui o Sistema de Incentivo a Cultura, concede
Incentivos Fiscais e Projetos Culturais e da outras providéncias), bem como o Decreto Municipal n® 32.984, de 11 de outubro de 2019.
O objetivo € disciplinar o Sistema de Incentivo a Cultura, além de conceder incentivos fiscais a projetos culturais.

O Projeto de Lei sofreu algumas emendas parlamentares que trouxeram melhorias a redagao final da proposta. Contudo, as alteragdes
ocorridas no paragrafo § 5° do art. 13 e no paragrafo § 5° do art. 15 merecem melhor analise.

Vejamos as alteragdes citadas:
“Art. 13. (omissis).

§ 5° O valor total do incentivo fiscal a que se refere o caput ndo podera ultrapassar 1% (um por cento) da receita total do Imposto sobre
Servigos — ISS auferida pelo municipio no exercicio anterior;”

“Art. 15. (omissis).

§ 5° O valor total do incentivo fiscal a que se refere o caput ndo podera ser inferior a 1% (um por cento) da receita total do Imposto sobre
Servigos — ISS auferida pelo municipio no exercicio anterior, desde que sejam apresentados projetos que atinjam o montante estabelecido ;”

Com relagéo ao paragrafo § 5° do art. 13, a redagdo original da iniciativa legislativa estabelecia um teto (limite maximo) para o valor
total da renuncia fiscal de ISS do Municipio do Recife.

Ja com relagdo ao paragrafo § 5° do art. 15, transformou o referido teto em piso, isto €, em limite minimo para a rentincia, de tal forma
que tal beneficio pode alcancar patamar mais elevado sem nenhum limite (teto).

Por decorréncia l6gica do mencionado veto e afim de ndo prejudicar o limite previsto no art. 5°, §2°, da Lei Municipal n. 16.215/1996,
opino pelo veto do art. 32 do Projeto de Lei em andlise.

Assim sendo, temos que o referido paragrafo § 5° do art. 15 e art. 32 ha de ser VETADO, por causar incremento da despesa em relagéo
ao projeto de lei original.”

A Procuradoria Geral do Municipio, através do parecer n® 0046/2022 assim se manifestou, in verbis:

“A nova redagao, no entanto,transformou o referido teto em piso, isto €, em limite minimo para a rentncia, de tal forma que tal beneficio
pode alcancar patamar mais elevado sem nenhum limite de (teto) no novo texto submetido para o Executivo.

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha outra alternativa sendo a prerrogativa ao Veto Parcial incidente no paragrafo § 5° do art.
15, bem como o art. 32 do projeto de lei em tela.

Na certeza da compreenséo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideragéo a essa Casa Legislativa.
Atenciosamente,

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

DECRETO N° 36.588 DE 03 DE MAIO DE 2023

EMENTA: AUTORIZA A CONCESSAO DE BENEFICIO ASSISTENCIAL A 33 (TRINTA E TRES) TRABALHADORES/COMERCIANTES
QUE ATUAM NA ORLA E FAIXA DE AREIA NAS PRAIAS DO MUNICIPIO DO RECIFE, QUE TIVERAM RESTRICOES DE
DESENVOLVIMENTO DO SEU TRABALHO EM FUNGCAO DAS NECESSARIAS MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DO COVID-19,
ENCONTRANDO-SE EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |he s&o conferidas pelo art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 8°, inciso V, da Lei n°. 18.958, de 2022.

CONSIDERANDO a existéncia de situagao de vulnerabilidade temporaria de 33 (trinta trés) trabalhadores/comerciantes que atuam na
orla e faixa de areia nas praias do municipio do Recife, que tiveram restrigdes de desenvolvimento do seu trabalho em funcéo das
necessarias medidas para o enfrentamento do COVID-19, encontrando-se em situacéo de vulnerabilidade temporaria;
CONSIDERANDO os direitos consagrados no art. 141 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o contido no art. 22°, da Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO o contido no Decreto Estadual n® 50.434, de 15 de margo de 2021 que manteve o Estado de Calamidade Publica no
ambito do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria SDSCJ n° 081, de 17 de junho de 2021, que dispde acerca do presente cofinanciamento do
beneficio eventual;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 007/2022 — CMAS que aprovou o recurso para Beneficio eventual de trabalhadoras/es da Orla do
Recife, conforme Portaria da SDSCJ/PE n° 081, de 17 de junho de 2021.

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizada, em carater excepcional, a concessao do beneficio assistencial, de que trata o art. 8°, inciso V, da Lei n°.
18.958/2022, a 33 (trinta e trés) trabalhadores/comerciantes que atuam a orla e faixa de areia nas praias do Municipio do Recife
presentes no Anexo Unico, que tiveram restricdes de desenvolvimento do seu trabalho em fungdo das necessarias medidas para o
enfrentamento do COVID-19, encontrando-se em situagdo de vulnerabilidade temporaria.

Art. 2°. Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), a ser pago
em parcela Unica.

Art. 3°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das dotagcdes orcamentarias préprias.

Art. 4°. O pagamento do beneficio especial a familia em situagédo de vulnerabilidade temporaria, de que trata o presente Decreto, dar-
se-a mediante apresentagdo de documentos que propiciem, no minimo, a identificagdo do(s) beneficiario(s) e respectivo (s) titular (es).

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretério de Governo e Participagao Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 36.588 DE 03 DE MAIO DE 2023.

1. ADNILSON SILVA DE SOuz *** 557.024-*%;
2. ALCIDES BATISTA RAMOS ** 710.644-*%;
3. AMBROZINA PEREIRA DA SILVA *** 051.154-**;
4. ANDERSON CEZAR CAVALCANTI ***.310.874-**;
5. ANDREA CRISPIM DOS SANTOS ***.607.854-**;
6. CARLOS ALEXANDRE DA SILVA *** 591.574-*%;
7. EDVANIA MARIA DE SANT-ANA *x 732.774-*%;
8. EVERALDO SEVERINO SANTOS DA SILVA *119.744-7;
9. FABRICIO PAULO ALVES DA SILVA R 775.044-%%;
10. FERNANDO SANTOS LEAO DA SILVA ** 379.494-*%;
1. FLAVIO BATISTA DA SILVA *** 364.824-*%;
12. HELENA MARIA DOS SANTOS DA SILVA ** 265.764-*%;
13. HELIO PEREIRA DA SILVA e T44.244-%%;
14. IRANILDO ARAUJO DE ANDRADE *** 666.944-*%;
15. JOSE ANTONIO DOS SANTOS ***.900.304-**;
16. JOSE CARLOS MARIANO *** 966.694-**;
17. JOSE FELIX DA SILVA e 377.764-*%;
18. JOSE IVO CAIO DOS SANTOS JUNIOR ***731.824-*%,
19. JOSE OTAVIANO DA SILVA ***.690.954-**;
20. JOSE SANTOS DE SENA *** 300.904-**;
21. JOSE VITOR DA SILVA NASCIMENTO *.024.174-7%;
22. LENITA MARIA DA SILVA *** 009.594-**;
23. LUCIA MARIA DE ASSIS RAMOS ***915.004-*%;
24. LUIZ FERREIRA FILHO *** 656.794-**;
25. LUZINETE MARIA BARBOSA ** 265.624-*%;
26. MARCELO CAVALCANTI NEVES ***.319.584-**;
27. MARIA LUCIA BESERRA ***.026.014-*%;
28. MARIA ROSICLEIDE DA SILVA ***121.154-**;
29. ROBERTO CARLOS PEREIRA ELOI *** 958.744-*%;
30. ROBSON JOSE DE LIMA *** 067.044-**;
31. SANDRA CARLA MACHADO DA SILVA ***063.484-*%;
32. SEVERINO RAMOS ALMEIDA DA SILVA ***.060.014-**;
33. VERONICA VARZEA BORGES ***.973.404-**.

DECRETO N° 36.589 DE 03 DE MAIO DE 2023

EMENTA: AUTORIZA A CONCESSAO DE BENEFICIO EVENTUAL - PECUNIA A 01 (UM) MUNICIPE EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE TEMPORARIA, DECORRENTE DE INCENDIO QUE ATINGIU, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2022, SEU IMOVEL
SITUADO A RUA JOSELANDIA, N° 203 BAIRRO DE AFOGADOS, RECIFE-PE, QUE OCASIONOU DIVERSAS PERDAS MATERIAIS.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, inciso |V, da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 3°, inciso | e IV da Lei n°. 15.893, de 10 de junho de 1994, no art. 22 da Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de
1993, e demais normatizagdes aplicaveis;

CONSIDERANDO a existéncia de situacdo de vulnerabilidade temporaria da Sra. Dorismal Nascimento de Oliveira, vitimada por
incéndio no dia 14 de dezembro de 2022, que danificou sua residéncia, causando perdas materiais, conforme Oficio SEINFRA/SEDEC/
GGAS N° 4/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o fornecimento de uma ajuda minima necessaria a sua subsisténcia para aqueles que nao
se encontram cadastrados em programas habitacionais do Municipio;

CONSIDERANDO o que preceitua o Capitulo XI - Da Politica de Assisténcia Social, art. 141 e seguintes da Lei Organica do Municipio
do Recife e dada a relevancia, o interesse social e a utilidade publica, advindos do sinistro de graves repercussoes;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 15, inciso IV e Art. 22 da Lei 8.742/93, quanto a responsabilidade do Municipio em assistir aos
municipes em situagdes de vulnerabilidade temporaria e assisténcia social emergencial, possibilitando o resgate de direitos, da
autoestima e a reconstrugéo dos seus projetos de vida,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concessao do Beneficio Eventual — Pecunia a Sra. Dorismal Nascimento de Oliveira, portadora do CPF n°
XXX.920.594-XX, vitima de incéndio ocorrido em 14 de dezembro de 2022, que destruiu seu imével localizado a Rua Joselandia, n°
203, Bairro de Afogados, Recife.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a ser pago
em 01 (uma) Unica parcela ao chefe da familia cadastrada.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata este Decreto sera concedido, preferencialmente, as mulheres, nos casos em que, na unidade
familiar, coabitem o casal.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° A regularidade do pagamento e sua legitimidade estdo a cargo da SDSDHJPD e do érgdo municipal pagador, sem prejuizo da
competéncia outorgada por lei aos demais 6rgdos de controle.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

DECRETO N° 36.590 DE 03 DE MAIO DE 2023

Autoriza a Regularizagado Fundidria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do Nucleo Urbano Informal Consolidado caracterizado pela
Zona Especial de Interesse Social — ZEIS CAMPO GRANDE, por meio de procedimento a ser instaurado pela Secretaria de Politica
Urbana e Licenciamento — SEPUL, nos termos dos artigos 13, inciso |, 23, 24, 25 e 32 da Lei Federal n® 13.465/2017.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe séo conferidas pelos Artigos 54, IV e 103, IV da Lei Organica do Municipio
do Recife, com fundamento nos Artigos 6° e 182 da Constituicdo Federal, e nos artigos 64 a 74 do Plano Diretor do Recife,

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n° 13.465/2017, que estabelece as normas e procedimentos para implementar a
regularizagao-fundiaria dos nucleos urbanos informais;

CONSIDERANDO os principios do PREZEIS, constantes na Lei Municipal n® 16.113/1995;

CONSIDERANDO a relevancia do direito social a moradia como meio para estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana, com fundamento nos artigo 6° e 182 da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, com fundamento nos artigos 13, inciso |, e 32 da Lei Federal n® 13.465/17, a instauragdo da Regularizagao
Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do nucleo urbano informal consolidado caracterizado pela ZEIS CAMPO GRANDE,
instituida como Zona Especial de Interesse Social 1 através da Lei Municipal n® 15.866/1994.
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Art. 2° A Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento adotara as medidas necessarias para instituir o procedimento administrativo da
REURB-S, obedecendo as fases estabelecidas pelo artigo 28 da Lei Federal 13.465/2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretério de Governo e Participagdo Social

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

DECRETO N° 36.591 DE 03 DE MAIO DE 2023

Autoriza a Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do Nucleo Urbano Informal Consolidado caracterizado pela
Zona Especial de Interesse Social — ZEIS RUA DO RIO/IRAQUE, por meio de procedimento a ser instaurado pela Secretaria de Politica
Urbana e Licenciamento — SEPUL, nos termos dos artigos 13, inciso |, 23, 24, 25 e 32 da Lei Federal n® 13.465/2017.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelos Artigos 54, IV e 103, IV da Lei Organica do Municipio
do Recife, com fundamento nos Artigos 6° e 182 da Constituicdo Federal, e nos artigos 64 a 74 do Plano Diretor do Recife,

CONSIDERANDO a edigdo da Lei Federal n° 13.465/2017, que estabelece as normas e procedimentos para implementar a
regularizagao-fundidria dos nucleos urbanos informais;

CONSIDERANDO os principios do PREZEIS, constantes na Lei Municipal n® 16.113/1995;

CONSIDERANDO a relevancia do direito social a moradia como meio para estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana, com fundamento nos artigo 6° e 182 da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, com fundamento nos artigos 13, inciso |, e 32 da Lei Federal n° 13.465/17, a instauragédo da Regularizagao
Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do nucleo urbano informal consolidado caracterizado pela ZEIS RUA DO RIO/
IRAQUE, instituida como Zona Especial de Interesse Social 1 através da Lei Municipal n® 16.176/1996.

Art. 2° A Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento adotara as medidas necessarias para instituir o procedimento administrativo da
REURB-S, obedecendo as fases estabelecidas pelo artigo 28 da Lei Federal 13.465/2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretério de Governo e Participagdo Social

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

DECRETO N° 36.592 DE 03 DE MAIO DE 2023

Autoriza a Regularizagéo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do Nucleo Urbano Informal Consolidado caracterizado pela
Zona Especial de Interesse Social — ZEIS COELHOS, por meio de procedimento a ser instaurado pela Secretaria de Politica Urbana e
Licenciamento — SEPUL, nos termos dos artigos 13, inciso |, 23, 24, 25 e 32 da Lei Federal n° 13.465/2017.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelos Artigos 54, IV e 103, IV da Lei Organica do Municipio
do Recife, com fundamento nos Artigos 6° e 182 da Constituigdo Federal, e nos artigos 64 a 74 do Plano Diretor do Recife,

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n° 13.465/2017, que estabelece as normas e procedimentos para implementar a
regularizagdo-fundiaria dos nucleos urbanos informais;

CONSIDERANDO os principios do PREZEIS, constantes na Lei Municipal n® 16.113/1995;

CONSIDERANDO a relevancia do direito social @ moradia como meio para estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana, com fundamento nos artigo 6° e 182 da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, com fundamento nos artigos 13, inciso |, e 32 da Lei Federal n® 13.465/17, a instauragédo da Regularizacdo
Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do ntcleo urbano informal consolidado caracterizado pela ZEIS COELHOS, instituida
como Zona Especial de Interesse Social 1 através da Lei Municipal n® 16.176/1996.

Art. 2° A Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento adotara as medidas necessarias para instituir o procedimento administrativo da
REURB-S, obedecendo as fases estabelecidas pelo artigo 28 da Lei Federal 13.465/2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

DECRETO N° 36.593 DE 03 DE MAIO DE 2023

Autoriza a Regularizagado Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do Nucleo Urbano Informal Consolidado caracterizado pela
Zona Especial de Interesse Social — ZEIS CACOTE, por meio de procedimento a ser instaurado pela Secretaria de Politica Urbana e
Licenciamento — SEPUL, nos termos dos artigos 13, inciso |, 23, 24, 25 e 32 da Lei Federal n® 13.465/2017.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos Artigos 54, IV e 103, IV da Lei Organica do Municipio
do Recife, com fundamento nos Artigos 6° e 182 da Constituicdo Federal, e nos artigos 64 a 74 do Plano Diretor do Recife,

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n° 13.465/2017, que estabelece as normas e procedimentos para implementar a
regularizagdo-fundiaria dos nucleos urbanos informais;

CONSIDERANDO os principios do PREZEIS, constantes na Lei Municipal n® 16.113/1995;

CONSIDERANDO a relevancia do direito social a moradia como meio para estabelecer o pleno desenvolvimento das fungdes sociais
da cidade e da propriedade urbana, com fundamento nos artigo 6° e 182 da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, com fundamento nos artigos 13, inciso |, e 32 da Lei Federal n° 13.465/17, a instauragdo da Regularizagao
Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) do nticleo urbano informal consolidado caracterizado pela ZEIS CACOTE, instituida
como Zona Especial de Interesse Social 1 através da Lei Municipal n°® 16.176/1996.

Art. 2° A Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento adotara as medidas necessarias para instituir o procedimento administrativo da
REURB-S, obedecendo as fases estabelecidas pelo artigo 28 da Lei Federal 13.465/2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Politica Urbana e Licenciamento

DECRETO N° 36.594 DE 03 DE MAIO DE 2023
Modifica a denominagéo da "Escola Municipal Sdo Cristévao" para "Escola Municipal de Tempo Integral Sdo Cristévao".

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, VI, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio do Recife,
DECRETA:
Art. 1° A Escola Municipal Séo Cristovao, formalizada pelo Decreto n° 10.699, de 8 de margo de 1976, e com nomenclatura alterada
pelo Decreto n® 17.181, de 29 de novembro de 1995, passa a denominar-se "Escola Municipal de Tempo Integral Sao Cristévao".
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

DECRETO N° 36.595 DE 03 DE MAIO DE 2023
Regulamenta a Lei Municipal n® 19.014, de 16 de dezembro de 2022, que cria a Bonificagdo por Desempenho para os agentes publicos
ali especificados, com recursos do Programa PREVINE BRASIL.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes previstas no Art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o pagamento da Bonificagdo por Desempenho, instituida por meio da Lei Municipal n® 19.014, de 16
de dezembro de 2022, custeada, em sua totalidade, com os recursos definidos na Secéo Il - Do Pagamento por Desempenho, do Titulo
Il da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, na redagédo da Portaria MS n° 2.979, de 12 de novembro de
2019, com recursos do Programa PREVINE BRASIL.

Art. 2° Fazem jus a Bonificacdo por Desempenho os agentes publicos elencados no Art. 3° da Lei Municipal n° 19.014, de 16 de
dezembro de 2022, desde que observados os seguintes critérios:

| - estar no estrito cumprimento das suas atribuicdes funcionais, de acordo com o Anexo Il da Lei Municipal n® 17.772, de 16 de janeiro de 2012;
Il — estarem lotados, quando da avaliagéo realizada pelo Ministério da Saude e/ou Secretaria de Saude, na Estratégia de Saude da
Familia, na Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude - EACS ou como Coordenador de Unidade de Saude da Estratégia de Sadude
da Familia; e

llI- na hipétese de o servidor exercer as atribuigdes, no quadrimestre avaliado, em mais de uma equipe, o resultado final sera calculado
em razao da média proporcional das equipes em que atuou, observado o disposto no art. 4°, § 2°, da Lei Municipal n°. 19.014, de 16 de
dezembro de 2022.

Art. 3° O resultado da avaliagdo sera obtido através do indice de Desempenho da Atengéo Basica - IDAB, conforme § 1° do art. 4° da
Lei Municipal n°. 19.014, de 16 de dezembro de 2022.

§1° O IDAB sera obtido da seguinte forma:

| - para os servidores lotados na Estratégia de Saude da Familia — eSF, observar-se-do as seguintes etapas:

a) afericdo do resultado de cada um dos indicadores previstos no Anexo [;

b) atribuicdo da nota referente a cada indicador, de acordo com a férmula: Resultado do indicador x 10/Meta;

c) atribuicdo da nota ponderada do indicador, de acordo com a férmula: Nota do indicador x Peso do Indicador;

d) atribuicdo da média ponderada da soma dos indicadores por eixo (ministeriais e municipais), resultando no indicador sintético final
— ISF, de acordo com a férmula: Soma da Nota Ponderada dos indicadores ministeriais/Soma dos pesos dos indicadores e Soma da

Nota Ponderada dos indicadores municipais/Soma dos pesos dos indicadores; e

e) atribuicdo de peso de 70% (setenta por cento) para o resultado dos indicadores do ministério da saude e 30% (trinta por cento) dos
indicadores municipais, de acordo com a seguinte formula: (ISF ministerial x 70) + (ISF Municipal x 30)/100;

Il - Para os servidores lotados nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude, observar-se-do as seguintes etapas:

a) afericdo do resultado de cada um dos indicadores previstos no Anexo |;

b) atribuicdo da nota referente a cada indicador, de acordo com a seguinte formula: Resultado do indicador x 10 / Meta;
c) atribuigdo da nota ponderada do indicador, de acordo com a seguinte formula: Nota do indicador x Peso do Indicador;

d) atribuicdo da média ponderada da soma dos indicadores, resultando no indicador sintético final — ISF, de acordo com a seguinte
formula: Soma da Nota Ponderada dos indicadores/Soma dos pesos dos indicadores.

§2° As metas vinculadas aos indicadores serdo estabelecidas por Portaria da Secretaria de Satde.
§3° Para o monitoramento e avaliagéo, serdo utilizados os dados e os indicadores disponibilizados nos sistemas de informacdes existentes.

§4° Para fins de pagamento da Bonificagdo por Desempenho, o cargo de Coordenador de Unidade de Salde da Familia sera
considerado no rateio, sendo seu IDAB resultado da média das equipes que coordena.

§5° Excepcionalmente, no exercicio de 2022, fica dispensada, para fins de pagamento da Bonificagdo por Desempenho, a mensuragao
dos indicadores, promovendo-se rateio igualitario, dentre os beneficiarios, do produto do repasse dos recursos de que cuida o art. 1°, caput.

Art. 4° O pagamento da Bonificagdo por Desempenho ocorrera em até 02 (dois) meses, ap6s a divulgagéo do resultado final e repasse
do recurso pelo Ministério da Saude referente ao quadrimestre da bonificagdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de modificagao dos resultados da avaliagio ministerial das equipes, poderao ser realizados ajustes.

Art. 5° As receitas decorrentes de repasse ministerial com recursos do Programa PREVINE BRASIL, serdo integralmente destinadas
ao pagamento da bonificacdo de que trata a Lei Municipal n°. 19.014, de 16 de dezembro de 2022.

§1° Do total do recurso destinado para o pagamento da Bonificagdo por Desempenho, 5% (cinco por cento) constituirdo reserva de
contingéncias para futuros pagamentos, decorrentes de ajustes e corregdes provenientes de recursos administrativos.

§2° Valores remanescentes apos ajustes e corre¢des serdo incluidos no rateio subsequente.
§3° Os prazos e procedimentos de recurso administrativo serédo definidos em Portaria da Secretaria de Saude.
Art. 6° Casos omissos serdo analisados por Comisséo a ser instituida por Portaria da Secretaria de Saude.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 03 de maio de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretaria de Saude

ANEXO |
INDICADORES VINCULADOS AOS PROFISSIONAIS LOTADOS NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Indicadores do PREVINE elencados pelo Ministério da Saude:

Indicadores Ministeriais vigentes

« Proporgao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas
por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

« Proporgédo de gestantes com atendimento odontolégico realizado

« Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)
semana de gestagao

« Proporgéao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

« Proporgédo de mulheres com coleta de citopatolégico

« Proporcéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre

« Proporgéo de pessoas com hipertensao, com consulta e presséo arterial aferida no semestre

2. Indicadores elencados pela Secretaria de Saude:

« Percentual de cadastro da populagéo adscrita

« Proporgéo de pessoas visitadas pelo agente comunitario de saude (ACS) do total de pessoas cadastradas
+ Numero de consultas realizadas pelos profissionais médico, enfermeiro e dentista

« Proporg&o de casos novos de Tuberculose testados para HIV

« Indice de satisfagdo do usuario
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ANEXO Il
INDICADORES VINCULADOS AOS PROFISSIONAIS LOTADOS NAS EQUIPES DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

« Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢cdes causadas
por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada

» Proporgédo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)
semana de gestagéo

« Proporcéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

« Proporgédo de mulheres com coleta de citopatolégico

« Percentual de cadastro da populagéo adscrita

« Proporgéo de pessoas visitadas pelo agente comunitario de saude (ACS) do total de pessoas cadastradas

« Numero de consultas realizadas pelo enfermeiro

« Indice de satisfagdo do usuario

DECRETO N° 36.596 DE 03 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA o crédito suplementar de R$
490.549,00 (quatrocentos e noventa mil e quinhentos e quarenta e nove reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao
reforgco da(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1100 - SECRETARIA DE ESPORTES -

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA

1101.27.812.1.226.2.281 - Melhoria e Ampliagdo da Rede Fisica de Esporte e Rede de Exercicio Fisico na Saude

4.4.90.51 - 0500 - Obras e Instalagoes 490.549,00

Total 490.549,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
8001.28.843.3.101.9.001 - Encargos da Divida Publica Interna
4.6.90.71 - 0500 - Principal da Divida Contratual Resgatado 490.549,00

Total 490.549,00

AIRTON MAGALHAES BARBOSA

527-4

EMLURB

Motorista |

***.125.594-**

Comissdo Permanente

ALBA LUCIA PAIVA TRINDADE

19376-9

SEPLAGTD

Agente Administrativo

***.315.744-**

Estrutura Administrativa

ALESSANDRA DI PERRELLI

16583-2

URB

Arquivista Técnico

***516.574-**

Gab Ver Marco Aurélio Filho

ALEXSANDER BELTRAO SARAIVA DE FREITAS

71362-6

SEFIN

Gestor Governamental - Area de Gestdo Contabil

***551.634-"*

Gab Ver Chico Kiko

ALFREDO PESSOA DA COSTANETO

375-1

EMPREL

Analista de Informatica Ill Negdcios

***.109.004-**

Gab Ver Rinaldo Junior

ALUIZIO CARLOS MENDES NOGUEIRA

22541-0

SESEC

Vigia ***.917.254-** Estrutura Administrativa
AMAURILIO SILVA TRINDADE 21925-5 SEPLAGTD
Trabalhador ***.963.304-* Estrutura Administrativa
ANA AMELIA TAVARES DE OLIVEIRA 16907-2 URB
Arquiteto ***.982.604-** Comissédo Permanente
ANA CARLA PINHEIRO DE FRANCA TEIXEIRA 55057-7 SEPLAGTD

Assistente de Administracao

148,424+

Gab Ver Missionaria Michele Collins

ANA CAROLINA VIANA E SOUSA 17056-9 URB
Assistente Social ***.490.994-** Estrutura Administrativa
ANA CRISTINA AUTRAN DE AZEVEDO GUEDES 13555-0 URB

Arquiteto

*** 569.794-**

Gab Ver Luiz Eustaquio

ANA CRISTINA LAPENDA PIMENTEL

16687-1

URB

Assistente Técnico

*** 562.874-**

Gab Ver Aderaldo Pinto

ANA DACIA DA COSTA SILVA E LUNA

88582-9

SEDUC

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 03 de maio de 2023

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Aldemar Silva dos Santos
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretdria de Finangas

DECRETO N° 36.597 DE 03 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagédo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1100 - SECRETARIA DE ESPORTES -
1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRACAO DIRETA
1101.27.812.1.226.2.281 - Melhoria e Ampliagado da Rede Fisica de Esporte e Rede de Exercicio Fisico na Saude
4.4.90.51 - 0770 - Obras e Instalagoes 700.000,00

Total 700.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
ndo previstos na Lei Orcamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com a
classificagdo a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1500 - SECRETARIA DE FINANCAS -

1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA

2000.00.0.0 - RECEITAS DE CAPITAL )

2.1.1.2.01.0.1 - 0770 - OPERACOES DE CREDITO CONTRATUAIS - MERCADO INTERNO - PRINCIPAL 700.000,00

Total 700.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 03 de maio de 2023

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Aldemar Silva dos Santos
Secretério de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

PORTARIA N° 0657 DE 03 DE MAIO DE 2023
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 38/2023/CMR do Presidente
da Camara Municipal do Recife, Processo SEI n® 02.000763/2023-35.

RESOLVE
Renovar a cessdo para a Camara Municipal do Recife, dos servidores abaixo relacionados, com 6nus para o érgao de origem, no limite

Professor |

***625.944-**

Gab Ver Renato Antunes

ANA EDE COSTA CARRAZZONI

4033-9

EMLURB

Assistente de Administragéo Geral |

*** 947.904-**

Estrutura Administrativa

ANA MARIA GOMES DA SILVA MONTEIRO 20400-2 SESAU

Auxiliar de Enfermagem **.642.364-** Gab Ver Hélio da Guabiraba
ANA MARY DA SILVA BEZERRA 16828-9 URB

Fiscal de Controle Urbanistico ***.498.814-** Gab Ver Zé Neto
ANAERTO DE BRITO LUNA 19164-1 SEPLAGTD

Agente de Administragado Geral

***.605.814-**

Estrutura Administrativa

ANDRE RICARDO DE PADUA WALFRIDO

20255-0

GP

Agente de Administragao Geral

***.345.364-"*

Gab Ver Rinaldo Junior

ANDRE TEIXEIRA ROCHA

1218-1

EMPREL

Assistente Desenvolvimento | Material e Patriménio

***723.864-"*

Gab Ver Alcides Cardoso

ANDREA CARNEIRO SILVA PINTO

16343-0

URB

Sociologo

***.946.114-**

Gab Ver Aderaldo Pinto

ANDREA MARIA GOMES TAVARES

33109-4

SEDUC

Professor | ***.466.364-* Gab Ver Eriberto Rafael
ANTONIO ARRAES FILHO 4320-6 URB
Engenheiro *** 265.754-** Estrutura Administrativa
ANTONIO CARLOS BELTRAO AROXA 23560-3 SEFIN

Auditor do Tesouro Municipal *** 232.194-* Gab Ver Natalia de Menudo
ANTONIO CARLOS PEREIRA 5436-4 URB

Fiscal de Controle Urbanistico ***.060.304-** Gab Ver Rinaldo Junior
ANTONIO CESAR DA COSTA BRAGA 16719-3 URB

Auxiliar de Apreensoes

*** 473.764-**

Estrutura Administrativa

ANTONIO FERNANDO DA SILVA

21902-0

SESEC

Vigia

***.898.324-**

Estrutura Administrativa

ANTONIO NICEAS DO NASCIMENTO

54621-4

SEDUC

Especialista em Educagao

x 841 864-"*

Estrutura Administrativa

ARLINDO FRANCISCO DA SILVA FILHO

16594-8

URB

Operador de Terminal

***.620.054-**

Gab Ver Hélio da Guabiraba

ARTAXERXES CAMPOS CARVALHO LIMA 1246-7 EMLURB
Assistente de Administragéo Geral | ***148.344-** Estrutura Administrativa
ASIEL TAVARES DA SILVA 2829-0 EMLURB

Assistente Administrativo Geral Il

***231.611-**

Comissédo Permanente

AUDI JOSE DO NASCIMENTO

19432-5

SEPLAGTD

Agente Administrativo

***.260.314-**

Estrutura Administrativa

AUREA REGINA MACEDO DA FONTE

7129-3

URB

Comunicador Social

***.380.334-**

Estrutura Administrativa

BENIGNO JORDAO DE VASCONCELOS FILHO

4782-1

EMLURB

Assistente Obras e Servigos Urbanos Il

***.976.624-"*

Gab Ver Aderaldo Pinto

CARLOS ANTONIO DE ARAUJO FERREIRA GOMES

14080-1

SEPLAGTD

Agente de Administragao Geral

***.389.524-**

Estrutura Administrativa

estabelecido pelo Decreto Municipal n® 26.960 de 06 de fevereiro de 2013, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023. CELECINA DE SOUSA PONTUAL 13291-8 URB
NOME MATRICULA ORIGEM Arquiteto ***.611.204-* Gab Ver Alcides Cardoso
CARGO CPF DESTINO CELMA MARIA ROCHA FERREIRA 17018-6 URB
AGENOR CORDEIRO DA SILVA JUNIOR 21707-0 SEPLAGTD Assistente Administrativo ***512.004-** Comissdo Permanente
Agente Administrativo ** 258.654-** Gab Ver Junior Bocao CIRLEIDE RODRIGUES DA SILVA 75480-3 SESAU
AILSON JOSE DE ALCANTARA 78996-0 SESAU Agente Comunitario de Salde ***149.214-* Estrutura Administrativa
Agente de Saude e Combate as Endemias *** 484.684-* Estrutura Administrativa CLAUDIO CAVALCANTI FERREIRA 260-7 EMLURB
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Assistente Obras e Servigos Urbanos Il

*** 487.784-**

Gab Ver Romerinho Jatoba

GLADYS LANG CAUAS

960-1

EMLURB

CLEA MONICA ZAIDAN GAMA ALVES

13586-3

SEPLAGTD

Assistente Administrativo Geral Il

***782.764-**

Estrutura Administrativa

Assessor Juridico

*** 823.784-**

Estrutura Administrativa

GUSTAVO JOSE DO NASCIMENTO GUIMARAES

70829-0

SEFIN

CLINIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

54773-7

SEDUC

Analista de Gestdo Administrativa

***.421.504-**

Comissdo Permanente

Oficial Administrativo

***710.664-**

Comissdo Permanente

HERBERT MARQUES DA CUNHA

21084-6

SEPLAGTD

CLOVIS DA COSTA PINTO NEVES 16279-5 URB Agente de Administragado Geral ***452.824-** Gab Ver Eduardo Marques
Engenheiro *** 889.494-** Gab Ver Zé Neto HERTON VIANA CORREIA 616-5 EMPREL
DANIEL DE MELO CAVALCANTI FILHO 388-3 EMPREL Analista de Informatica Il Sistema *** 467.804-** Gab Ver Luiz Eustaquio

Analista Organizacional Ill Organizagédo Sistemas e Métodos

***.298.474-+*

Gab Ver Romerinho Jatoba

IRAPONAN CHAVES DE ARRUDA

75095-6

SESAU

DANIELLE INGRID DE FRANGCA SANTOS

105483-0

SEDUC

Agente Administrativo

***.383.024-**

Gab Ver Junior Bocao

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

***538.474-**

Gab Ver Osmar Ricardo

ISAAC MACHADO DE OLIVEIRA

72891-7

SEDUC

DARIO ALVES RODRIGUES 3054-6 EMLURB Agente Administrativo Escolar ***.080.394-** Gab Ver Hélio da Guabiraba
Assistente de Administragéo Geral | ***.950.824-** Gab Ver Felipe Francismar ISMAEL PORFIRIO DA SILVA 3905-5 EMLURB
EDERSON DE OLIVEIRA E SILVA 21297-8 SEPLAGTD Auxiliar Administrativo | *** 427.034-** Estrutura Administrativa
Assistente Técnico Administrativo *** 200.154-** Comissé@o Permanente IURY ANDRADE COSTA DE SOUZA 72818-5 SEDUC

EDILSON PEREIRA MALTA

29145-3

SESEC

Agente Administrativo Escolar

*** 540.824-**

Comissdo Permanente

Agente de Seguranca Municipal

¥ 724.794-

Comissdo Permanente

JAIR LIMA DE SOUZA

29187-4

SESEC

EDILSON PINHO DE MIRANDA 54279-2 SEDUC Agente de Seguranga Municipal ***.495.204-** Estrutura Administrativa
Técnico Contabil *** 672.304-** Estrutura Administrativa JANAINA REGINA PAIXAO LEITE 68917-2 SEDUC
EDLAINE DE OLIVEIRA GUERRA DE LIMA 18916-7 SEPLAGTD Professor | ***.343.364-** Gab Ver Wilton Brito
Agente de Administragao Geral ***542.714-** Estrutura Administrativa JARBAS DANIEL DA SILVA 9705-5 CTTU

EDMILSON TOME DO NASCIMENTO

56584-9

SEDUC

Agente Administrativo

***.927.244-**

Gab Ver Davi Muniz

Agente de Servigos Gerais

***.705.664-"*

Estrutura Administrativa

JO GONZAGA DA SILVA

20971-7

SEPLAGTD

EDSON ALVES LEITE

24541-4

SEPLAGTD

Agente de Administragdo Geral

***351.824-**

Gab Ver Doduel Varela

Agente de Servigos Gerais

***758.874-**

Gab Ver Jairo Britto

JOANHYZE MARIA DE BRITO LIMA LACAVA VIEIRA

65792-9

SESAU

EDUARDO LUIS VITORIO

65852-3

SESAU

Psicologo

*** 508.344-**

Estrutura Administrativa

Agente Administrativo

***779.604-**

Gab Ver Felipe Alecrim

JORGE BARBOSA DE MENEZES

21914-5

SESEC

ELIANE MARIA DE ARAUJO BASTOS 56432-6 SEDUC Vigia *** 355.134-** Estrutura Administrativa
Assistente de Administragéo ***.830.704-** Gab Ver Ana Lucia JORGE LUIZ GUERRA JALES 1035-9 EMLURB
ELISANGELA FERREIRA DE OLIVEIRA GONCALVES 33767-6 SESAU Técnico Recursos Humanos Junior ***131.304-** Estrutura Administrativa

Auxiliar de Enfermagem

***320.524-**

Estrutura Administrativa

JOSE ADRIANO TIBURCIO VALERIANO

29125-2

SESEC

ELIZA SOLANGE VASCONCELOS MARQUES

33280-3

SEDUC

Agente de Seguranca Municipal

***.106.804-**

Gab Ver Fred Ferreira

Professor |

***.765.804-**

Gab Ver Missionaria Michele Collins

JOSE ARAUJO FILHO

19249-0

SEPLAGTD

ELOISA BASTO AMORIM DE MORAES

17110-7

URB

Agente de Administragdo Geral

***.793.614-**

Gab Ver Felipe Alecrim

Engenheiro

***,056.334-**

Gab Ver Samuel Salazar

JOSE CARDOSO PEDROSA

18217-7

SEPLAGTD

EMANOEL JOSE DE QUEIROZ JUNIOR

72650-8

SEDUC

Assessor Juridico

***742.784-*

Gab Ver Eduardo Marques

Agente Administrativo Escolar

***,687.264-**

Gab Ver Ana Lucia

JOSE CARLOS ALVES DA SILVA

4409-1

EMLURB

EMANUEL ISMAEL DE LOUVOR PEREIRA

24978-8

SEFIN

Coletor

***.436.914-"*

Gab Ver Romerinho Jatoba

Auditor do Tesouro Municipal

***.431.968-**

Estrutura Administrativa

JOSE FRANCISCO ANDRE GOMES LEITE

19623-7

SDSDHJPD

ENEIDE RODRIGUES DE LIMA

15340-6

SEPLAGTD

Agente de Administragao Geral

***.972.284-**

Gab Ver Victor André Gomes

Agente de Administragdo Geral

***.361.264-**

Estrutura Administrativa

JOSE NAUDO DE ARAUJO

169-4

EMPREL

ERASMO PAES BARRETO 663-7 EMLURB Advogado Il *** 769.904-** Gab Ver Cida Pedrosa
Desenhista | *** 884.434-** Gab Ver Samuel Salazar JOSE NILSON DE ANDRADE PEREIRA 16848-3 URB

ERICH BARTOLOMEU ANTAS E SILVA BANDEIRA 1010-3 EMLURB Arquiteto ***761.224-* Gab Ver Cida Pedrosa
Assistente Administrativo Geral Il *** 883.374-** Gab Ver Romerinho Jatoba JOSE REGINALDO CARVALHO DA SILVA 54919-4 SEDUC

ERIKA PATRICIA BARBOSA DO NASCIMENTO GUEIROS 72702-6 SEDUC Auxiliar de Administragado Geral ***.196.404-* Estrutura Administrativa
Agente Administrativo Escolar ***.166.934-** Gab Ver Renato Antunes JOSE ROBERTO FERREIRA DANTAS 13123-7 URB

EUNICE COUTINHO DE ALBUQUERQUE 19992-0 SEPLAGTD Engenheiro ***.010.124-** Estrutura Administrativa
Agente de Administragdo Geral ***.231.434-* Estrutura Administrativa JOSE ROBERTO SIQUEIRA CAVALCANTI 1269-6 EMLURB

EUNICE FERREIRA DE AQUINO

2283-7

EMLURB

Auxiliar Administrativo |

***.891.924-**

Gab Ver Alcides Cardoso

Técnico de Agao Social Senior

***.064.604-"*

Gab Ver Marco Aurélio Filho

JOSE WALKER ELISIARIO DO NASCIMENTO

219-4

EMLURB

EVANDRO CIPRIANO DE OLIVEIRA

18873-0

SEFIN

Assistente Financeiro e Contabil Il

***.026.594-**

Gab Ver Chico Kiko

Agente de Administragao Geral

*** 575.884-**

Gab Ver Alcides Teixeira Neto

JOSEFA ARLINDA DE AMORIM PEREIRA

17085-2

URB

FABIANA NEVES SARAIVA DE FREITAS

721711

SEDUC

Assistente Administrativo

*** 539.144-**

Estrutura Administrativa

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

***.411.964-**

Comissdo Permanente

JOSELITO MANOEL DUDA

14754-8

SEFIN

FERNANDA SANTOS BARBOSA

103406-5

CGM

Agente de Administragdo Geral

***.692.914-**

Gab Ver Eriberto Rafael

Analista de Controle Interno

***.689.944-**

Gab Ver Dr. Tadeu Calheiros

JOSENILDO SILVANO DA SILVA

21852-1

SESAU

FERNANDO BELARMINO DA SILVA 7810-7 CTTU Agente de Controle Sanitario **.627.854-** Comissédo Permanente
Motorista *** 062.894-** Gab Ver Samuel Salazar JULIANA MARIA MARANHAO DE MATOS 1264-5 EMLURB
FRANCISCO DAS CHAGAS MENEZES DOS SANTOS 16607-3 URB Técnico de Obras e Servigos Urbanos Junior ** 723.724- Estrutura Administrativa

Auxiliar de Manutengéao

***,606.853-**

Estrutura Administrativa

JULIETA LOPES DA SILVA

24572-5

SEPLAGTD

FRANCISCO DENILSON GOMES 74171-6 SEFIN Bibliotecario ***760.414-** Estrutura Administrativa
Gestor Governamental - Area de Gestdo Contabil *** 439.604-** Gab Ver Alcides Teixeira Neto JURANDIR DE OLIVEIRA BARROS 19726-7 SEPLAGTD
FRANCISCO GOMES DA SILVA 56538-0 SEDUC Agente Administrativo ***.027.784-** Gab Ver Eduardo Marques

Agente de Defesa do Patriménio

*** 437.014-**

Estrutura Administrativa

LAETO JOSE DE OLIVEIRA FILHO

1311-0

EMLURB

GERALDO PAULO CLEMENTE

16630-8

URB

Auxiliar Administrativo |

***.891.754-**

Estrutura Administrativa

Arquivista Técnico

117,004

Gab Ver Alcides Teixeira Neto

LIVIA RODRIGUES CAVALCANTI

56911-2 e 62787-4

SEDUC

GETULIO ALVES DE MELO MENDONCA 19232-2 SEPLAGTD Professor | *** 868.824-** Estrutura Administrativa
Desenhista *** 957.134-** Gab Ver Fred Ferreira LUBANIA BARBOSA DOS SANTOS 16480-1 URB

GILMAR GOMES DA SILVA 224121 GP Assistente Administrativo ***.630.214-* Gab Ver Dr. Tadeu Calheiros
Agente Administrativo *** 798.054-** Estrutura Administrativa LUCAS DANIEL SANTOS FERNANDES SILVA 90700-9 SESAU

GIOVANI GALVAO DOS SANTOS RIBEIRO 89399-0 SEPUL Agente Administrativo ***410.374-** Gab Ver Renato Antunes
Analista de Defesa Civil-Engenheiro ***118.714-** Comissdo Permanente LUCIANO HENRIQUE DOS SANTOS 74168-2 SEFIN
GIOVANNI ALEXANDRE CAVALCANTI GALINDO 1283-1 EMLURB Gestor Governamental - Area de Gestéo Contabil *** 637.004-** Estrutura Administrativa

Assistente de Administracdo Geral |

***.684.604-**

Comissdo Permanente

LUCILIA MARIA CORREA DE ARAUJO

5433-0

URB
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Assistente Administrativo ***813.014-* Gab Ver Eriberto Rafael Eletricista *** 388.514-* Estrutura Administrativa
LUCILIANE MARQUES LEITAO 15872-0 URB MURCIO CARLOS DA SILVA 16629-4 URB
Assistente Técnico *** 426.354-** Estrutura Administrativa Assistente Administrativo *** 386.414-** Estrutura Administrativa
LUCIO MARIO DE MEDEIROS ALVES 93641-0 SESAU NAISA HELENA MACHADO RIBEIRO 54448-4 SEPLAGTD

Agente Administrativo

*** 704.754-**

Gab Ver Osmar Ricardo

Assistente de Administragao

*** 306.254-**

Estrutura Administrativa

LUIZ ANTONIO BELO VIEIRA

10122-2

CTTU

NILVAN FERNANDES VALENCA

5563-8

EMLURB

Técnico Especializado

***,107.704-**

Estrutura Administrativa

Aucxiliar de Servigos Gerais

***.903.374-**

Gab Ver Jairo Britto

LUIZ MARINHO DO NASCIMENTO

949-0

EMLURB

NIVALDO ANTONIO BERNARDO DE OLIVEIRA

26042-1

SESAU

Auxiliar Administrativo |

***477.334-1*

Comisséo Permanente

Cirurgido Dentista

*** 357.204-**

Gab Ver Felipe Francismar

MANOEL CARDOSO DA SILVA FILHO

22603-3

SEPLAGTD

NIVALDO MACHADO DA SILVA

12531-6

SEPLAGTD

Fiscal de Obras e Servigos

***.875.624-**

Gab Ver Alcides Teixeira Neto

Agente de Servigos Gerais

***335.764-**

Estrutura Administrativa

MANOEL PEDRO DE LIMA

16338-4

URB

OCTACILIO VIEIRA DE AZEVEDO FILHO

18128-0

SEPLAGTD

Motorista ***.091.134-** Comissdo Permanente Assistente Técnico Administrativo e 771.044-+* Estrutura Administrativa
MARCELE GAUDENCIO DE MELO RIBEIRO 16161-6 URB PAULA PRYCYLA DE OLIVEIRA SANTOS 96210-6 SEPUL
Psicologo ***.983.504-** Estrutura Administrativa Agente Operacional **.835.274-** Gab Ver Paulo Muniz
MARCELO COUTO BARBOSA 433-2 EMPREL PAULA ROBERTA GOIANA ROCHA 99615-6 SEDUC

Técnico Organizacional |l Organizagéo e Metodo

***.178.204-"*

Estrutura Administrativa

Professor Il

***.286.644-**

Gab Ver Osmar Ricardo

MARCELO FERNANDO DE FIGUEIREDO LIMA

17000-3

URB

PAULO HENRIQUE PEREIRA DE VASCONCELOS

54924-7

SEDUC

Arquiteto

***.808.254-"*

Estrutura Administrativa

Professor Il

***793.114-**

Gab Ver Felipe Francismar

MARCELO HENRIQUE BARRETO DA SILVA

56168-0

SEDUC

PAULO MARCELO BERCHARA DE CARVALHO

4004-5

EMLURB

Agente de Servigos Gerais

***534.334-**

Comissdo Permanente

Técnico de Obras e Servigos Urbanos Junior

***.363.644-"*

Gab Ver Wilton Brito

MARCELO JOSE PEDROSA

20229-1

SEDUC

PAULO PONZI DE SOUZA

3062-7

URB

Agente de Administragao Geral

***.821.584-**

Estrutura Administrativa

Engenheiro

***.926.754-"*

Estrutura Administrativa

MARCIA DANIELLE VIEIRA GOMES

106938-1

SDSDHJPD

PAULO ROGERIO NASCIMENTO

3673-0

EMLURB

Educador Social

***788.764-"*

Gab Ver Marcos Di Bria Junior

Técnico Administracdo Geral Pleno

***.920.687-**

Estrutura Administrativa

MARCILIO VALENTE PARAISO 4321-4 URB PEDRO CARLOS DE SOUZA 39473-8 SEDUC
Arquiteto ***.077.074-** Gab Ver Fred Ferreira Professor Il ***.343.844-** Comissédo Permanente
MARCONI NEVES BARROS 2445-7 URB PEDRO JERONIMO DOS SANTOS 19473-1 SESEC
Administrador ***.698.164-** Estrutura Administrativa Vigia *** 376.704-* Estrutura Administrativa
MARCOS DOMINGOS DA SILVA 5545-0 URB QUITERIA MEDEIROS DE AZEVEDO 89445-1 SEDUC

Assistente Administrativo ***.989.564-** Estrutura Administrativa Professor | ***.079.154-* Gab Ver Missionaria Michele Collins
MARCOS JOSE GOMES DE SOUZA 4698-1 EMLURB RAQUEL LIMA LAGES 72533-4 SEDUC

Auxiliar Administrativo | **187.114-** Estrutura Administrativa Agente Administrativo Escolar ***.390.434-** Gab Ver Ana Lucia
MARCOS MIGUEL AMARAL DE ANDRADE 4050-9 URB REINALDO FELIX DE OLIVEIRA 21873-7 SESEC

Engenheiro ***.018.824-** Comiss&o Permanente Vigia *** 424.504-** Estrutura Administrativa
MARIA APARECIDA NASCIMENTO DE LIMA 21091-8 SEPLAGTD REMILDO NASCIMENTO DA SILVA 749-8 CTTU

Agente Administrativo

***.277.564-**

Estrutura Administrativa

Cobrador

169444

Comisséo Permanente

MARIA DE LOURDES FRANCA DE ANDRADE

53609-2

SEPLAGTD

RENATA MARTINS BATISTA

89379-0

SEPUL

Auxiliar de Biblioteca

*** 846.754-*

Gab Ver Fred Ferreira

Agente Operacional

***.936.634-*

Gab Ver Ana Lucia

MARIA DO CARMO ANDRADE DA SILVA

21965-7

SDSDHJPD

RHAYSSA CAVALCANTI DE BARROS FELIPE

108416-0

SEDUC

Agente Administrativo

% 581 744+

Estrutura Administrativa

Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial

***.085.244-**

Comisséo Permanente

MARIA DO DESTERRO ALVES DE LIMA

446-4

FCCR

RICARDO AMORIM MARQUES DA CUNHA

18064-8

SEGOV

Técnico de Nivel Superior

***639.554-**

Estrutura Administrativa

Agente Administrativo

*** 560.044-**

Gab Ver Eduardo Marques

MARIA DO SOCORRO MENEZES DE AMORIM CYSNEIROS
DE ALBUQUERQUE

15780-5

URB

RICARDO MUCIO DE OLIVEIRA

16893-9

URB

Assistente Social

*** 877.644-"*

Estrutura Administrativa

Engenheiro

***683.274-**

Gab Ver Eduardo Marques

MARIA ELIZABETE RAPOSO SOARES BITTENCOURT

7128-5

URB

ROBERTA LUCIA DE MORAIS BARRETO

56047-9

SEDUC

Comunicador Social

***.809.174-**

Gab Ver Samuel Salazar

Professor | |

***.275.464-**

Gab Ver Aderaldo Pinto

MARIA EMILIA ALVES WANDERLEY RAMOS

21961-9

SEPLAGTD

ROBERTO ZAIDAN GAMA

597-5

EMPREL

Agente de Administragao Geral

***.650.884-"*

Estrutura Administrativa

Analista Organizacional Il RH

***.364.324-"*

Comissdo Permanente

MARIA MARLUCE DA PAIXAO

3551-3

URB

ROBERVALDO LOPES RAMALHO

646-7

EMLURB

Assistente Administrativo Geral Il

Assistente Técnico

***.325.244-**

Gab Ver Samuel Salazar

***.894.024-**

Gab Ver Luiz Eustaquio

MARIA THEREZA LOBO FREIRE

19654-8

SEPLAGTD

ROSA BERNARDA LUDERMIR

86839-8

SEPUL

Técnico de Desenvolvimento Social

***.901.434-**

Estrutura Administrativa

Analista de Desenvolvimento Urbano-Arquiteto

***.931.564-**

Gab Ver Cida Pedrosa

ROSA LUCIA BORBOREMA DE MORAES

644-0

EMLURB

Técnico de Paisagismo Pleno

***.942.004-**

Gab Ver Felipe Francismar

MARILIA ARRUDA TRINDADE 76410-2 SESAU
Agente Comunitario de Saude ***.077.464-* Gab Ver Marco Aurélio Filho
MARILIA CAVALCANTI FIGUEIREDO 16060-1 URB

Assistente Administrativo

***212.814-*

Gab Ver Chico Kiko

MARIO ANTONIO DA SILVA

21898-0

SESEC

ROSANGELA PEREIRA DA SILVA 61657-4 SEDUC
Professor | ***.198.064-** Gab Ver Paulo Muniz
RUBIA MARIA SIMOES CAMPELO 13425-2 URB

Vigia

*** 595.104-**

Estrutura Administrativa

Arquiteto

***729.594-**

Gab Ver Cida Pedrosa

MARIO PINHEIRO BEZERRA

9030-1

URB

SAMUEL BARBOSA DE LIMA

7239-7

URB

Auxiliar de Topdgrafo

*** 995.374-**

Gab Ver Zé Neto

Atendente de Controle Urbanistico

*** 457.264-**

Gab Ver Aderaldo Pinto

MAURO WANDERLEY DE SIQUEIRA JUNIOR

464-2

EMPREL

SANDRA MARIA MARANHAO MELO

7975-8

URB

Assistente Social

Analista Informatica Ill Suporte

***,083.354-**

Estrutura Administrativa

*+*.481.504-**

Estrutura Administrativa

MILTON ROBERTO CORDEIRO DE LIMA

77408-0

SESAU

SANDRA MARIA PESSOA BRAGA FONSECA

69044-5

SEDUC

Agente de Saude e Combate as Endemias

***,933.494-**

Gab Ver Marcos Di Bria Junior

Professor |

*** 808.784-**

Gab Ver Hélio da Guabiraba

MOACIR LACERDA FILHO

20447-6

PGM

SERGIO DUQUE FERRAZ

18604-3

SEPLAGTD

Assistente Técnico Administrativo

Assessor Juridico

% 154,014+

Estrutura Administrativa

*** 857.154-**

Gab Ver Chico Kiko

MODESTO TADEU OLIVEIRA DE AGUIAR

349-2

EMPREL

SERGIO ROSEIRA SALDANHA

9224-0

CTTU

Advogado

***.071.324-**

Estrutura Administrativa

SEVERINO RAMOS RODRIGUES

10128-1

CTTU

Agente Administrativo

*** 947 .224-**

Estrutura Administrativa

Advogado I *** 350.594-** Estrutura Administrativa
MONICA DE BARROS CARVALHO 16905-6 URB
Assistente Administrativo ***.019.544-** Estrutura Administrativa
MONICA KARINA FELIX ALECRIM 92049-1 SEDUC

Professor |

***.288.844-"*

Gab Ver Felipe Alecrim

MOSANILDO FERREIRA DO NASCIMENTO

422-7

EMLURB

SEVERINO TAVARES DE SENA 5495-0 EMLURB
Auxiliar Administrativo | ***.909.664-** Gab Ver Junior Bocéo
SHIRLEY DA COSTA E SIRIO 88648-0 SEDUC

Professor |

***183.277-**

Gab Ver Ana Lucia
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SILVIA EUGENIA NEPOMUCENO AGRA 21043-0 SEDUC
Especialista em Educagao ***.460.194-* Estrutura Administrativa
SILVIO FILGUEIRA DE LIRA 21019-0 SEDUC

***.998.904-** Gab Ver Almir Fernando

SEDUC

Agente de Servigos Gerais

TATIANA MARIA SANTOS TAVARES

99596-8

***.022.604-** Gab Ver Alcides Cardoso

SEPLAGTD

Professor Il

TEREZINHA JOSE SAMPAIO

54869-5

Auxiliar de Administragao Geral ***.089.924-** Estrutura Administrativa

UBIRATAN DIAS DA SILVA 3087-2 EMLURB

Vigilante ***.024.524-** Gab Ver Wilton Brito

VALDIR ASSIS COSTA JUNIOR 16891-2 URB

Assistente Administrativo *** 355.964-** Gab Ver Chico Kiko

VALMICIO JOVINO DE SOUZA 406-5 EMLURB

Assistente Administrativo Geral Il ***395.5614-* Estrutura Administrativa
VINICIUS NUNES PROCOPIO 94736-1 SEDUC

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ***.901.904-** Gab Ver Missionaria Michele Collins
VIRGILIO LAPENDA NETO 19483-7 SEPLAGTD

Agente Administrativo *** 452.224-** Estrutura Administrativa

WALTER EUCLIDES DA SILVA 21885-1 SESEC

Vigia *** 509.344-* Estrutura Administrativa

WELLINGTON FERNANDES GALINDO 16919-6 URB

Assistente Técnico *** 657.044-** Estrutura Administrativa

PORTARIA N° 0658 DE 03 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 2317/2021/CMR do Presidente
da Camara Municipal do Recife, OFiCIO SESEC/SEEXEC/CMD N° 51/2022 do Diretor Executivo da Secretaria de Seguranca Cidada
do Recife, Despacho SESEC/SESEC N° 10/2023 do Secretario de Seguranga Cidada do Recife, Processo SEI n° 25.000448/2022-69.

RESOLVE

Convalidar a cessao para a Camara Municipal do Recife, Gab Ver Waldomiro Amorim, do servidor FREDERICO ALESSANDRO DA
SILVA AGUIAR, Agente de Segurancga Municipal, matricula n® 79219-2, CPF n° ***.488.324-**, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Seguranca Cidada, com 6nus para o érgédo de origem, no limite estabelecido pelo Decreto
Municipal n° 26.960 de 06 de fevereiro de 2013, a contar de 1° de junho até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 0659 DE 03 DE MAIO DE 2023
O PREFEITO DA CIDADE DO R]ECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n° 76/2023/CMR do Presidente da
Céamara Municipal do Recife, OFICIO SESAU/GAB N° 201/2023 da Secretéaria de Salude do Recife, Processo SEI n° 02.001711/2023-86.

RESOLVE

Colocar a disposigdo da Camara Municipal do Recife, Gab Ver Hélio da Guabiraba, o servidor GASPAR CANUTO DE SANTANA,
Agente de Saude e Combate as Endemias, matricula n® 77159-3, CPF n° ***.110.184-**, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgdo de origem, no limite estabelecido pelo Decreto Municipal
n° 26.960 de 06 de fevereiro de 2013, a contar da data de publicagéo até 31 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 0660 DE 03 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n° 001/2019, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edigao n°® 143 de 07/12/2019, e, homologado através da Portaria Conjunta n® 153 de 13/04/2020, publicada no DOM n°®
040 de 14/04/2020, e, republicada, apds avaliagdo de prova de titulo, através da Portaria Conjunta n® 618 de 04/12/2020 publicada no
DOM n° 135 de 05/12/2020,

CONSIDERANDO a solicitagdo do SEI n° 33.014708/2023-65;

CONSIDERANDO poder/dever de Autotutela da Administragdo Publica, que deve sempre controlar os proprios atos, revogando os atos
ilegais e corrigindo os viciosos.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a portaria n° 020 de 06 de janeiro de 2023, publicada no DOM n° 003 de 07 de janeiro de 2023, referente ao candidato
Maciel Antonio Neto, inscrigdo n° 8330099050, CPF n° ***.797.294-**,

ONDE SE LE: Maciel Antonio Neto CPF n°® ***.797.294-**

LEIA-SE: Adriano Afonso Ferreira CPF n°® ***.017.114-**

Art. 2° Revogar, em parte, a Portaria n° 0276, de 13 de fevereiro de 2023, cancelando-se a nomeagéo da candidata MARIA CILENE
VIEIRA DOS SANTOS, inscrigao n° 8860048049, CPF n° ***.505.904-**, classificagdo n°® 14, para o cargo de Psicélogo 40h.

Art. 3° Nomear o candidato VICK BRITO OLIVEIRA, inscrigdo n°® 8860097337, CPF n° ***.194.625-**, classificagdo n° 17, para ocupar
o cargo efetivo de Psicélogo 40h.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Secretaria de Finangas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

INSTRUGAO NORMATIVA SEFIN N° 04, DE 03 DE MAIO DE 2023.
Dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, prestagcdo
de servigos e realizagdo de obras, no ambito da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE FINANGAS, no uso da atribuigdo que Ihe é conferida pelo artigo 61, V, da Lei Organica do Municipio do Recife,
concomitantemente com o previsto no artigo 2°, inciso VIII, do Anexo | do Decreto n° 34.801, de 06 de agosto de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens,
locagdes, prestagao de servigos e realizagéo de obras, conforme disposto no artigo 141 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:
TiTULO |

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secdo | — objeto e ambito de aplicagéo

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes relativas ao
fornecimento de bens, locagdes, prestacdo de servigos e realizagdo de obras, no ambito da Administragdo Publica municipal direta,
autarquica e fundacional.

Art. 2° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica municipal, direta ou indireta, quando executarem recursos da Unido decorrentes
de transferéncias voluntarias, deverdo observar as regras e os procedimentos para ordem cronoldgica dos pagamentos tratados na
Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022 ou as que a substituirem.

Secao Il - Operacionalizagdo e controle

Art. 3° A operacionalizagéo e o controle da ordem cronolégica de pagamento serdo realizados por meio do Sistema Orgamentario e
Financeiro - SOFIN ou o que vier a substitui-lo.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS

Secao Il - Categorias de contratos

Art. 4° O pagamento das obrigagdes contratuais devera observar a ordem cronolégica de exigibilidade para cada fonte diferenciada de
recursos, separadamente por unidade administrativa e subdividida nas seguintes categorias de contratos:
| - fornecimento de bens;

Il - locagoes;
Il - prestacdo de servigos; e
IV - realizagéo de obras.

§ 1° As fontes de recursos constituem-se de agrupamentos especificos de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra
de destinagao legal, evidenciando a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.

§ 2° Os credores de contratos a serem pagos com recursos vinculados a finalidade ou a despesa especifica serdo ordenados em listas
préprias para cada convénio, contrato de empréstimo ou de financiamento, fundo especial ou outra origem especifica do recurso, cuja
obtencgéo exija vinculagéo.

Secao IV - Incluséo do crédito na sequéncia de pagamentos

Art. 5° A ordem cronoldgica de exigibilidade terd como marco inicial, para efeito de incluséo do crédito na sequéncia de pagamentos, o
momento do registro da liquidagdo da despesa no SOFIN.

§ 1° Considera-se liquidagdo de despesa o segundo estagio da despesa publica e consiste na verificagdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito, apoés a execugdo do objeto ou de etapa do
cronograma fisico-financeiro do contrato, conforme o caso.

§ 2° A despesa inscrita em restos a pagar néo altera a posi¢do da ordem cronoldgica de sua exigibilidade, ndo concorrendo com as
liquidagdes do exercicio corrente.

§ 3° O pagamento das indenizagdes previstas no § 2° do art. 138 e no art. 149 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, devera observar
a ordem cronoldgica de exigibilidade, ainda que o contrato ja tenha sido encerrado.

§ 4° A inobservancia imotivada da ordem cronolégica de que trata o caput deste artigo ensejaré a apuragéo de responsabilidade do
agente responsavel, cabendo a Controladoria-Geral do Municipio a fiscalizagao.

§ 5° Havendo preterigdo indevida da ordem cronoldgica de exigibilidade, o agente responsavel pelo pagamento podera incorrer nas
penas do art. 337-H do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Secdo V - Providéncias e prazos para a liquidagdo e pagamento

Art. 6° Os prazos para liquidagéo e pagamento sdo clausulas necessarias nos instrumentos de contrato, nos termos do inciso VI do art.
92 da Lei n° 14.133, de 2021.

§ 1° Nas hipoteses de substituicdo do instrumento de contrato por outro instrumento habil, conforme dispde o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021, os prazos para liquidagéo e pagamento constardo de instrumento convocatério, de aviso de contratagdo direta ou de outro
documento negocial com o mercado.

§ 2° Para os fins de liquidagéo, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, certificando-se do
adimplemento da obrigagdo do contratado nos prazos e forma previstos no contrato.

§ 3° Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo de pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da liquidacdo da despesa.

§ 4° Os prazos de que trata o caput e o § 3° deste artigo poderéo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

§ 5° O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera
computado para os fins de que trata o caput e o §3° deste artigo.

_ CAPITULO Il
ALTERAGAO DA ORDEM CRONOLOGICA

Secdo VI — Hipoteses

Art. 7° A alteragdo da ordem cronolégica de pagamento somente ocorrerd mediante prévia justificativa do ordenador de despesa da
respectiva despesa, exclusivamente nas seguintes situagdes:
| - grave perturbagdo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

Il - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Il - pagamento de servigos necessarios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacéo judicial ou dissolugéo da empresa contratada; ou

V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patriménio publico ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do érgé@o ou entidade, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestagcdo de um
servigo publico de relevancia ou o cumprimento da misséo institucional.

§ 1° A Secretaria de Finangas encaminhara a Controladoria-Geral do Municipio e ao Tribunal de Contas de Pernambuco relatério com
as justificativas das despesas que tiveram alterac@o na ordem cronolégica de pagamento.

§ 2° O prazo para envio do relatério previsto no paragrafo anterior € de 30 (trinta) dias contados do encerramento do més, no qual
ocorreram as alteragdes na ordem cronoldgica de pagamento.

§ 3° A Controladoria-Geral do Municipio devera disponibilizar, mensalmente, em secéo especifica do Portal da Transparéncia, a ordem
cronolégica de seus pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual alteragéo dessa ordem.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° As informagdes da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional relativas a ordem cronoldgica de
pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual alteragdo dessa ordem deverdo ser disponibilizadas
mensalmente, em segdo especifica de acesso a informagao Portal da Transparéncia do Recife.

Art. 9° Os casos omissos decorrentes da aplicagao desta Instrugdo Normativa serdo dirimidos pela Secretaria de Finangas.
Art. 10. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de junho de 2023.
Recife, 03 de maio de 2023.

MAIRA FISCHER
Secretaria de Finangas

PAUTA DE JULGAMENTO N° 004/2023 i
Ficam as partes interessadas cientes de que se encontram em pauta para Julgamento, Publicada na Secretaria deste Orgédo, os
seguintes processos:

Data 11/05/2023 -10:00 HORAS

PROCESSO: 07.82383.0.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CODEQUIP LTDA

ADVOGADOS: BRUNO SUASSUNA CARVALHO MONTEIRO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.82384.6.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CODEQUIP LTDA

ADVOGADOS: BRUNO SUASSUNA CARVALHO MONTEIRO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.82385.2.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CODEQUIP LTDA

ADVOGADOS: BRUNO SUASSUNA CARVALHO MONTEIRO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO
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PROCESSO: 07.82386.9.19 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CODEQUIP LTDA

ADVOGADOS: BRUNO SUASSUNA CARVALHO MONTEIRO E OUTROS
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.75605.8.15 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: HOSPITAL ESPERANCA S/A

ADVOGADOS: GUSTAVO HENRIQUE VENTURA E OUTROS

JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 15.80539.7.22 - CONSULTA
CONTRIBUINTE: ROGERIO LEITE DA SILVA CONTABILIDADE
RELATOR: JULGADOR CARLOS AUGUSTO CAVALCANTI DE CARVALHO

PROCESSO: 07.08651.4.22- NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: CLIMOAR CLIMATIZAGAO LTDA

ADVOGADO: JOAO CLAUDIO CARNEIRO DE CARVALHO
JULGADOR 1° INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO: 15.44101.7.21- RESTITUIGAO

CONTRIBUINTE: DIOMARCOS DA PAI)SAO MARTINS LTDA |
JULGADOR 12 INSTANCIA: JOAO ANTONIO VICTOR DE ARAUJO
RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESS0:80.08826.3.21-RECLAMAGAO CONTRA EXCLUSAO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUINTE: POUSADA GASTEHAUS SCHWARZ LTDA

JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE

RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESS0:07.08437.2.22 — NOTIFICAGAO

CONTRIBUINTE: TECNOCOM ENGENHARIA EIRELI i
JULGADOR 12 INSTANCIA: PEDRO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
RELATOR: JULGADOR CARLOS ANDRE RODRIGUES PEREIRA LIMA

PROCESSO0:15.15893.6.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.15917.2.21 - RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:15.15946.2.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANCAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.15954.5.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.15972.3.21 - RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:15.16023.5.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANGCAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.16032.4.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.16057.7.21 - RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESS0:15.16099.1.21 - RECLAMAGAO CONTRA LANGCAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

PROCESSO0:15.16104.5.21 — RECLAMAGAO CONTRA LANGAMENTO DO ITBI
CONTRIBUINTE: MENEZES PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
ADVOGADOS: EDUARDO DIAS DA SILVA JORDAO EMERENCIANO E OUTRA
JULGADOR 12 INSTANCIA: ANDERSON FERRAZ DE ALBUQUERQUE
RELATOR: JULGADOR RAPHAEL HENRIQUE LINS TIBURTINO DOS SANTOS

Obs: A sessao sera realizada na sala
“Newton Cardoso” 13° andar - C.A.F. SALA 20

Recife, em 03 de maio de 2023.

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretdrio FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 186 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a CARLI DE PAULA ROCHA COSTA BRAGA, que
ocupou cargo de Professor Il, PR2-CLB-GM-15, Matricula n° 57.483-5, lotada na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 20
c/c §2°, | da Emenda Constitucional n° 103/2019. Emenda a Lei Organica do Recife n° 34/2021, Lei Complementar n° 03/2021 e Lei
Municipal n°® 18.809/2021, conforme o Parecer n° 0110/2023 e Encaminhamento n° 0097/2023, da Procuradoria Consultiva deste
Municipio, contido no Processo SEI n° 32.005349/2022-84, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 187 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuicées
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a CARLOS ANTONIO PINTO NOVELINO, que
ocupou o cargo de Motorista, EFE-MOT-M40-1, Matricula n® 22.431-8, lotado na Secretaria de Planejamento Gestéo e Transformagao
Digital, nos termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, conforme o
Parecer n° 0225/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo PPCA n° 07.43591.4.19 e SEIl n°
02.000469/2022-42, com proventos mensais integrais, com efeitos retroativos a 29/04/2023.

PORTARIA N° 188 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a CHARLENE KELLY CLARK MAGALHAES, que ocupou cargo
de Enfermeiro, SSX-G10-T3C-4, Matricula n° 96.283-8, lotada na Secretaria de Salde, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso |, da
Constituicdo Federal de 1988 da EC n° 103/2019 c/c Art. 39 e Arts.85 e 85-A, § 1°, da Lei Municipal n° 17.142/2005 na redagao da Lei
Municipal 18.809/12, conforme Parecer n°® 0278/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°
07.25151.6.22, com proventos mensais integrais e sem paridade.

PORTARIA N° 189 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a CHRISTIANE WALBURGA FERREIRA DE AZEVEDO, que
ocupou cargo de Enfermeiro, SSX-G10-T3C-4, Matricula n°® 87.672-2, lotada na Secretaria de Salde, nos termos do Artigo 40, § 1°,
Inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, na redagéo da Emenda n° 103/2019, c/c o Art. 39 e Art. 85-A da Lei n° 17.142/05, na redacéo
da Lei Municipal n® 18.809/21, conforme Parecer n°® 0450/2023 e Encaminhamento n® 0264/2023, da Procuradoria Consultiva deste
Municipio, contido no Processo n° 07.16311.4.22 com proventos proporcionais € sem paridade.

PORTARIA N° 190 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a CLARICE JOSEFA LEAL VENTURA, que ocupou cargo
de Auditor do Tesouro Municipal, FIN-ATM-ATM-11, Matricula n® 40.180-3, lotada na Secretaria de Finangas, nos termos do Artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c o Artigo 7° da mesma Emenda e com o Artigo 2° da Emenda Constitucional 47/2005, conforme o
Parecer n° 1747/2022 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.73447.2.17, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 191 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INVALIDEZ a CLAUDETE TAVARES BEZERRA, que ocupou cargo de Professor |, PR1-CLB-GM-10,
Matricula n° 62.860-8, lotada na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso |, da Constituicéo Federal de 1988, na redacéo
da Emenda n° 103/2019, c/c o Art. 39, II, da Lei n® 17.142/05, na redag&o da Lei Municipal n° 18.809/21, conforme Parecer n® 0382/2023, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°® 07.27146.3.20, com proventos proporcionais e com paridade.

PORTARIA N° 192 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a EDINALDO MUNIZ TAVARES, que ocupou o cargo
de Agente Administrativo, EFE-PRV-NF-12, Matricula n° 21.550-3, lotado na Secretaria de Governo e Participagdo Social, nos termos
do Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o Parecer n° 0469/2023,
da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.16018.5.22, com proventos mensais integrais, com efeitos
retroativos a 30 de maio de 2022.

PORTARIA N° 193 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuicées
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a IRENE ADELINO DOS SANTOS, que ocupou cargo
de Auxiliar em Saude Bucal, SSE-G19-T6C-6, Matricula n°® 32.149-9, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo 20 c/c §2°,
| da Emenda Constitucional n® 103/2019. Emenda a Lei Organica do Recife n° 34/2021, Lei Complementar n° 03/2021 e Lei Municipal
n° 18.809/2021, conforme o Parecer n® 1640/2022, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.24811.2.22,
com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 194 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO a JOAO GOULART GONSAGA, que ocupou o cargo
de Auxiliar de Administragcao Geral, EFE-PRV-NF-11, Matricula n® 54.539-0, lotado na Secretaria de Educag&o, nos termos do Artigo
3° da Emenda Constitucional n° 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 41/03, conforme o Parecer n° 0386/2023 e
Encaminhamento n° 0219/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 32.004107/2022-73, com
proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 195 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a LUZENILDA SOARES SANTOS, que ocupou o
cargo de Professor |, PR1-CLB-GM-15, Matricula n°® 54.175-8, lotada na Secretaria de Educacao, nos termos do Artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o Parecer n° 0754/2022, da Procuradoria Consultiva
deste Municipio, contido no Processo n° 07.15157.3.21, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 196 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MANOEL PINHEIRO BEZERRA, que ocupou o
cargo de Assistente Técnico Administrativo, EFE-PRV-NM-12, Matricula n° 18.560-1, lotado na Secretaria de Governo e
Participagdo Social, nos termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41/03,
conforme o Parecer n® 0343/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°® 07.16585.7.22, com proventos
mensais integrais.

PORTARIA N° 197 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MARCILIO FLAVIO DE MELO CABRAL, que
ocupou o cargo de Técnico Contabil, EFE-PRV-NM8-12, Matricula n° 52.799-0, lotado na Secretaria de Educagao, nos termos do
Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o Parecer n° 0453/2023, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.28158.3.21, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 198 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a MARIA LUCIA MELO DA SILVA, que ocupou o
cargo de Oficial Administrativo, EFE-PRV-NM8-12, Matricula n° 55.345-1, lotada na Secretaria de Educagéo, nos termos do Artigo
3° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o Parecer n° 0436/2023, da
Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.002947/2022-00, com proventos mensais integrais.
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PORTARIA N° 199 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a MARIA LUCIANA ANDRADE DE ALMEIDA LOPES, que
ocupou cargo de Médico, SS3-G13-T2A-1, Matricula n® 105.751-0, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo 40, § 1°,
Inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 da EC n°® 103/2019 c/c Art. 39 e Arts.85 e 85-A, § 1°, da Lei Municipal n® 17.142/2005 na
redagao da Lei Municipal 18.809/12, conforme Parecer n° 0482/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo
SEI n° 33.006673/2022-18, com proventos mensais integrais e sem paridade.

PORTARIA N° 200 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a MONICA NOLETO DE SAMPAIO, que ocupou
cargo de Médico, SS2-G12-T5C-6, Matricula n°® 40.142-0, lotada na Secretaria de Salde, nos termos do Artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003 c/c o Artigo 7° da mesma Emenda e com o Artigo 2° da Emenda Constitucional 47/2005, conforme o Parecer
n° 0696/2022 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n° 07.05277.4.22, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 201 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a REGINA CELIA CRUZ DE QUEIROZ, que ocupou cargo de
Professor |, PR1-CLC-GM-9, Matricula n° 66.731-9, lotada na Secretaria de Educacgéo, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso |, da
Constituicdo Federal de 1988, na redagdo da Emenda n° 103/2019, c/c o Art. 39 e Art. 85-A da Lei n°® 17.142/05, na redac¢do da Lei
Municipal n° 18.809/21, conforme Parecer n° 0483/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°
32.003307/2022-17 SEI, com proventos proporcionais e sem paridade.

PORTARIA N° 202 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL DE MAGISTERIO a ROSALIA VALADARES DE MORAES PONTES, que ocupou
cargo de Professor |, PR1-CLC-GM-15, Matricula n°® 32.333-9, lotada na Secretaria de Educacédo, nos termos do Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/2003 c/c o Artigo 7° da mesma Emenda e com o Artigo 2° da Emenda Constitucional 47/2005, conforme o Parecer n®
0345/2023 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n° 32.002360/2022, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 203 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INVALIDEZ a SUELI GALDINO FIGUEIREDO, que ocupou cargo de Agente Comunitario de
Saude, SSJ-G4-T5B-6, Matricula n° 76.764-7, lotada na Secretaria de Saude, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso |, c/c §§ 3°, 8° e 17
da Constituicdo Federal de 1988, e, ainda, Art. 39, Inciso |, § 5°, da Lei Municipal n® 17.142/2005 c/c Art. 151 da Lei Federal 8213/91,
conforme Parecer n° 0381/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n® 07.55419.7.19, com proventos
mensais integrais e sem paridade.

PORTARIA N° 204 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE a TENNYSON LAURENTINO DO CARMO SANTOS, que ocupou
cargo de Agente Comunitario de Saude, SSI-G4-T2A-2, Matricula n°® 99.224-1, lotado na Secretaria de Salde, nos termos do Artigo
40, § 1°, Inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, na redagdo da Emenda n° 103/2019, c/c o Art. 39 e Art. 85-A da Lei n® 17.142/05,
na redagéo da Lei Municipal n° 18.809/21, conforme Parecer n°® 0468/2023 e Encaminhamento n® 0263/2023, da Procuradoria Consultiva
deste Municipio, contido no Processo SEI n° 33.005479/2022-15 com proventos proporcionais e sem paridade.

PORTARIA N° 205 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a VERA LUCIA DO CARMO CORREIA, que ocupou o
cargo de Professor I, PR1-CLB-GM-15, Matricula n® 55.857-8, lotada na Secretaria de Educagao, nos termos do Artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41/03, conforme o Parecer n° 0198/2023 e Encaminhamento n°®
0141/2023, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo SEI n® 02.003242/2022-59, com proventos mensais integrais.

PORTARIA N° 206 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE a ZUMA GUERRA MASCHKA, que ocupou cargo Professor I, PR1-CLA-
GM-4, Matricula n° 37.666-4, lotada na Secretaria de Educacéo, nos termos do Artigo 40, § 1°, Ill, “b”, da Constituicdo Federal de 1988,
com redacédo anterior &8 Emenda n° 103/2019, conforme Parecer n° 0232/2023 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no
Processo SEI n° 32.005423/2022-62 com proventos mensais proporcionais ao tempo de contribuicdo, com base na média das
contribuigdes previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18.06.04.

PORTARIA N° 207 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder penséo por morte, a contar de 03 de Julho de 2022, a Sra. CLAUDIANE MARIA DA SILVA FERREIRA (VIUVA), beneficiaria do
ex-segurado Sr. AGILDO JOSE FERREIRA, que ocupou o cargo de Agente de Servigos Gerais, EFE-PRV-NF-8, Matricula n° 73.422-
5, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c
Arts. 11,1, 38, I, “a”, 66, § 2°, 70, § 5°, 72, |, da Lei Municipal n® 17.142/05, com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais n°® 18.197/2015,
18.809/2021, conforme teor do Parecer n° 0434/2023, da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo n° 07.20190.3.22.

PORTARIA N° 208 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pens&o por morte, a contar de 19 de Dezembro de 2022, a Sra. ADALGISA DA ROCHA LUCENA (VIUVA), beneficiaria do
ex-segurado Sr. ANTONIO PEREIRA DE LUCENA, que ocupou o cargo de Fiscal de Obras, EFE-PRV-NF-11, Matricula n° 7.096-8,
nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c
Arts. 11, 1, 38, Il, “a”, 66, § 2°, 70, § 6° VI, 72, |, da Lei Municipal n° 17.142/05, com altera¢des trazidas pelas Leis Municipais n°
18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n° 0515/2023 e Encaminhamento n® 0290/2023, da Procuradoria Consultiva
Municipal contido no Processo n° 12.000126/2023-40-SEI.

PORTARIA N° 209 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigoes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 25 de Janeiro de 2023, A Sr * MARIA DO CARMO DA SILVEIRA BARROS (VIUVA),
beneficidria do ex-segurado o Sr °. CLOVIS DA SILVEIRA BARROS FILHO, que ocupou o cargo de Agente de coordenacgio
Legislativa — CMR-EFE-MED-5. Matricula n° 70.144-4, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituigdo Federal de 1988, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c Arts. 11, |, 38, Il, 66, § 2°, 70, § 6°, VI, 72, |, da Lei Municipal n® 17.142/05,
com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais n® 18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n® 0523/2023 e encaminhamento
n° 0291/2023 da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo SEI N° 12.000232/2023-23 PGM. Net. 2023.02.000780.

PORTARIA N° 210 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensao por morte, a contar de 31 de Dezembro de 2022, a Sra. MARIA DAS DORES DOS SANTOS CAMARA (EX-CONJUGE
CREDORA DE ALIMENTOS), beneficiaria do ex-segurado Sr. EDIVALDO RIBEIRO DE SANTANA, que ocupou o cargo de Assistente
Administrativo Legislativo, CMR-EFE-MED-5, Matricula n° 70.190-3, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de
1988, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c Arts. 11, 11, 38, II, “a”, 66, § 2°, 70, § 1°, § 6°, VI, 72, |, da Lei Municipal
n° 17.142/05, com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais n° 18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n® 0546/2023 e
Encaminhamento n° 0299/2023, da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo n° 12.000127/2023-94-SEI.

PORTARIA N° 211 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuicées
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensao por morte, a contar de 05 de Setembro de 2022, ao Sr. JOSE FRANCISCO BARBOSA (VIUVO), beneficiario da
ex-segurada Sra. EULINA MUNIZ BARBOSA, que ocupou o cargo de Oficial Administrativo - FG, EFE-PRV-NM8-11, Matricula n°®
50.650-7, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41/2003, c/c Arts. 11, 1, 38, II, “a”, 66, § 2°, 70, § 6° VI, 72, IV, da Lei Municipal n® 17.142/05, com alteracdes trazidas pelas Leis
Municipais n® 18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n°® 0478/2023 e Encaminhamento n° 0248/2023, da Procuradoria
Consultiva Municipal contido no Processo n° 07.24695.2.22.

PORTARIA N° 212 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensao por morte, a contar de 19 de Outubro de 2022, a Sra. MIRIAN BEZERRA DE ALMEIDA (VIUVA), beneficiaria do
ex-segurado Sr. LEONIDAS PINTO DE ALMEIDA, que ocupou o cargo de Fiscal de Obras, EFE-PRV-NF-9, Matricula n° 8.116-8,
nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c
Arts. 11, 1, 38, Il, “a”, 66, § 2°, 70, § 6° VI, 72, IV, da Lei Municipal n°® 17.142/05, com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais n°
18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n° 0449/2023 e Encaminhamento n° 0242/2023, da Procuradoria Consultiva
Municipal contido no Processo n° 12.000248/2022-55-SEI, PGM.Net. 2022.02.005090.

PORTARIA N° 213 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 07 de Novembro de 2022, a Sra. ELIANE DAMASCENO DO NASCIMENTO FERREIRA
(VIUVA), beneficiaria do ex-segurado Sr. LUIZ FERREIRA DA SILVA, que ocupou o cargo de Vigia, EFE-PRV-NM-11, Matricula n°®
488-0, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, c/cArt. 24, § 2°, EC 103/2019, c/c Arts. 11, |, 38, I, “a”, 66, § 2°, 70, § 6°, VI, 72, |, da Lei Municipal n° 17.142/05, com alteragdes
trazidas pelas Leis Municipais n° 18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n® 0496/2023 e Encaminhamento n° 0256/2023,
da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo n® 08.00024.2.22.

PORTARIA N° 214 DE 30 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder penséo por morte, a contar de 17 de Novembro de 2022, Ao Sr. NELSON VENTURA DOS SANTOS (VIUVO), beneficiario da
ex-segurada a Sr 2. MARIA JOSE MACHADO DOS SANTOS, que ocupou o cargo de Professor | - PR1-CLB-GM-14. Matricula n°
51.368-7, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, clc, Art. 24, §2°, EC 103/2019, c/c Arts. 11, 1, 38, Il, 66, § 2°, 70, § 6°, VI, 72, |, da Lei Municipal n® 17.142/05, com alteragtes
trazidas pelas Leis Municipais n° 18.197/2015, 18.809/2021, conforme teor do Parecer n° 0437/2023, da Procuradoria Consultiva
Municipal contido no Processo SEI N° 12.000630/2022-69 PGM. Net. 2023.02.000696.

MARIA LUIZA BRANDAO RAMOS PAIVA
Vice-Presidente em exercicio

ANNA PAULA ALMEIDA NUNES E SILVA
Gerente de Previdéncia

(Republicadas por incorregéo)

PORTARIA N° 753 DE 26 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegacgao prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao
Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no SEI n° 32.006200/2023-01 e Oficio n® 588/2023-GAB/SEDUC,
do Secretario de Educacéo,

RESOLVE:
Designar para exercer a gratificagdo de fungéo de Vice-Dirigente, a servidora abaixo relacionada, conforme especificado, a contar da
data da publicagdo.

Nome Matricula Unidade RPA

SIMONE GOMES DE OLIVEIRA ROSAS 88.512-0 Escola Municipal Mauricio de Nassau 03

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 754 DE 26 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacao
Digital, considerando a Lei n° 18.435/2017 e tendo em vista o contido no SEI n° 32.006440/2022-17 e Oficio n® 587/2023-GAB/SEDUC,
do Secretario de Educacéo,

RESOLVE:
Dispensar da gratificagéo de funcéo de Vice-Dirigente, a servidora abaixo relacionada, conforme especificado, a contar de 02 de janeiro de 2023

Nome Matricula Unidade RPA

RITA DE CASSIA GOMES DE LIMA 88.334-8

Escola Municipal Sitio do Céu 01

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 755 DE 26 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegagao prevista na Portaria n°® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, e tendo
em vista o contido no processo SEI n° 32.006616/2023-11 e Oficio n° 586/2023 — GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,

RESOLVE:
Designar para exercer a gratificagdo de fungéo de Vice-Dirigente, a servidora abaixo relacionada, conforme especificado, a contar da
data da publicagdo.

Nome Matricula Unidade RPA

RENATA RIBEIRO DE LIMAS YOSHIDA

104.823-6 Escola Municipal Antonio Farias Filho 05

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 756 DE 26 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de 17/07/2020
e delegacao prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, e tendo
em vista o contido no processo SEI n° 32.006259/2023-91 e Oficio n°® 569/2023 — GAB/SEDUC, do Secretario de Educagao,

RESOLVE:
Designar para exercer a gratificagdo de fungao de Vice-Dirigente, a servidora abaixo relacionada, conforme especificado, a contar da
data da publicagéo.

Nome Matricula Unidade RPA

DIANA CARDOSO RODRIGUES 73.853-1 Creche Escola Recife Esperanca 05

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas
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PORTARIA N° 780 DE 28 DE ABRIL DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807, de 17 de
julho de 2020, e a delegagéo prevista na Portaria SEPLAGTD n° 1226, de 14 de outubro de 2021, e tendo em vista o disposto na Cl
SEPLAGTD/SEAL/GGLIC N° 6/2023, Processo SEI n° 02.004255/2023-26,

RESOLVE:
Dispensar o servidor JENNER DE MELO OLIVEIRA, matricula n° 111.233-3, da Gratificagdo de Atividade na Secretaria de
Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital, nivel "A", a contar de 9 de marco de 2023.

Atribuir a servidora VANESSA GALINDO DE LUNA, matricula 117.969-1, a Gratificagdo de Atividade na Secretaria de Planejamento,
Gestao e Transformagéo Digital, nivel "A", a contar de 9 de margo de 2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 790 DE 03 DE MAIO DE 2023. B
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Art. 43
da Lei n° 18.592/2019, e a Portaria SADGP n° 309, de 11 de outubro de 2019,

RESOLVE:
Atribuir a Gratificagcdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital para o servidor abaixo, conforme o
nivel especificado:

N° MATRICULA Nome Nivel A contar de
1 114.221-6 Viviane Lemos Vasconcelos Kawashima B 02/05/2023
2 115.780-9 Heloisa Cerqueira Antunes Borges Rodrigues B 02/05/2023

Recife, 03 de maio de 2023.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 811 DE 03 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, conforme Artigo 61, VI,
da Lei Organica do Municipio, considerando a contratagdo realizada pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital,
da empresa BRASLUSO TURISMO LTDA - EPP inscrita no CNPJ n° 09.480.880/0001-15, a contratagdo consiste prestagédo do servigo
de reserva, emissao e entrega de bilhetes aéreos para viagens nacionais e internacionais, mediante contrato n® 3101.1009/2023.

RESOLVE,

Designar BRUNA FAVRE DE MELO PAES BARRETO, como responsavel pelo contrato n° 3101.1009/2023, matricula n° 117.339-1,
para exercer, de modo sistematico, a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do Contrato retromencionado, com as seguintes
responsabilidades, a contar de 14 de abril de 2023:

I. Verificar o estrito cumprimento das disposi¢oes contratuais

Il. Elaborar o relatério de acompanhamento contratual
Ill. Monitorar a vigéncia e os prazos de execugdo do contrato e seus tramites administrativos
IV. Cumprir as orientagdes legais pertinentes as atribuigdes do Fiscal do Contrato

V. Atestar a Nota Fiscal/Fatura, referente aos servicos e mediagdes, bem como informar a autoridade competente o eventual
descumprimento do contrato, notificando a empresa para o devido cumprimento do que foi avengado.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

PORTARIA N° 813 DE 03 DE MAIO DE 2023. -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Art. 43
da Lei n°® 18.592/2019, e a Portaria SADGP n° 309, de 11 de outubro de 2019,

RESOLVE:
Atribuir a Gratificagdo de Atividade na Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital para o servidor abaixo, conforme o
nivel especificado:

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 052/SS, DE 28 DE ABRIL DE 2023.
A Secretaria de Saude, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na lei n° 18.218, de 23 de margo de 2016 e no art.
11°, do decreto n° 30.289, de 13 de fevereiro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1. Divulgar a planilha dos Servidores Aptos a percepgao do Incentivo Financeiro de Campo — IFC — 2° Ciclo/2023, que devera ser
visualizado pelo servidor, no blog SUSRECIFE, pelo enderego eletrnico: http://www.susrecife.com.br/, a partir de 29/04/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 053/2023 — GAB/SS, DE 02 DE MAIO DE 2023.

A Secretaria de Saude do Recife, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo inciso V, do art. 61, da Lei Organica do Municipio, e
Considerando o disposto no Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o qual dispde que a
execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragao;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como FISCAL DE CONTRATO os servidores infracitados, lotados na Coordenagdo de Supervisdo da Geréncia Geral de
Regulagao/SERMAC referente aos TERMOS DE CREDENCIAMENTOS oriundos ao Edital n°® 001/2021 - Processo de convocagao publica
visando o CREDENCIAMENTO de empresas prestadoras de servicos de salde no Municipio do Recife, nas especialidades de:
OFTALMOLOGIA, REABILITAGAO, PATOLOGIA CLINICA e IMAGEM para atendimento da demanda do Municipio do Recife, em
conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, legislagéo pertinente ao Sistema Unico de Satde e disposicdes editalicias.

NUMERO DO TERMO

ESTABELECIMENTO DE CREDENCIAMENTO

FISCAL

CLINICA ODONTOLOGICA E DE DIAGNOSTICO MANOEL BORBA LTDA - EPP 480.120.042.022 CINTHIA COELHO

ULTRA DIAGNOSTICOS LTDA 480.110.322.022 CINTHIA COELHO

INSTITUTO DE RADIOLOGIA E IMAGEM MANOEL MEDEIROS EIRELI - ME 4801.2.016.2021 ERIKA BENTZEN

PRONTO CLINICA OFTALMOLOGICA DO NORDESTE LTDA 4801.2.019.2021 HAYANA MARQUES

CLINICA DE OLHOS DR. CLOVIS DE AZEVEDO PAIVA LTDA 4801.2.004.2022 KLEUBER FARIAS

FUNDAGAO ALTINO VENTURA 4801.1.005.2022 ELISANGELA SILVA
INSTITUTO DE REABILITACAO INTEGRADA - LTDA 4801.1040/2022 ERIKA BENTZEN
CLINICA DE FISIOTERAPIA DO RECIFE 480.110.432.022 ERIKA BENTZEN
FISIO E CIALTDA 480.110.452.022 ERIKA BENTZEN

RC DIAGNOSTICOS - ME 4801.2.021/2021 ARTHUR GRANGEIRO

SEOPE - SERVIGO OFTALMOLOGICO DE PERNAMBUCO LTDA 4801.2.022/2021 HAYANA MARQUES

CLINICA RADIOLOGICA NOSSA SENHORA DO CARMO LTDA 4801.2.020.2021 ARTHUR GRANGEIRO

CLINOPE - CLINICA OFTALMOLOGICA DE PERNAMBUCO - LTDA 4801.2.015.2021 RENATA MEDEIROS

OFTALMO - CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE
PERNAMBUCO - MATRIZ 4801.2.017/2021 RENATA MEDEIROS
OFTALMO - CENTRO DE OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS DE

4801.2.018/2021 RENATA MEDEIROS

PERNAMBUCO - FILIAL

CONSULTORIO DE FISIOTERAPIAE REABILITACAO MIRIAM GOMES LTDA- FILIAL 4801.3010/2023 DAIANE CORDEIRO

CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA DR. GENIVAL JUNIOR 4801.2009/2022 DAIANE CORDEIRO

N° MATRICULA A contar de

02/05/2023

Nome Nivel

1 96.939-2

Alexandre Gongalves Vieira de Melo A

Recife, 03 de maio de 2023.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Jacyra Cordeiro Pontes

Referéncia: SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP n°. 324/2023
SEI n° 02.004618/2023-23

NOTIFICAGCAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Jacyra Cordeiro Pontes do débito existente no valor de R$ 2.125,04 ( dois mil, cento e vinte e cinco reais e quatro centavos), atualizado
até 23/03/2023, referente ao recebimento indevido de vencimentos nos exercicios financeiros de 2022, sem a respectiva contraprestacdo
laboral (Devolugéo de gratificagdo do més de junho/2022, pago e néo laborado; e Devolugédo de vale Refeigdo referente aos meses de
junho e julho/2022), na matricula n°. 34.504-4, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os
principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
publicagdo, com fulcro no art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condigdes de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Planejamento, Gestao e
Transformagao Digital, através do e-mail: restituicaoerario.etg@recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a opgao que melhor
Ihe convier, comparecer pessoalmente neste mesmo 6rgéo, situada no 10° andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na
Avenida Cais do Apolo, n°. 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranga judicial.

Recife, 03 de maio de 2023.

Tiago Alencar Falcao Lopes
Gerente Juridico

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Procedimento Licitatério n° 005/2021.

Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico para Registro de Pregos n° 005/2021.

Natureza/Objeto: Prestacédo de servicos de comunicacdo de dados e acesso a internet de forma continua.

Objeto: E a retificagdo do indice de reajuste aplicado ao Contrato AJU n° 006/2022, por meio do Primeiro Termo Aditivo de celebrado
em 15.03.2023, com fundamento no Decreto Municipal n® 32.425/2019, na Clausula Sétima - DA VIGENCIA, no item 7.3 do Contrato
Original e Parecer AJU n° 021/2023.

Contrato AJU n° 006/2022.

Contratado: 1TTELECOM SERVICOS DE TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA.

CNPJ: N° 11.844.663/0001-09.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Termo Aditivo: 2° (segundo).

Valor Global: R$ 435.179,50 (quatrocentos e trinta e cinco mil, cento e setenta e nove reais e cinquenta centavos).

Recife, 02 de maio de 2023.

Bernardo Juarez D*Almeida — Diretor Presidente.

Rafaella Moreira Rosas Wanderley — Auxiliar AJU.

Art. 2° Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administragdo as condigdes para o desempenho do encargo, com a devida
observancia da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outros atos normativos, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato
em execugao:

| - Conhecer todos os termos do Plano Operacional da Assisténcia, Edital,e, em especial, o objeto do contrato, qual seja, o respectivo
Termo de Credenciamento;

Il - Examinar e a averiguar a execugdo contratual, em nivel operacional, acompanhando as atividades técnicas para exata execugao
contratual, e, ainda, relatar as causas de incidentes, emitindo parecer diante das irregularidades e inconsisténcias técnicas,
encaminhando-as ao setor competente;

Il - Estar disponivel para esclarecer as duvidas do CREDENCIADO(A) que estiverem em sua algada, e quando lhe faltar capacitagéo
técnica ou fugir de sua atribuicéo legal, encaminhar os problemas que surgirem ao Gestor ou setor competente por ele designado, a
exemplo dos casos de infragcdo, suscetiveis de aplicagdo de adverténcia, de pena pecuniaria ou de rescisdo contratual
(descredenciamento);

IV - Comunicar-se formalmente com o CREDENCIADO (A), no caso de quaisquer irregularidades na execugdo do objeto, com vistas a
subsidiar eventuais medidas administrativas, bem como a fim de facilitar a comunicagao entre as partes;

V - Solicitar ao CREDENCIADO (A), quando necessario, a substituicdo de qualquer utensilio, ferramenta ou equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial & boa conservagao dos bens ou instalagdes, a saude dos usuarios, ou, ainda, que nao atendam as necessidades
da Administragao;

VI - Determinar que o CREDENCIADO (A) dé inicio a correcéo dos defeitos ou ndo conformidades constatadas durante a execugédo do
objeto, ou apds o recebimento provisério, fixando prazo para o respectivo término, ficando a contratada obrigada a corresponder as
exatas exigéncias do objeto contratado. Em caso de inobservancia do CREDENCIADO (A), comunicar formalmente ao Gestor do
Contrato ou setor competente por ele designado, para ado¢des de medidas cabiveis;

VIl - Comunicar formalmente, e com antecedéncia suficiente, quando o Fiscal estiver impedido de continuar com as atribuigoes
designadas, a fim de que o substituto as assuma; se o impedimento for permanente, este devera ser justificado, sendo encaminhado a
autoridade competente para apreciagéo;

VIII - Solicitar a autoridade competente, quando necessario, mediante justificativa, o apoio de outro servidor ou técnico para auxiliar na
Fiscalizagéo técnica ou administrativa do contrato;

IX - Providenciar incluséo de relatério fotografico que comprove a execugdo dos servicos no periodo de execugéo, para todos os
servigos, sempre que aplicavel;

X - Verificar a execugdo do POA e as obrigagdes estabelecidas no Edital 001/2021, bem como, da Clausula Quinta do termo de
Credenciamento que trata das obrigagdes das empresas credenciadas.

Art. 3° Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob fiscalizagéo.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 055/23-GAB/SS, DE 3 DE MAIO DE 2023.
O Secretério de Saude, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando o disposto no artigo 48, da lei n® 18.894, de 21 de fevereiro
de 2022,

RESOLVE:

Art. 1. Divulgar a planilha do resultado final do Adicional de Incentivo (ADI-ACS/ASACE) - 2022, que devera ser visualizado pelo servidor,
no blog SUSRECIFE, pelo endereco eletronico: http://www.susrecife.com.br/, a partir de 04/05/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude
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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2023 PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE SERVIDORES PARA INTEGRAREM O NUCLEO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA NO AMBITO DA SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

A Secretaria de Saude, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude - SEGTES, torna publico
chamamento para ades&o ao banco de servidores para composigédo no Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia (NPAS), nos termos
das Leis 18.538/2018, 18.969/2022 e 19.003/2022 e, exercicio na Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacgéo na Saude.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de Formagéo de Cadastro sera conduzido pela Secretaria Executiva de Gestado de Trabalho e Educagéo na Saude
(SEGTES) e destina-se a servidores estaveis do quadro de pessoal da Secretaria de Salde. Busca-se, com o presente edital, a
formagao de cadastro para compor o Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia da Secretaria de Saude, nas fungdes de Membro
Permanente, Membro de Apoio | e Membro de Apoio I, previstas no art. 7° da Lei Municipal 18.969 de 2022, de acordo com as
disposicoes contidas neste Edital, a fim de fortalecer a Administracdo Publica e a Sociedade no enfrentamento a eventuais
irregularidades, dando maior celeridade aos processos administrativos disciplinares no &mbito da competéncia da Secretaria de Saude.

2. FUNGOES, REQUISITOS E GRATIFICAGOES
2.1 Podera participar do presente cadastramento qualquer servidor estével da Secretaria de Salde do Recife, desde que possua a
anuéncia da chefia imediata e do(a) Secretario(a) Executivo(a) que tem a lotagdo vinculada, ambas com a devida assinatura e carimbo.

2.2 As fungdes as quais os servidores podem se candidatar, requisitos, carga horaria e gratificagdes estdo descritas conforme quadro abaixo:

Fungéao CH Requisitos para Fungéo Gratificagao
- Servidor Estavel;
- Possuir nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
preferencialmente Bacharel em Direito. N
Membro 40H - Ciéncia e anuéncia nos termos do item 2.1 quanto a participagdo e uﬁigﬁ;sg’%ggﬁorﬂais
Permanente possivel remogéao para SEGTES; a

- Néo ter sido penalizado por haver respondido a processo & frinta e cinco centavos)

administrativo disciplinar (PAD) e/ou sindicancia que resultou em
penalidade, nos termos da Lei 14.728/85.

- Servidor Estavel;

- Possuir nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
- Ciéncia e anuéncia nos termos do item 2.1 quanto a participagdo e
possivel remogéao para SEGTES;

- Néo ter sido penalizado por haver respondido a processo
administrativo disciplinar (PAD) e/ou sindicancia que resultou em
penalidade, nos termos da Lei 14.728/85.

R$ 1.510,82 (mil,
quinhentos e dez reais e
oitenta e dois centavos)

Membro de Apoio | | 40H

R$ 1.185,70 (mil, cento e
oitenta e cinco reais e
setenta centavos)

Membro de Apoio Il | 40H

3. DO PROCESSO DE CADASTRO

3.1 Os interessados devem acessar o enderego: https://forms.gle/U6G2AqVpg6qM8NXo6, preencher o formulario de inscrigdo com os
dados solicitados. O periodo de inscrigdes sera de acordo com o constante no cronograma do Anexo |, podendo ser reaberto sempre
que necessario, considerando a demanda e necessidade administrativa.

3.1.1 O candidato, quando do preenchimento do formulario devera anexar, obrigatoriamente, os documentos abaixo:
a) Curriculo Vitae - maximo de 02(duas) paginas;

b) Comprovacéo da formagédo conforme item 2 deste edital.

c) Autorizagdo da Chefia Imediata com validagédo do(a) Secretario(a) Executivo(a) correspondente (Anexo Il).

4. DO RESULTADO
4.1 Uma vez finalizado o preenchimento do formulario, os dados cadastrados e enviados, ndo poderéo ser alterados.

4.2 A lista com os servidores devidamente inscritos constara de banco de dados do Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia/
NPAS e sera divulgada conforme cronograma.

4.3. Apds a divulgagédo da lista, o Nicleo de Sindicancia e Processos Administrativos/NPAS podera convocar os servidores para
entrevista e possivel atribuicdo da gratificagéo.

5. DAS ATRIBUIGOES PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES
5.1 Séo atribuicdes Gerais das Comissdes que compdem o Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia - NPAS:

I. Apoiar e instruir as respectivas sindicancias e procedimentos administrativos, além de proferir e divulgar as decisdes conclusivas;

Il. Elaborar e expedir editais, notificagdes, atas, relatérios conclusivos e demais documentos relativos aos seus atos com observancia
ao devido processo legal, direito de defesa, contraditério e a proporcionalidade, quando de suas decisdes, ndo perdendo de vista os
casos precedentes.

lll. Proceder as revisdes e avaliagdes acerca dos préprios atos praticados, promovendo as diligéncias, quando necessario;

IV. Solicitar as unidades da Prefeitura do Recife e demais érgaos envolvidos, sempre que necessario, documentos e pareceres que
subsidiem as finalidades e atividades da comissao;

V. Zelar pela correta formalizagao dos procedimentos e manter compromisso de sigilo em relagdo a tudo o que for dito, programado e
definido pelos sindicantes, no curso do processo.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. O servidor removido para a Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude, seguira as normativas da Secretaria
de Saude, além do disposto no Estatuto dos Servidores de Recife quanto as atribuigdes e atividades a serem desenvolvidas no Nucleo
de Processo Administrativo e Sindicancia e, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

6.2. A participagdo do candidato neste processo seletivo ndo implica, obrigatoriamente, em sua designagéo para a fungéo gratificada,
uma vez que possui como cond&o verificar possiveis servidores que tenham interesse na vaga, cabendo @ SESAU a decisao final.

6.3. A qualquer tempo, o presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou cancelado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracé@o Publica.

Recife, 26 de abril de 2023.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagao na Saude

(Republicado por incorregéo)

ANEXO |
CRONOGRAMA
Evento Data Local
Publicagéo do Edital 27/04/2023 Diario Oficial do Municipio: www.recife.pe.gov.br
Cadastro de Servidores De 27/04/2023 a 14/05/2023 https://forms.gle/U6G2AqVpq6qM8NXo6
Divulgagéao dos Inscritos 20/05/2023 Diario Oficial do Municipio: www.recife.pe.gov.br
_ANEXO Il -
SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

Eu
CPF: , Matricula venho por meio deste instrumento, solicitar autorizagéo para

participar do Processo de Sele¢éo Interna para compor o Nucleo de Processo Administrativo e Sindicancia - NPAS, conforme as normas
estabelecidas no Edital de Chamamento n° 01/2023.

Informo que caso seja indicado para composicéo do NPAS | serei lotado na Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educac¢édo na
Salde da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

Data da Solicitagao: / /

Assinatura do Servidor

AUTORIZAGAO DE PARTICIPAGAO

Autorizo a participagdo do servidor acima no Processo de Cadastro da Secretaria de Saude para compor o Nucleo de Processo
Administrativo e Sindicancia - NPAS, conforme as normas estabelecidas no Edital de Chamamento n° 01/2023.

Data da Autorizagéo: / /

Chefia Imediata
Assinatura/carimbo

Secretario(a) Executivo(a)
Assinatura/carimbo

EDITAL DE SELEGAO INTERNA DE MOBILIDADE DOS PROFISSIONAIS LOTADOS NAS UPINHAS 24H - PLANTONISTAS

A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude - SEGTES, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo
61, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Recife e considerando a Portaria n® 133/2013, de 08 de outubro 2013, publicada no Diario
Oficial do Municipio de 19 de outubro de 2013, Edigdo n° 123, e

CONSIDERANDO a modificagao do perfil de atendimento das Upinhas 24h em razdo das necessidades de equalizagdo do modelo de
atengao, das analises das estratégias possiveis e viaveis para investimento na satide do municipio e dos resultados em saude entregues
por esses equipamentos;

CONSIDERANDO que o municipio do Recife possui 05 (cinco) Upinhas 24h, quais sejam: Moacyr André Gomes, Hélio Mendonga, Dra
Fernanda Wanderley, Gov. Eduardo Campos e Vila Arraes;

CONSIDERANDO que havera uma desmobilizagdo do plantdo nas unidades acima mencionadas, sendo necessario, portanto, a
realocagao dos profissionais que exercem suas atividades nas escalas de plantdo, de forma a fortalecer a rede de satide municipal.

RESOLVE:

Publicar o presente EDITAL DE SELECAO INTERNA DE MOBILIDADE, dos servidores efetivos que atualmente laboram no plantao das
Upinhas 24h, visando preencher vagas existentes na rede, de acordo com as informagdes, requisitos e condigdes constantes neste.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente Selegdo de Mobilidade, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade da
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Saude — SEGTES.

1.2 S&o partes constituintes deste Edital:

a) ANEXO | - Relagéo dos servidores que deverdo realizar a mobilidade

b) ANEXO Il- Quadro de Vagas e Quantitativo

c) ANEXO Il — Formulario de Inscrigédo

d) ANEXO IV - Cronograma de atividades

e) ANEXO V — Tabela de Pontos para Avaliagao Curricular

f) ANEXO VI — Formulario de Recurso

1.3 A Selecéo de Mobilidade destina-se aos servidores efetivos elencados no ANEXO I.

1.4 A Selecéo de Mobilidade destina-se a realizar 58 (cinquenta e oito) mobilidades, de acordo com as vagas distribuidas conforme o
ANEXO Il deste Edital.

1.5 O processo seletivo de que trata o presente Edital, serd& composto unicamente por AVALIACAO CURRICULAR de carater
classificatério.

1.6 Fica constituida a Comissdo da Selegdo de Mobilidade com os seguintes membros:
| - LIGIANA NASCIMENTO DE LUCENA, matricula n° 79.873-6 — Presidente/SEGTES;
Il - CAMILA BORGES MARINHO PIRES, matricula n °118.496-2 — Membro/SEGTES;
Il - ARIANE CRISTINA BEZERRA SILVA MARTINS, matricula n® 915587 — Membro/SEAB;
IV - DEBORA MENDONGA AMARAL DE HOLANDA, matricula: 119.448-8 — Membro/SEAB.

1.7 Para divulgacdo dos atos advindos da execucgdo deste processo seletivo, inclusive divulgagéo do resultado final, sera utilizado o
Diario Oficial do Municipio.

2. DA SELEGAO DE MOBILIDADE

2.1. A Selecéo ¢ destinada aos servidores elencados no ANEXO [, que obrigatoriamente, ao término do processo, terdo a mobilidade
realizada e publicada em Diario Oficial.

2.2. A mobilidade ocorrerd de acordo com as datas constantes no ANEXO IV, tendo em vista o encerramento das atividades dos
plantdes das Upinhas 24 horas.

2.3. A selegdo dos profissionais para a mobilidade sera realizada por meio de Avaliagdo Curricular, utilizando-se dois critérios: a
Avaliagéo de titulos e Andlise de tempo de servigo, ambas classificatdrias.

2.4. A Andlise do tempo de Servigo sera responsavel por 60% (sessenta por cento) e a avaliagdo de titulos sera correspondente a 40%
(quarenta por cento) da nota referente a Classificagéo final.

2.5. A selecdo ocorrera de acordo com as seguintes etapas:
2.5.1. Os Servidores elencados no ANEXO | realizaréo a Inscrigéo;

2.5.2. No ato de Inscrigdo preencherdo o formulario de inscrigéo, de acordo com ANEXO Il momento que devera anexar os documentos
comprobatérios do que for declarado;

2.5.3. Os servidores, no ato de inscri¢do, deverao elencar por ordem de prioridade de lotagdo as unidades que possuem interesse na
mobilidade (ANEXO I1), de acordo com as instrugdes constantes no Item 5;

2.5.4. Apds a andlise da avaliagdo curricular sera realizada a classificagdo dos servidores, sendo este o mecanismo utilizado para a
priorizacé@o da escolha das lotagoes;

2.5.5. Com base na classificagcdo sera analisado o formulario de priorizagdo de vagas dos profissionais e determinada a lotagéo final
para cada um.

2.6. Os resultados seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio.

2.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o enderego eletrénico
mobilidadeupinhas24h@gmail.com em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo do Edital. Apés essa data, o prazo estara precluso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do do profissional implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serao realizadas de acordo com o periodo indicado no ANEXO |V deste Edital.

3.3. Alinscrigdo do servidor devera ser realizada online por meio do email: mobilidadeupinhas24h@gmail.com

3.4. Para se inscrever na selegéo, o servidor devera preencher e enviar o FORMULARIO DE INSCRIGAO, de acordo com os modelos
constantes do ANEXO Il deste Edital, conforme seu cargo no municipio, acompanhado dos seguintes itens:

3.4.1. Documentos comprobatdrios das informacgdes declaradas referentes a formagao e experiéncia profissional.

3.4.2. Formulario preenchido constando a ordem de preferéncia das unidades possiveis de lotagdo, conforme ANEXO II.

3.5. As informagdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRIGAQ s&o de inteira responsabilidade do servidor, dispondo a Comisséo da
Selecéo de Mobilidade do direito de ndo computar pontuagéo do profissional que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6. Ndo sera aceita a inscricdo que nédo atender ao estabelecido neste Edital.

3.7. E vedada a juntada de documentos de inscrigéo de forma extemporanea.

3.8. Como trata-se de um processo de mobilidade compulsério, considerar-se-do inscritos mesmo aqueles servidores que néo o fizerem
no prazo estipulado no edital, que passaréo a figurar na Ultima classificagéo.

3.9. Na hipotese de empate dos profissionais enquadrados no item 3.8, seréo utilizados os critérios de desempate do ltem 7.

4.DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1. AAVALIACAO CURRICULAR tera carater classificatorio e dar-se-a através da analise das informagdes prestadas constantes no
FORMULARIO DE INSCRICAO, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos (ANEXO V) deste Edital.

4.2. AAVALIAGAO CURRICULAR seré realizada pela Comissdo da Selecdo de Mobilidade, através da Anélise de Titulos e Andlise de
Tempo de Servigo, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.3. A Andlise de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas constantes no ANEXO
V deste Edital, apresentando peso de 40% (quarenta por cento) na composigdo da nota final.

4.4. Para fins de avaliagdo, a pontuagao atribuida a cada titulo ndo serd cumulativa e obedecera aos titulos e critérios de pontuagdo
estabelecidos no ANEXO V.

4.5. Na avaliagao dos documentos, se mais de um titulo for apresentado, sera considerado apenas o de maior pontuagao.
4.6. S6 serao aceitos certificados de concluséo e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica competente.
4.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos por tradutor juramentado.

4.8. O Tempo de experiéncia profissional sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas
constantes no ANEXO V deste Edital, apresentando peso de 60% (sessenta por cento) na composi¢cdo da nota final.

4.9. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
4.9.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.9.2. Certidao e/ou declaragéo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico;
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4.9.3. Certiddo e/ou declaragéo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita .
por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; 10 ELIANA CRISTINA SOUZA SANTOS 1132342 TECNICO SEAE"\_‘F';E\:TQA%GEM 30H -
4.9.4. Certidao e/ou declaragéo, assinada pela entidade a qual o profissional se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia -
como contratado; ou TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
1 EUNICE DOS SANTOS SILVA 1211544 PLANTONISTA
4.9.5. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituigéo. -
12 GABRIELA GOMES DE LIMA 1131885 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
4.10. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e/ou declaragdo devera ser emitida pela autoridade PLANTONISTA
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia. ’
. " . o . . 13 INAYSE DA SILVA ANDRADE 1134353 TECNICO DE EN';ERQAAGEM 30H -
4.11. As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e assinadas pelo responsavel pela sua emissao. PLANTONISTA
4,12, Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, fora do prazo estabelecido no ANEXO IV 14 |TALA KELY PEREIRA DE S ALVES 1130943 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
deste edital. PLANTONISTA
4.13. Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada ndo sera computada, sem prejuizo das sangdes 15 JEILLA EVANGELISTA ARAUJO 117.489-4 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
administrativas, civis e penais cabiveis. PLANTONISTA
5. DA ESCOLHA DAS VAGAS 16 | JESSICA FERREIRA DA SILVA 116.985-8 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
5.1. O servidor devera preencher a planilha constante no ANEXO I, elencando, em ordem crescente, conforme sua prioridade, as
unidades de lotagdo. TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
17 JOSE ADEMIR LUIZ DA SILVA 1133810 PLANTONISTA
5.2. O preenchimento das vagas devera obedecer a correspondéncia, conforme tabela abaixo:
Cargo Relagédo dos Servidores | Escolha das Vagas | Formulério de Inscrigdo 18 KATIA REBECA DE S S DE ANDRADE 1131850 TECNICO EII_EA'f\l’\'II'E)EI\I'Tg'I'AAGEM 30H -
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H PLANTONISTA ANEXO | -A ANEXO Il -A ANEXO Il - A n
19 | MAKYALISSON PERES WANDERLEY 1133853 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA ANEXO | -C ANEXO Il - C ANEXO Il - B PLANTONISTA
ENFERMEIRO 40H ANEXO | - B ANEXO Il - B ANEXO Ill- C 20 | MARCILENE FRANCISCO DIAS 117.005-8 TECNICO gEAi’\'lrE)EN'TgA%GEM 30H -
MEDICO 40H ANEXO| -D ANEXO Il -D ANEXO Il - D -
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
MEDICO 20H ANEXO | -E ANEXO II- E ANEXO Il - E 21| MARCIO GOMES DA SILVA 1132415 PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
5.3. O servidor devera observar as instrugdes constantes nos ANEXOS |, Il e IIl; 2 MARCIO MANGEL FLORENCIO 1130960 PLANTONISTA
5.4. Na hipotese da existéncia de vaga na lotagao atual do servidor, este tera preferéncia na mobilidade, independente da classificagdo 23 MAURICELIA MARIA DA S SANTOS 1131842 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
final. PLANTONISTA
5.5. O servidor que possuir 2 vinculos no municipio do Recife -SESAU/PCR de 40 horas semanais tera preferéncia na escolha das vagas, TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
visando adequagéo da carga horaria, independente da classificagéo final, salvo na hipétese de concorréncia com algum servidor do item 5.4. 24 MIRIAN MARGARETH O SILVA 1133870 PLANTONISTA
6. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO P NATALIA HOLANDA DUARTE 1 y TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
6.1. A nota final do profissional ser4 calculada de acordo com a tabela de pontos para avaliag&o curricular constante no ANEXO V deste Edital. S © u 6.986-6 PLANTONISTA
6.2. A Nota final sera igual a média ponderada das notas obtidas na Avaliagdo Tempo de Exercicio (AE) e Avaliagdo de Titulos (AT), 26 PATRICIA FERREIRA DOS SANTOS 1131893 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
calculada da seguinte forma: PLANTONISTA
Nota Final = (A.E x 6,0) + (AT x 4,0) /10 - _
. 27 RAAB MARIA DE MORAIS 117.540-8 TECNICO SII_EAEJI\'IFFOEI\IRIQA'I?/‘AGEM 30H
7. DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1. Na hipétese de ocorrer empate no RESULTADO FINAL serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
a) Tiver maior idade, dentre os servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo do resultado e 28 ROSICLEIDE MENDES DE S BRITO 113.121-4 PLANTONISTA
classificagé@o deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) Maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Saude do Municipio do Recife;
c) Maior tempo de preceptoria;
d) Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Publica;
e) Maior idade, para os casos ndo enquadrados no subitem “a”. B. ENFERMEIRO 40H
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS o ) ) B B ) NOME SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
8.1. A Comisséo da Selegdo de Mobilidade encaminhara a Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo na Saude o
resultado preliminar da referida selegéo para publicagéo no Diario Oficial do Municipio. 1 ALMERY SISNANDO JUSTO DE A. MELO 1131958 ENFERMEIRO 40H
8.2. A divulgacao preliminar do resultado ndo garante a mobilidade do servidor relacionado nem exclui os demais concorrentes, tendo 2 ANNY SUELLEN ROCHA DE MELO 1132172 ENFERMEIRO 40H
em vista a possibilidade de alteragdo posterior do resultado em fungéo de recursos.
3 DANIEL SANTANA DO NASCIMENTO JUNIOR 1132423 ENFERMEIRO 40H
8.3. Do resultado preliminar divulgado cabera recurso, no prazo estabelecido no ANEXO |V deste Edital, a contar da referida divulgagao,
a ser encaminhado ao e-mail mobilidadeupinhas24h@gmail.com 4 EDIMARA OLIVEIRA MENEZES 1131931 ENFERMEIRO 40H
8.4. O recurso devera ser instruido com a indicagdo dos itens a serem retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da 5 ERICKA AZEVEDO DOS SANTOS 1131982 ENFERMEIRO 40H
impugnacéo e documentagdo comprobatdria de todas as alegagdes.
6 GABRIELLE PESSOA DA SILVA 1131044 ENFERMEIRO 40H
8.5. Nao seréo aceitos novos documentos, para fins de pontuagéo na avaliagao curricular, quando da interposi¢ao dos recursos. 7 KESIA VALENTIM DO NASCIMENTO DUARTE 1131966 ENFERMEIRO 40H
8.6. Os recursos serdo decididos pela Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educacéo na Saude, no prazo constante no ANEXO
IV deste Edital e encaminhados para publicacéo no Diario Oficial do Municipio. 8 MILENNA AZEVEDO M FERREIRA 1134990 ENFERMEIRO 40H
= . ) . ~ 9 PAMELLA THAYRYNNE OLIVEIRA LEONCIO DE SOUZA 1132369 ENFERMEIRO 40H
8.7. Do resultado do recurso ndo cabera pedido de reconsideragédo ou novo recurso.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS 10 SUELLEN DAYSE DE MOURA RIBEIRO NERIS 1132490 ENFERMEIRO 40H
9.1. Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL da Selegao de Mobilidade sera homologado pela Secretaria de Satde e divulgado no
Diario Oficial do Municipio.
9.2. Do RESULTADO FINAL da Selecéo de Mobilidade ndo cabera recurso. C. ENFERMEIRO 30H - PLANTONISTA
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS - NOME SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
10.1. O RESULTADO FINAL e a HOMOLOGAGAO da Selegdo de Mobilidade seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio de acordo
com a data constante no cronograma do ANEXO V. 1 MARCLETA SIMPLICIO C E SA 1101218 ENFERMEIRO 30H - PLANTONISTA
10.2. Apés a HOMOLOGAGCAO, a Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude devera lotar o servidor que iniciara 2 ROMERO NOGUEIRA DE S MENDES 915462 ENFERMEIRO 30H - PLANTONISTA
o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo na data indicada na Portaria de lotag&o.
3 VIVIAN CARLA DE LIMA C SILVA 953325 ENFERMEIRO 30H - PLANTONISTA
10.3. O nao comparecimento do servidor no local para onde foi designado apos o prazo caracterizara falta injustificada, acarretando as
consequéncias previstas na Lei Municipal n® 14.728/1985. 4 PATRICIA PEREIRA VASCONCELOS 1161920 ENFERMEIRO 30H - PLANTONISTA
10.4. Nao sera fornecido ao profissional, documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo na presente Selegéo, valendo, para
esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
10.5. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissédo da Sele¢do de Mobilidade. D. MEDICO 40H
Recife, 26 de abril de 2023. NOME SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
’ ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA ’ 1 BRUNO HENRIQUE SOARES PESSOA 105.765-0 MEDICO 40H
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO NA SAUDE 2 DEBORAH DAYSE DE OLIVEIRA 743924 MEDICO 40H
3 EMANUEL XIMENES SILVINO EVANGELISTA 1084674 MEDICO 40H
ANEXO | 4 GIOVANNI OLIVEIRAR. FILHO 742770 MEDICO 40H
RELAGAO DOS SERVIDORES ALVO DA SELEGAO DE MOBILIDADE -
. 5 GISELE GOUVEIA MUNIZ 1079662 MEDICO 40H
A. TECNICOS DE ENFERMAGEM 30H - PLANTONISTAS = .
6 JOAO BATISTA DE SALES FILHO 1111655 M/EDICO 40H
NOME SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO ,
7 JUREMA CARDOSO DINIZ 743613 MEDICO 40H
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H - n
1 ALINE IVANEIDE ALVES DA SILVA 1131877 PLANTONISTA 8 LEDNA BELO VILAGA 1042645 MEDICO 40H
= _ 9 MARCELO DE OLIVEIRA SIMOES 1081225 MEDICO 40H
2 | AMANDA CRISTINA A DE ALMEIDA 1130086 TECNICO DE ENFERNACEM 30K
10 MARIA DE NAZARE OLIVEIRA SOUZA 1066749 MEDICO 40H
3 ANNA SERGIA ALVES DE ANDRADE 118.287-0 TECNICO EII_EAEJI\'IFZENRIQA'I?/‘\GEM 30H - 11 PARCELINO MENEZES P JUNIOR 1094378 MEDICO 40H
- 12 TEREZA CRISTINA M DE P ALVES 743742 MEDICO 40H
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
4 ANDRESA KELLY SOUSA DE ANDRADE 1131834 PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
5 ANNE CELIAALVES V DA SILVA 1131826 . .
PLANTONISTA E. MEDICO CLINICO 20H
6 BRUNO GALDINO DE SOUZA 1130994 TECNICO EII_EAIE\II\'II":)ENRIQA'I?/\\GEM 30H - NOME SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 1 NATALIA DA COSTA B CAVALCANTI 1042750 MEDICO 20H
7| CARLACARNEIRO DA SILVA 1131907 PLANTONISTA 2 | THYANA VERAS JACQUES 1134205 MEDICO 20H
8 DALILA FELIPE DE O FERREIRA 1130978 TECNICO EII_EAE\INI'E)EN'TQA‘Q\GEM 30H - 3 LUIZ HENRIQUE CAMPELO DE LIRA 113.411-6 MEDICO 20H
- 4 WANESSA DE CARVALHO TEIXEIRA 1134914 MEDICO 20H
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H -
9 DANIEL FILIPE DOS SANTOS 1134922 PLANTONISTA
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS/QUANTITATIVO

A. TECNICOS DE ENFERMAGEM 30H - PLANTONISTAS

DISTRITO
SANITARIO/ | QUANTIDADE REGIME DE
ORDEM UNIDADE SECRETARIA | DE VAGAS TRABALHO
EXECUTIVA
PLANTONISTA -
TURNO A SER
CAPS ADI PROF LUIZ CERQUEIRA I 1 oA SER
SERVICO
POLICLINICA E MATERNIDADE PROF. ARNALDO <
e SERMAC 6 PLANTAO NOTURNO
POLICLINICA E MATERNIDADE HELENA MOURA SERMAC 6 PLANTAO NOTURNO
POLICLINICA E MATERNIDADE HELENA MOURA SERMAC 4 PLANTAO DIURNO
EQUIPE DE VACINAGAO DS | (SHOPPING BOA .
VISTA OU ITINERANTE) ! 12 PLANTAO DIURNO
EQUIPE DE VACINACAO DS Il (SHOPPING <
TACARUNA OU ITINERANTE) I 12 PLANTAO DIURNO
EQUIPE VACINAGAO DS Il (CENTRO MEDICO <
ERMIRIO DE MORAES OU ITINERANTE) tm 12 PLANTAO DIURNO
EQUIPE VACINACAO DS IV - ITINERANTE v 3 PLANTAO DIURNO
EQUIPE DE VACINAGAO DS V (SHOPPING RIO .
MAR OL TTINERANIE) v 12 PLANTAO DIURNO
EQUIPE DE VACINAGAO DS VI (SHOPPING <
RECIFE OU ITINERANTE) vi 12 PLANTAO DIURNO
EQUIPE VACINACAO DS VI - ITINERANTE vl 3 PLANTAO DIURNO
EQUIPE VACINACAO DS VIl - ITINERANTE vl 3 PLANTAO DIURNO

1. No campo ordem, o Servidor devera numerar, em ordem crescente, as suas preferéncias, por prioridade de lotagdo.
2. Entre as unidades ofertadas, cada servidor devera escolher e ordenar as unidades por ordem de preferéncia.

B. ENFERMEIRO 40H

D. MEDICO 40 H

DISTRITO
S, | e | s
EXECUTIVA
USF SAO JOSE DO COQUE | 1 R o
USF EDUARDO CAMPOS i 1 DIARISTA
UPINHA DIA ALTO DO PASCOAL i 1 DIARISTA
UPINHA FERNANDA WANDERLEY i 1 DIARISTA
USF PONTO DE PARADA i 1 DIARISTA
USF ALTO DOS COQUEIROS Il / BEBERIBE/ " ) DIARISTA - *VAGA
MONTEIRO DE MORAES PROVISORIA
UPINHA VILA ARRAES v 1 DIARISTA
USF BRUNO MAIA Vil 1 DIARISTA
USF GUABIRABA vl 1 DIARISTA
USF VILA BOA VISTA vl 1 DIARISTA
UPINHA HELIO MENDONCA vl 1 DIARISTA
USF PAZ E AMOR vill 1 DR o
POLICLINICA E MATERNIDADE PROF. ARNALDO SERMAC ] PLANTAG NOTURNG
POLICLINICA E MATERNIDADE PROFESSOR SERMAC ] BLANTAG NGTURNG
POLICLINICA AMAURY COUTINHO SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO
CAPS CPTRA M 1 PLANTAO NOTURNO

VAGA PROVISORIA: LOTAGAO EM SERVICOS ONDE O PROFISSIONAL DA EQUIPE ENCONTRA-SE EM AFASTAMENTO
PROLONGADO.

1. No campo ordem o Servidor devera numerar, em ordem crescente, as suas preferéncias, por prioridade de lotagéo.
2. Entre as unidades ofertadas, cada servidor devera escolher e ordenar as unidades por ordem de preferéncia.
3. Se ao término do processo as unidades USF Vila Arraes, USF Eduardo Campos. USF Fernanda Wanderley e USF Bruno Maia ndo

DISTRITO foram preenchidos os candidatos com as Ultimas classificagbes serdo direcionados para estas.
SANITARIO/ QUANTIDADE REGIME DE
ORDEM UNIDADE SECRETARIA | DE VAGAS TRABALHO ] )
EXECUTIVA E. MEDICO CLINICO 20H
ESPACO MAE CORUJA IVO RABELO VIl 1 DIARISTA DISTRITO
- ORDEM UNIDADE SANITARIO/ QUANTIDADE REGIME DE
ESPACO MAE CORUJA SAN MARTIN \ 1 DIARISTA SECRETARIA DE VAGAS TRABALHO
EXECUTIVA
UBS MONTEIRO DE MORAIS Il 1 DIARISTA
- UBS JOAQUIM COSTA CARVALHO - ALTO DO M 1 DIARISTA
UBS MARIO RAMOS n 1 DIARISTA MANDU
UBS FRANCISCO PIGNATARI 1 1 DIARISTA UBS JOAQUIM CAVALCANTI v 1 DIARISTA
UBS JOAQUIM CAVALCANTI [\ 1 DIARISTA UBS OLINTO DE OLIVEIRA \Y 1 DIARISTA
UBS GASPAR REGUEIRA 1 DIARISTA UBS JOSE DUSTAN \Y 1 DIARISTA
UBS ROMERO MARQUES 1 DIARISTA UBS GASPAR REGUEIRA 2 DIARISTA
UBS JOSE CARNEIRO LEAO \ 1 DIARISTA UBS BIDU KRAUSE \Y 2 DIARISTA
UBS BRUNO MAIA Vil 2 DIARISTA UBS CEASA 2 DIARISTA
UBS INA ROSA BORGES Vil 2 DIARISTA UBS MARIO MONTEIRO DE MELO Vil 1 DIARISTA
POLICLINICA E MATERNIDADE HELENA MOURA SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO UBS BRUNO MAIA VI 1 DIARISTA
POLICLINICA E MAI/RT{‘(‘)'B’EgE PROF. ARNALDO SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO UBS INA ROSA BORGES Vil 1 DIARISTA
POLICLINICA E MATERNIDADE PROFESSOR UBS ARISTARCO DE AZEVEDO VIl 1 DIARISTA
BARROS LIMA SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO PLANTONISTA -
- ~ TURNO A SER
POLICLINICA AMAURY COUTINHO SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO SAMU SERMAC 2 DEFINIDO PELO
SERVICO
1. No campo ordem o Servidor devera numerar, em ordem crescente, as suas preferéncias, por prioridade de lotagdo.
2. Entre as unidades ofertadas, cada servidor devera escolher e ordenar as unidades por ordem de preferéncia. PTLL?QJS'X%EAR_
POLICLINICA AMAURY COUTINHO SERMAC 1 DEFINIDO PELO
C. ENFERMEIRO 30 H - PLANTONISTA SERVICO
DISTRITO . PLANTONISTA -
A POLICLINICA E MATERNIDADE PROFESSOR TURNO A SER
SANITARIO/ QUANTIDADE REGIME DE SERMAC 1
ORDEM UNIDADE SECRETARIA DE VAGAS TRABALHO BARROS LIMA DEFSIE:-'\I’:)V?QPOELO
EXECUTIVA
PLANTONISTA -
O S POLICLINICA E MATERNIDADE PROF. ARNALDO SERMAG ] TURNO A SER
CAPS ADI PROF LUIZ CERQUEIRA 1 DEFINIDO PELO MARQUES DEFINIDO PELO
SERVICO SERVIGO
PLANTONISTA - 1. No campo ordem o Servidor devera numerar, em ordem crescente, as suas preferéncias, por prioridade de lotag&o.
TURNO A SER 2. Entre as unidades ofertadas, cada servidor devera escolher e ordenar as unidades por ordem de preferéncia.
CAPS ESPACO LIVREMENTE VI 2 DEFINIDO PELO
SERVICO
EQUIPE VACINAGAO DS | ( SHOPPING BOA = ANEXO Il -
VISTA 8U *|-|-|NEF(<ANTE) 3 PLANTAO DIURNO FORMULARIO DE INSCRIGAO
EQUIPE VACINAGAO DS Il (SHOPPING = A. TECNICO DEAENFERMAGEM-30h - PLANTONISTA
TACARUNA OU *ITINERANTE) I 3 PLANTAO DIURNO 1- Nome do Servidor
EQUIPE VACINAGAO DS Il ( CENTRO MEDICO X 3: Matri’cula:
ERMIRIO DE MORAES OU *ITINERANTE) L 8 PLANTAO DIURNO 4. Cargo:
- - 5. Lotag&o Atual:
EQUIPE VACINACAO DS IV - *ITINERANTE \% 3 PLANTAO DIURNO 6. Endereco Residencial (Rua/Avenida, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP):
7. E- Mail:
EQUIPE VACINAGAO DS V ( SHOPPING RIO MAR 5 8. Telefone (com DDD):
. \ 3 PLANTAO DIURNO A h . .
OU *ITINERANTE) 9. Avaliagéo Curricular - Andlise de Titulos
EQUIPE VACINAGAO DS VI (SHOPPING RECIFE I CRITERIOS ITEM ANEXADO
0U *ITINERANTE) VI 3 PLANTAO DIURNO
= = Cursos na area de Enfermagem com carga horaria de 40h a 170h
EQUIPE VACINACAO DS VII - *ITINERANTE Vi 3 PLANTAO DIURNO
~ ~ Aperfeicoamento na area de Enfermagem, com carga horaria igual ou superior a 180h.
EQUIPE VACINACAO DS VIII - *ITINERANTE Vil 3 PLANTAO DIURNO
’ " Especializagdo pos técnico na area de Enfermagem com carga horaria igual ou superior a 360h
POLICLINICA E MATERNIDADE HELENA MOURA SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO
POLICLINICA E MATERNIDADE PROF. ARNALDO SERMAC ] BLANTAG NOTURNG O servidor devera assinalar o(s) item(s) que anexaram as documentagdes comprobatdrias referentes.
MARQUES T . .
10. Avaliagdo Curricular - Tempo de Exercicio
PO LA e RNIDADE PROFESSOR SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO CRITERIOS ITEM ANEXADO
POLICLINICA AMAURY COUTINHO SERMAC 1 PLANTAO NOTURNO Experiéncia técnico profissional na area de Enfermagem no municipio de Recife

VAGA ITINERANTE: SERVIDOR SERA LOTADO NO DISTRITO SANITARIO CORRESPONDENTE A VAGA E PODERA MUDAR DE

LOTAGAO, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE AJUSTES NAS ESCALAS DOS CENTROS DE VACINAGAO.

1. No campo ordem o Servidor devera numerar, em ordem crescente, as suas preferéncias, por prioridade de lotagéo.
2. Entre as unidades ofertadas, cada servidor devera escolher e ordenar as unidades por ordem de preferéncia.

Experiéncia técnico profissional na area de Enfermagem em qualquer vinculo

O servidor devera assinalar o(s) item(s) que anexaram as documentagdes comprobatérias referentes.

Assinatura do Servidor(a)
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B. ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA
1. Nome do Servidor:
2. CPF:

3. Matricula:

4. Cargo:

5. Lotagao Atual:
6. Endereco Residencial (Rua/Avenida, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP):
7. E- Mail:

8. Telefone (com DDD):

9. Avaliagao Curricular - Analise de Titulos

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

LOCAL DE DIVULGAGAO

Divulgagao do Edital 04/05/2023

Diario Oficial do Municipio -DOM

Inscrigdes

04/05/23 até 10/05/23

E-mail mobilidadeupinhas24h@gmail.com

Resultado Preliminar 13/05/23

Diario Oficial do Municipio -DOM

CRITERIOS ITEM ANEXADO Recurso do Resultado Preliminar 14/05/23 até 16/05/23 E-mail mobilidadeupinhas24h@gmail.com
Aperfeicoamento na area de Enfermagem, com carga horaria igual ou superior a 180h. Resultado dos Recursos L - .
o ) ) X 3 . Resultado Final e homologagao da Classificagao 18/05/23 Digrio Oficial do Municipio -DOM
Especializagdo na area de Enfermagem ou salde coletiva/saude publica com carga
horéria igual ou superior a 360h Divulgagéo das Lotagdes Até 23/05/23 Diario Oficial do Municipio -DOM
Residéncia na area de Enfermagem ou salde coletiva/satde publica
* O servidor devera assinalar o(s) item(s) que anexaram as documentagdes combinatdrias referentes.
10. Avaliagao Curricular - Tempo de Exercicio ANEXO V
- TABELA DE PONTOS
CRITERIOS ITEM ANEXADO
. . ) . X A. TECNICO DE ENFERMAGEM 30 horas - plantonista
Experiéncia profissional na area de Enfermagem no municipio de Recife
Experiéncia profissional na area de Enfermagem em atencéo especializada AVALIAGAO CURRICULAR - ANALISE DE TITULOS *
Atividades de Preceptoria CRITERIOS PONTUAGAO MiNIMA PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Cursos na area de
Enfermagem com carga horaria de 40h a 170h. 60 pontos 60 pontos
Assinatura do Servidor(a) Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Aperfeicoamento na 70 pontos 70 pontos
area de Enfermagem, com carga horaria igual ou superior a 180h. p p
?’ ﬁyr::eE ﬁg‘ gg?v?d?)?:H Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Especializagdo pos
2. CPF: técnico na area de Enfermagem com carga horaria igual ou 100 pontos 100 pontos
3. Matricula: superior a 360h.
4. Cargo:
5. Lotagao Atual: TOTAL 100
6. Enderego Residencial (Rua/Avenida, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP):
7. E- Mail: * Sera computada apenas a maior titulagéo
8. Telefone (com DDD):
9. Avaliagéo Curricular - Analise de Titulos
CRITERIOS ITEM ANEXADO AVALIACAO CURRICULAR - TEMPO DE EXERCICIO *
Especializagdo em Enfermagem,em outras areas com carga horaria igual ou superior a 360h. CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Hanci . Experiéncia técnico profissional na area de Enfermagem no
Residéncia de enfermagem em outras areas municipio de Recife. 05 pontos por semestre 60 pontos
Especializagdo na area de saude coletiva/satide publica ou saide da familia com carga Experiéncia técnico profissional na area de Enfermagem em
horaria igual i h
oraria igual ou superior a 360 qualquer vinculo*™ 05 pontos por semestre 40 pontos
Residéncia na area de saude coletiva/saide publica ou saude da familia TOTAL 100
* O servidor devera assinalar o(s) item(s) que anexaram as documentacdes combinatérias referentes.
* A pontuagdo é cumulativa sendo o maximo permitido de 100 (cem) pontos.
10. Avaliacdo Curricular - Tempo de Exercicio ** A experiéncia no municipio de Recife podera ser utilizada neste item, desde que o periodo ndo tenha sido computado no critério acima
CRITERIOS ITEM ANEXADO
Experiéncia profissional na area de Enfermagem na Estratégia Saude da Familia no B. ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA
municipio de Recife AVALIAGAO CURRICULAR — ANALISE DE TITULOS *
Experiéncia profissional na area de Enfermagem em atencéo especializada - = " = -
P s 9 £20 esp CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Atividades de Preceptoria
P Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Aperfeigoamento na 60 pontos 60 pontos
area de Enfermagem, com carga horaria igual ou superior a 180h. P P
Assinatura do Servidor(a) Certificado ou Declaragao de Conclusao de Especializa¢ao na area
de Enfermagem ou Saude Coletiva/ Publica com carga horaria igual 70 pontos 70 pontos
. ou superior a 360h
T N aon Certificado ou Decl de Conclusdo de Resid d
1. Nome do Servidor: ertificado ou Declaragéo de Conclusdo de Residéncia na area de
2. CPF: Enfermagem ou Saude Coletiva/ Publica ou Sautde da Familia 100 pontos 100 pontos
3. Matricula:
4. Cargo: TOTAL 100
5. Lotagao Atual:
6. Enderego Residencial (Rua/Avenida, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP): * Sera computada apenas a maior titulagéo
7. E- Mail:
8. Telefone (com DDD):
9. Avaliagdo Curricular - Analise de Titulos - .
AVALIACAO CURRICULAR - TEMPO DE EXERCICIO *
CRITERIOS ITEM ANEXADO - = " —~ -
CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Residéncia Médica em outras areas £ . fssional " 4o Enf cioio d
xperiéncia profissional na area de Enfermagem no municipio de
Especializagdo na area de Salde da familia com carga horaria igual ou superior a 360h Recife. 05 pontos por semestre 60 pontos
Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade Experiéncia profissional na éreal{ dz Enfermagem em atencéo 05 pontos por semestre 40 pontos
especializada.
Residéncia na area de Medicina de Familia e Comunidade
Atividades de Preceptoria. 05 pontos por semestre 30 pontos
* O servidor devera assinalar o(s) item(s) que anexaram as documentagdes combinatérias referentes.
TOTAL 100
10. Avaliagao Curricular - Tempo de Exercicio
- * A pontuagdo é cumulativa sendo o maximo permitido de 100 (cem) pontos, embora a soma das pontuagdes dos itens seja equivalente
CRITERIOS ITEM ANEXADO a 130 (cento e trinta).
Experiéncia na area de salude da familia no municipio de Recife
Experiéncia na area da atencdo especializada C. ENFERMEIRO 40H
Atividades de Preceptoria AVALIAGAO CURRICULAR - ANALISE DE TiTULOS *
CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Assinatura do Servidor(a) Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Especializagdo em
Enfermagem outras areas com carga horaria igual ou superior a 60 pontos 60 pontos
. . 36
E. MEDICO CLINICO 20H
1. Nome do Servidor: Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia de
2. CPF: Enfermagem em outras areas 70 pontos 70 pontos
3. Matricula:
g- Eatfgoj Atual Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Especializagdo em
- Lotagao Atual: Saude Coletiva/ Publi Saude da Famili horari 90 1t 90 t
6. Endereco Residencial (Rua/Avenida, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP); A T quml ou superior a 3600 o o0 norana ponios pontos
7. E- Mail:
8. Telefone (com DDD): i = x idanci ;
9. Avaliagao Curricular - Analise de Titulos Certificado ogolljt;i?/l:;a}:?&?ligae ()Cfg(;lazzodge’:gasi;genma Satde 100 pontos 100 pontos
CRITERIOS ITEM ANEXADO TOTAL 100
Especializagdo na area de Clinica Médica com carga horaria igual ou superior a 360h N . —_— =
Sera computada apenas a maior titulagéo
Residéncia Médica em outras areas
Residéncia na area de Clinica Médica AVALIAGAO CURRICULAR - TEMPO DE EXERCICIO *
* O servidor devera assinalar o(s) item(s) que anexaram as documentagdes combinatérias referentes. CRITERIOS PONTUAGAO MiNIMA PONTUAGAO MAXIMA
L . . Experiéncia profissional na area de Enfermagem na estratégia de 05 t " 60 f
10. Avaliagao Curricular - Tempo de Exercicio satde da familia no municipio de Recife pontos por semestre pontos
CRITERIOS ITEM ANEXADO iénci i 4 5
Experiéncia proﬁssmnal:;J:(r:?;i;i:dlainfermagem em atengéo 05 pontos por semestre 40 pontos
Experiéncia na assisténcia na area de Clinica médica
. — X ~ — Atividades de Preceptoria 05 pontos por semestre 30 pontos
Experiéncia na assisténcia em outras areas da ateng&o especializada
TOTAL 100

Atividades de Preceptoria

Assinatura do Servidor(a)

* A pontuagéo é cumulativa sendo o maximo permitido de 100 (cem) pontos, embora a soma das pontuagdes dos itens seja equivalente

a 130 (cento e trinta).
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D. MEDICO 40 HORAS

AVALIAGAO CURRICULAR - ANALISE DE TiTULOS *

CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Residéncia Médica em
outras areas 70 pontos 70 pontos
Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Especializagdo na area
de Saude da familia com carga horaria igual ou superior a 360h 80 pontos 80 pontos
Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade 90 pontos 90 pontos
Certificado ou Declaragédo de Conclusédo de Residéncia na area de
Medicina de Familia e Comunidade 100 pontos 100 pontos
TOTAL 100

* Serd computada apenas a maior titulagao

AVALIAGAO CURRICULAR - TEMPO DE EXERCICIO *

CRITERIOS PONTUAGAO MiNIMA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia na estratégia deRzaC#ge da familia no municipio de 05 pontos por semestre 60 pontos
Experiéncia na area da atengado especializada 05 pontos por semestre 30 pontos
Atividades de Preceptoria 05 pontos por semestre 30 pontos
TOTAL 100

* A pontuagdo é cumulativa sendo o maximo permitido de 100 (cem) pontos, embora a soma das pontuagdes dos itens seja equivalente

a 120 (cento e vinte).

E. MEDICO CLINICO 20H

AVALIAGAO CURRICULAR - ANALISE DE TiTULOS *

CRITERIOS PONTUAGAO MiNIMA PONTUAGAO MAXIMA
Especializagéo na area de Clinica Médica com carga horaria igual
ou superior a 360h 60 pontos 60 pontos
Residéncia Médica em outras areas 70 pontos 70 pontos
Residéncia na area de Clinica Médica 100 pontos 100 pontos
TOTAL 100

* Serd computada apenas a maior titulagao

AVALIAGAO CURRICULAR - TEMPO DE EXERCICIO *

CRITERIOS PONTUAGAO MiNIMA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia na assisténcia na area de clinica médica 05 pontos por semestre 60 pontos
Experiéncia na assisténcia em outras areas da atengao 05 pontos por semestre 30 pontos
especializada
Atividades de Preceptoria 10 pontos por semestre 30 pontos
TOTAL 100

* A pontuagéo € cumulativa sendo o maximo permitido de 100 (cem) pontos, embora a soma das pontuagdes dos itens seja equivalente
a 120 (cento e vinte).

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

1. Nome do Servidor
2. CPF

3. Matricula

4. Razbdes do Recurso

Recife, de de 2020.

Assinatura do Servidor

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO, N° 4801.4014/2023, FIRMADO EM 12 DE ABRIL DE 2023.

Modalidade de licitagdo: Concorréncia

Base Legal: Lei Federal n°. 8.666/1993.

Processo: Processo Licitatério referente & Concorréncia n° 007/2022 — CEL/GABPE.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A M & W SERVICOS DE CONSTRUGAO E REFORMA LTDA EPP
Objeto: Execugdo de servigos concernentes contratagdo de empresa de engenharia para execugéo da obra e servigos de construgdo
da Unidade Basica de Saude, localizada no Pina, Distrito Sanitario VI, na Cidade do Recife.

Prego Global: R$3.375.663,82 (Trés milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos).
Prazo: O prazo de execugéo dos servigos sera de 300 (trezentos) dias, contados a partir da data de expedigdo da respectiva Ordem de
Servigo, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, respectivamente para assegurar o prazo referido no § 3° do
art. 73 e nas hipoteses dos incisos do §1° do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93;

O prazo de vigéncia do contrato sera de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da data da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogados nos termos da Lei Federal n° 8.666/93. .

Dotagdes Orgamentarias: 4801.10.301.1.236.1.032.00001.4.4.90.51-0770 (APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/REC. OPERAGAO DE CREDITO - BANCO DE BRASILIA - BRB). Elemento de Despesa: 90.51 . Fonte: 0770.
Nota de Empenho: 2023.001637.

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude — FMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, N° 4801.1030/2022, CELEBRADO EM
12 DE ABRIL DE 2022.

Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 155/2022, referente ao Processo Licitatério n° 036/2021 - CPLS, na
modalidade Pregao Eletronico n® 034/2021 - CPLS.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa MAIS VIDA SERVIGOS DE SAUDE LTDA.
Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.

Prazo:De 12/04/2023 a 11/04/2024

Valor Global:R$ 860.000,00 (oitocentos e sessenta mil reais). ) i

Dotagao Orgamentaria: n°s 4801.10.301.1.216.2.724.00395.3.3.90.33-0600 (MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE/REC. SUS
— BLOCO DE ATENGAO BASICA).

Notas de Empenho: n° 2023.001083.

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude — FMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE VEICULOS N° 4801.21.2018, CELEBRADO EM 28
DE JUNHO DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.

Base Legal: Art. 57, inc. Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 014/2018, Processo de Licitagdo n° 010/2017, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 010/2017-CPLS, homologado pelo Secretério Executivo de Administracéo e Gestdo de Pessoas, em 21.12.2017.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A EMPRESA H. LIRA & CIA LTDA. - ME

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: $ 214.200,00 (duzentos e quatorze mil e duzentos reais).

Prazo: De 02 de julho de 2020 a 01 de julho de 2021.

Dotagao Orgamentaria: n® 4801.10.305.1.217.2.612, Elemento de Despesa n°® 3.3.90.39 — Fontes: 0115 e 0244.

Notas de Empenho: 2020.02997

Recurso Financeiro: Fundo Municipal de Saude — FMS.

Secretaria de Educacao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PORTARIA N° 898 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 30.754/2017, que institui procedimento de avaliagdo de desempenho por competéncias dos
servidores efetivos da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional, observado, quando houver, a legislagao especifica de cada cargo
ou carreira;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 18.509/2018, que institui o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV
do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério e que trata da progresséo funcional dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo Escolar (AAE) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE);

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a abertura do processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias — Edigao 2022.2, para fins de progressao
funcional, conforme disposto no Art. 11, Art. 12 e Art. 14 da Lei 18.509/2018, para os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil (ADI), Agente Administrativo Escolar (AAE) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE).

Art. 2° Participam da Edigao 2022.2 os servidores que, apds o estagio probatério, tenham completado biénio no periodo de 01/07/2022
a 31/12/2022.

Art. 3° A Avaliagédo de Desempenho devera ser realizada pelo servidor (Autoavaliagéo) e sua respectiva chefia imediata (Avaliagdo da Chefia),
através do Programa de Gerenciamento do Desempenho do Servidor - PGDES - disponivel no endereco eletrdnico: pgde.recife.pe.gov.br.

§ 1° O servidor devera utilizar o PGDES para acompanhar e realizar todas as etapas do cronograma.

§ 2° No caso do servidor cedido, como sua chefia ndo tem acesso ao Sistema do PGDES por nao ser funcionario do municipio, o formulario
da avaliagéo a ser realizada pela chefia imediata sera enviado através do e-mail informado na etapa de atualizagéo dos dados cadastrais.

Art. 4° E de responsabilidade do servidor manter seu e-mail atualizado junto ao Emprel Atende, pois é através dele que toda a
comunicagao do sistema sera realizada.

Paragrafo unico. Caso esteja com o e-mail desatualizado, bem como na hipétese de dificuldades ou erros durante o acesso ao PGDES,
o servidor devera entrar em contato com o Emprel Atende através do telefone (81) 3355 7156 ou e-mail: emprelatende@recife.pe.gov.br.

Art. 5° O servidor podera acessar os videos explicativos existentes no canal do YouTube www.youtube.com/daf-pcr para duvidas
referentes a realizagao da Autoavaliagao, da Avaliagdo da Chefia e da Definigdo de uma Nova Senha.

Art. 6° Em caso de duvidas relacionadas ao processo de avaliagdo, o servidor devera entrar em contato com a Geréncia Geral de
Gestao de Pessoas (GGGP) através do telefone (81) 3355-5992 ou pelo e-mail avaliacao.desempenho@educ.rec.br.

Art. 7° O cronograma do processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias dos cargos efetivos do GOAM — Edigédo 2022.2,
sera o seguinte:

ETAPA PERIODO

Periodo de Autoavaliagdo e Avaliagdo da Chefia Imediata 22/05/2023 a 07/06/2023

Disponibilizagao do resultado preliminar no PGDES 08/06/2023

Periodo para interposicdo de Recursos 12 Instancia 09/06/2023 a 22/06/2023

Emissao de Parecer Conclusivo acerca dos Resultados dos servidores que néo interpuseram

recursos e encaminhamentos administrativos 26/06/2023 a 27/06/2023

Analise e Julgamento dos Recursos de 12 Instancia 26/06/2023 a 14/07/2023

Disponibilizagado dos Resultados dos Recursos de 12 Insténcia através do PGDES 17/07/2023

Periodo para interposicdo de Recursos 22 Instancia 18/07/2023 a 28/07/2023

Andlise e Julgamento dos Recursos de 22 Instancia 31/07/2023 a 11/08/2023

Disponibilizagado dos Resultados dos Recursos de 22 Instancia e do Resultado Final através do

PGDES 14/08/2023

Emisséo de Parecer Conclusivo acerca da Avaliagdo e encaminhamentos Administrativos para

0S que interpuseram recursos 15/08/2023 a 18/08/2023

Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PORTARIA N° 899 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n° 35.673, de 01 de junho de 2022, que autoriza o acréscimo de carga horaria para os cargos de Professor
| e Professor Il; a Portaria n°® 1026, de 15 de junho de 2022, que regulamenta o referido processo de concessao; a Portaria n® 1195, de
01 de agosto de 2022, que altera os prazos definidos na portaria n°® 1026; a Portaria n°® 1407, de 16 de setembro de 2022, que anulou
o resultado preliminar e os atos posteriores e fixou novas datas para a republicagdo do resultado e etapas do certame; a Portaria n°
1732, de 05 de dezembro de 2022, que divulgou o resultado preliminar e fixou datas e procedimentos acerca do recurso e resultado
final; a portaria n° 039, de 16 de janeiro de 2023 que divulgou o resultado dos recursos e resultado final da classificagao dos Professores
| e Il, para efeito de obtengao de acréscimo de carga horéria; a portaria n° 204 de 03 de fevereiro de 2023 e a portaria n® 784 de 17 de
abril de 2023 que convocaram para a lotagdo os professores classificados no processo de concessao de acréscimo de carga horaria

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para lotagado professores classificados no processo de concessdo de acréscimo de carga horaria, conforme a
disponibilizagéo de horas-aulas definidas pelo Decreto n° 35.673/2022 e a listagem desta portaria em virtude das desisténcias ocorridas;
Art. 2° Nesta convocagéo serdo contempladas:

Professor I: 01 (uma) vaga, contemplando toda a carga horaria definida no Decreto supramencionado, cujo professor deve passar de
145 (cento e quarenta e cinco) horas-aulas para 270 (duzentas e setenta) horas-aulas mensais;

Professor II: 01 (uma) vaga, cujo professor deve passar da sua atual carga horaria para 270 (duzentas e setenta) horas-aulas.

Art. 3° Fica convocado para lotagdo os Professor | abaixo relacionado:

CLASSIFICAGAO ANOS MESES DIAS NOME MATRICULA
335° 6 6 13 LAUDICEIA PATRICIA DE BARROS 88576-1
Em substituicdo a:
Viviane Maria da Silva Pimentel
Art. 4° Fica convocado para lotagdo o Professor Il abaixo relacionado:
COMPONENTE CURRICULAR: ARTES
CLASSIFICAGAO ANOS MESES DIAS NOME MATRICULA
8° 4 1 7 PATRICIA COUTO BARRETO 32045- 4

Em substituicdo a:

COMPONENTE CURRICULAR: ARTES
Vilma Carla Macedo Campos

Marcelo José dos Santos

Art. 5° Os professores convocados deverdo comparecer no Centro Administrativo Pedagdgico (CAP), localizado na Rua Frei Matias
Teves, S/N, llha do Leite, Recife, Bloco B, 1° andar, Divisdo de Pessoal, conforme agendamento de dias e horarios por classificagdo
especificado a seguir:

PROFESSOR I:
DATA HORARIO CLASSIFICAGAO
05/05/2022 8h30 335°
PROFESSOR II:
DATA HORARIO CLASSIFICAGAO COMPONENTE CURRICULAR
05/05/2022 8h30 8° ARTES

Art. 6° Os professores que, por qualquer motivo, ndo comparecerem no dia e horario marcado, poderdo se apresentar no atendimento
reservado para os retardatarios que acontecera no mesmo dia, 05/05/2023, as 13h30, mesmo local.
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Art. 7° Todos os professores convocados devem obrigatoriamente se apresentar para lotagdo imediata conforme distribuicdo de
atendimento definido.

§ 1 Os professores que ndo comparecerem serdo considerados desistentes do processo e implicara na perda do direito ao acréscimo
de carga hordria, ficando a vaga para ser disponibilizada, posteriormente, para professor subsequente da listagem de classificagao;

§ 2 Os professores que estiverem exercendo a Funcdo Gratificada de Diregdo Escolar ou de Coordenacdo Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino do Recife e que optarem por iniciar o exercicio do acréscimo de carga horaria no primeiro dia apos a sua dispensa
da fungéo, deverdo comparecer a convocagao conforme agendamento e assinar Termo de Prorrogacéo da Lotagéo.

Art. 8° Serao disponibilizadas cadeiras vagas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental de acordo com o cargo do professor, para os
turnos da manha ou tarde, considerando a necessidade da Rede Municipal de Ensino do Recife.

Art. 9° Os professores na Fungdo de Direcdo Escolar que optarem pela lotagdo imediata no acréscimo de carga horaria devem
providenciar a sua dispensa da fungéo junto a Secretaria Executiva de Gestao da Rede/Gestdo Escolar e apresentar a documentagdo
formalizada para a lotagao.

Art. 10. Os professores na Fungdo de Coordenacgdo Pedagdgica que optarem pela lotagdo imediata no acréscimo de carga horaria
deverdo assinar o Termo de Desisténcia da fungéo na Divisdo de Pessoal para poder proceder com a lotagéo.

Art. 11. A formalizagdo do acréscimo de jornada sera efetuada através de Portaria do Secretario de Educacdo mediante inicio do
exercicio do professor em regéncia na unidade educacional de lotagéo.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor a contar de sua publicagao.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

PORTARIA N° 900 DE 03 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagédo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrucédo de Servigo/Secretaria de Educagdo n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual nos elementos de despesa 33.90.30.61
— Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica:

NOME: ITALA REBECA RODRIGUES DE ALMEIDA
MATRICULA: 103.654-8

CPF: ***133.534-** §
UNIDADE EDUCACIONAL: CRECHE MUNICIPAL DEUS E AMOR
RPA: 04.

Il. Em substituicdo a JHENIFER FERNANDA DE OLIVEIRA.

Ill. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 901 DE 03 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagéo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°®
18.108/98, Instrucédo de Servigo/Secretaria de Educagédo n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual nos elementos de despesa 33.90.30.61
— Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica:

NOME: RAIMUNDA PINHEIRO DE QUEIROZ

MATRICULA: 98.932-5

CPF: ***.281.062-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL NOVO MANGUE.

Il. Em substituicdo a FRANCISCO DE ASSIS SALDANHA FERREIRA.

Ill. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 902 DE 03 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagéo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual nos elementos de despesa 33.90.30.61
— Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica:

NOME: MARIA JOSE DE MOURA SILVA ALBUQUERQUE

MATRICULA: 40.492-7

CPF: ***.334.584-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL ALTO SANTA TEREZINHA

Il. Em substituicdo a MARIA LUCIA PIMENTEL CAROSO COELHO.

Ill. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 903 DE 03 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagéo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:
1. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual nos elementos de despesa 33.90.30.61
— Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica:

NOME: VERONICA NATALIA DE LIMA

MATRICULA: 88.635-1

CPF: ***.457.674-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL CHICO SCIENCE

Il. Em substituicédo a. TEREZA CRISTINA PALMEIRA DA SILVA MEDEIROS

Ill. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 904 DE 03 DE MAIO DE 2023 B

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de
indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educagédo, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98, Instrugao de Servigo/Secretaria de Educagao n° 01/03 publicada no D.O.M. n° 425 de 20 de setembro de 2003 e Portaria n°®
950 de 06 de agosto de 2021, art. 1°, item |, publicada no DOM n° 109/07.08.2021;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual nos elementos de despesa 33.90.30.61
— Material de Consumo 33.90.36.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica:

NOME: SANDRA VERONICA BARBOSA

MATRICULA: 98.997-0

CPF: ***.862.784-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL JOSE MUCIO MONTEIRO
Il. Em substituicdo a. JOSE ROBERTO BARRETO BRANDER.

Ill. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 905 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 14.512/1983 e n° 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugdo
Normativa n°® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagéo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEX;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: SUELI DA SILVA COSTA

MATRICULA: 62.721-4

CPF: ***.160.314-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL DIACONO ABEL GUEIROS
RPA: 03.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 906 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 14.512/1983 e n° 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugéo
Normativa n° 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagéo e Prestagéo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educacéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEX;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: ELIZANGELA TAVARES PEREIRA FEITOSA DO NASCIMENTO
MATRICULA: 94.190-9

CPF: ***.469.844-**

UNIDADE EDUCACIONAL: CRECHE ESCOLA MENINO JESUS CASA FORTE
RPA: 03.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 907 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n°® 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugao
Normativa n® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagéo e Prestacado de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEXx;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: DAISA CRISTINA DOS SANTOS LIMA
MATRICULA: 99.915-5

CPF: ***.057.344-**

UNIDADE EDUCACIONAL: CRECHE MUNICIPAL SAO JOAO
RPA: 03.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 908 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 14.512/1983 e n° 18.446/2017, nos Decretos n°® 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugdo
Normativa n°® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagéo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEX;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: SILVANA TEREZA DE LIMA BEZERRA
MATRICULA: 88.829-7

CPF: ***829.**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL PADRE DONINO
RPA: 03.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 909 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n® 14.512/1983 e n° 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugéo
Normativa n° 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagdo e Prestagéo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educacao, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEX;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: JOSE CARLOS MARTINS DE SANTANA

MATRICULA: 56.848-4

CPF: ***.324.544-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL PADRE ANTONIO HERINQUE
RPA: 03.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 910 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n°® 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugao
Normativa n® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagéo e Prestacdo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educacéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEXx;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: SINMONIA RIBEIRO DE ARRUDA
MATRICULA: 65.125-6

CPF: ***.679.144-**

UNIDADE EDUCACIONAL: SENADOR ERMIRIO DE MORAIS
RPA: 04.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N° 911 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigoes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n° 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugdo
Normativa n° 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagéo e Prestagdo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEX;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: MARIA HELENA SIQUEIRA JACOBINE

MATRICULA: 88.705-1

CPF: ***.106.004-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL PADRE MATHIAS DELGADO
RPA: 05.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 912 DE 03 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 14.512/1983 e n°® 18.446/2017, nos Decretos n°® 14.327/1988 e n° 31.404/2018, e na Instrugao
Normativa n°® 01/2018;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar servidor que ficara responsavel pela utilizagéo e Prestagéo de Contas de Suprimentos Individuais,
de Unidade Educacional da Secretaria de Educagéo, no tocante ao custeio de despesas cartorarias da Unidade Executora — UEX;

RESOLVE:
I. Indicar o (a) servidor (a) abaixo para receber, utilizar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola Municipal Dois Rios, RPA
06, referente ao recurso para pagamento das custas cartorarias, nos elementos de despesa 33.90.39.76.

NOME: VERONICA NATALIA DE LIMA

MATRICULA: 88.635-1

CPF: ***.457.674-**

UNIDADE EDUCACIONAL: ESCOLA MUNICIPAL CHICO SCIENCE
RPA: 03.

Il. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 913 DE 03 DE MAIO DE 2023

O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, no uso de suas atribuicdes, com fulcro no disposto no Art. 208, Il da Lei 14.728/1995
do Municipio do Recife e, e considerando o relatério da Comissao Sindicante, instaurada através da portaria n® 506 de 15 de marco de
2023, publicada no D.O.R. n° 033 de 16 de margo de 2023, prorrogada pela portaria n® 638 de 31 de margo de 2023, publicada no
D.O.R. n° 042 de 01 de abril de 2023 para apurar o exposto no Oficio n°® 0250/2022, proveniente da Comissao Central de Inquérito -
Procuradoria Geral do Municipio, referente a Geréncia Geral de Gestdo da Rede - SEGRE,

RESOLVE:
Art. 1°. Arquivar a presente sindicancia haja vista ndo terem sido identificados indicios de cometimento de falta funcional por nenhum servidor.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N° 914 DE 03 DE MAIO DE 2023

O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no disposto no Art. 208, Il da Lei 14.728/1995
do Municipio do Recife e, considerando o exposto no Parecer Juridico n® 38/2017 - AJU/SEDUC, proveniente da Assessoria Juridica da
Secretaria de Educacéo, referente & Escola Municipal Professor José da Costa Porto,

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar a Sindicancia n°® 13/2023 objetivando apurar os fatos narrados na documentagdo citada acima, composta pelas
seguintes servidoras:

ANNE JANAINA FERREIRA SILVA DE ALMEIDA, MATRICULA N° 62.645-7 (ENCARREGADA);
PATRICIA JULIA DA SILVA CALADO, MATRICULA N° 61.681-3;
ANA MATTOS DE OLIVEIRA BEZERRA, MATRICULA N° 77.815-8.

Art. 2°. Estipular o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusédo dos trabalhos da comissao ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RODRIGO SILVA LAGES
Gerente Geral de Assuntos Juridicos

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretiria MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO BATISTA

PORTARIA N°. 020/2023- SETUR-L, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

A Secretéria de Turismo e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o inciso IV do Art. 61 da Lei Organica do Municipio;
considerando a necessidade de designar servidor para exercer, de modo sistematico, a fiscalizagéo de contratos e atesto das despesas
da Secretaria de Turismo e Lazer,

RESOLVE:
Art. 1° Destituir a servidora ROBERTA JAROSLAVSKY, CPF n°. ***.334.754-**, matricula n° 114.206-2, da fungdo de atestante de
despesas da Geréncia de Desenvolvimento Turistico desta Unidade Gestora.

Art. 2° Designar como Fiscal € Responsavel pelp atesto das Despesas referentes a Geréncia de Desenvolvimento Turistico desta
Unidade Gestora a servidora MONICA MARIA INACIO DA SILVA, CPF n°. ***.305.104-**, matricula n°. 116.799-5.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 27 de abril de 2023.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Recife, 27 de abril de 2023.

MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO BATISTA
Secretaria de Turismo e Lazer

REPUBLICADO POR INCORREGAO.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Pregos n° 003/2023, disponivel no sitio: http://portaldecompras.recife.pe.gov.br/app/home.php
OBJETO: Constitui objeto da Ata, o Registro de Pregos com validade de 12 (doze) meses, visando a contratagdo de empresa
especializada em locagdo, montagem, desmontagem e operagéo de equipamentos recreativos inflaveis de grande porte e servigos de
lazer, visando atendimento de demanda da Secretaria de Turismo e Lazer do Recife, conforme condi¢des, especificagdes e quantidades,
estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos. FUNDAMENTAQAO LEGAL.: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos
Municipais n°s, 22.592/2007, 27.070/13, 29.549/2016 e o Edital do Preg&o Eletronico n° 06/2023 — CPLPSD. FORNECEDOR: MARCIO
DE PAIVA MATEUS - ME, vencedor do Lote tnico, com o valor global de R$ 1.016.000,00 (um milhdo e dezesseis mil reais). VIGENCIA:
12 meses, a contar da data de sua assinatura, conforme previsto no Edital. MODALIDADE DE LICITAGAQ: Pregéo Eletronico n° 06/2023
— CPLPSD, Processo Licitatério n° 06/2023 — CPLPSD. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE TURISMO E LAZER, Sra. MARIA CLAUDIA
D. DE PAULA F. BATISTA, e a EMPRESA MARCIO DE PAIVA MATEUS - ME, representada pelo Sr. MARCIO DE PAIVA MATEUS.
DATA DA ASSINATURA DA ATA: Dia 27 de abril de 2023.

Secretaria de Esportes
Secretario RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

PORTARIA N.° 06/ 2023 de 04 de maio de 2023
O Secretario de Esportes, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar Kleber Fernandes Medeiros da funcdo de ordenador de despesas desta Secretaria, com as cautelas da lei.

Art. 2° Delegar competéncia aos servidores abaixo qualificados para, no exercicio de suas fungdes, ordenar despesas, autorizar
pagamentos, movimentar contas gréaficas liberadas e transferéncias fixadas pela Programag&o Financeira desta Secretaria:

- Davi Aldin de Sousa Oliveira
Matricula:121.171-4
Gerente Geral do Geraldao

- Nathalia Maria Silva Ferreira
Matricula: 114.693-9
Cargo: Gerente de Engenharia
Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.
Recife, 04 de maio de 2023.

RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO
Secretario de Esportes.

PORTARIA N° 07/2023 - SESP de 04 de maio de 2023.
O SECRETARIO DE ESPORTES no uso de suas atribuigdes previstas do artigo 61, inc. V da Lei Organica do Municipio do Recife,

RESOLVE:
Art. 1° - Delegar competéncia ao servidor abaixo relacionado para, no exercicio do cargo, liquidar as despesas, autorizar pagamentos,
movimentar contas gréaficas liberadas e transferéncias fixadas pela Programacéo Financeira desta Secretaria.

SERVIDOR MATRICULA Fungao

Pedro Henrique de Amaral Lira 121.410-1 Chefe do Setor de Planejamento

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 04 de maio de 2022.

RODRIGO BEZERRA DE MELO COUTINHO
Secretario de Esportes

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 011/ 2023 - PROCESSO N°. 011/ 2023

O Secretario de Esportes do Recife, considerando as informagdes constantes no Processo de Inexigibilidade n°. 011/2023 e no Edital
de Credenciamento n°. 001/2023 da Secretaria de Esportes resolve credenciar por 12 (doze) meses, a contar de 04 de maio de 2023,
as pessoas fisicas abaixo relacionadas para prestagdo de servigos de arbitragem de jogos das modalidades: basquetebol, handebol,
futsal, futebol society, futebol de cegos, voleibol, atletismo, natagdo, badminton, luta olimpica, judd, taekwondo, ténis, ténis de mesa,
beach tenis, beach soccer, futmesa, frescobol, bocha paralimpica, goalball, xadrez, domino, jogo de damas, tiro com arco, basquete 3x3,
karaté, ginasio ritmica, futvolei e volei de praia, para eventual contratacdo do profissional, segundo critérios, termos e condigdes
estabelecidos no Edital e em seus anexos, conforme previsto no Edital de Credenciamento n® 001/2023, conforme dispde do Parecer
PGM n° 83/ 2023, uma vez que foram obedecidas as especificagdes e normas constantes do respectivo Edital, as disposi¢des da Lei
n°. 8.666/93, artigo 25, caput, os principios que regem a Administragdo Publica e demais disposicdes legais pertinentes.

NOME CPF MODALIDADE
1.Washington Henrique Nascimento Alves 096.XXX.XXX-60 Futsal
2.Pedro Luiz de Arruda 499 XXX.XXX-49 Futsal
3.Rosalino Henrique Lima Alves 665.XXX. XXX -34 Futsal
4.Rayssa Carolina Jales da Silva 082.XXX.XXX-52 Basquete
5.Roberto Adelino Santos 098.XXX.XXX-23 Futsal
6.Islan Carlos Nascimento da Silva 062.XXX.XXX-92 Atletismo
7.lgor Henrique Lucena de Souza 124 XXX XXX-77 Basquete
8.Stella Caroline Calado Bione 055.XXX.XXX-23 Atletismo
9.Vanessa Karoline da Silva Pessoa 071.XXX.XXX-32 Basquete
10.Ing Fernanda Cabral Barbosa 105.XXX.XXX-62 Futsal
11.Valeska Alves dos Santos Luna 093.XXX.XXX-80 Natagao
12.0tavio Miecio Santos Sampaio 076.XXX.XXX-47 Futsal
13.Washington Rodolfo da Costa 074 XXX.XXX-57 Futsal
14.Paulo Belence Alves dos Prazeres 127 XXX.XXX-25 Futsal
15.Alexandre Souza da Silva 036.XXX.XXX-16 Futsal

Recife, 04 de maio de 2023. Autorizo e ratifico. RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretario de Esportes.

Secretaria de Cultura
Secretério JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHEGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2644/2023, apresentacéo artistica da BANDA KUKUKAYA, no Bairro do Alto do Mandu,
nesta cidade, a realizar-se no dia 05/03/2023. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: A CARA DAQUI
PRODUGOES DE EVENTOS LTDA., inscrita(0) no CNPJ/CPF sob o n° 19.939.528/0001-59. Valor Global R$ 3.900,00 (trés mil e
novecentos reais). Recife, 16/02/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2822/2023, ANDERSON GOMES DA SILVA, no Forte das Cinco Pontas, nesta cidade,
a realizar-se no dia 26/04/2023. Fundamentagao legal: art. 25, caput, Lei 8.666/93. Contratado: ANDERSON GOMES DA SILVA,
inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 040.***.*** -01. Valor Global R$ 500,00 (quinhentos reais).Recife, 18/04/2023.Marcelo Canuto
Mendes — Diretor Presidente. Republicado para retificagéo.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2807/2023, apresentacdo artistica de EDUARDO MORENO, no Bairro de Casa
Amarela, nesta cidade, a realizar-se no dia 08/04/2023. Fundamentacgao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: EDUARDO
CARLOS DA SILVA SERVICOS-EPP,, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 14.027.275/0001-23. Valor Global R$ 15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais). Recife, 03/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2458/2023, apresentagéo artistica de LANCAMENTO DO DISCO QUERO LOVE DA
PLATONICCA, por ocasido do Ciclo Carnavalesco 2023, a realizar-se no dia 21/02/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso IlI, Lei
8.666/93. Contratado: CAROLINA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 049.******.57. Valor Global R$
9.000,00 (nove mil reais). Recife, 03/03/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente. Republicado para retificagao.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2809/2023, apresentacao artistica da ORQUESTRA ARRECIFES FREVO, no Bairro
de Casa Amarela, nesta cidade, a realizar-se no dia 08/04/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado:
EDUARDO CARLOS DA SILVA SERVICOS-EPP,, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 14.027.275/0001-23. Valor Global R$ 13.000,00
(treze mil reais). Recife, 03/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2824/2023, PERACIO GONDIM, no Forte das Cincos Pontas, nesta cidade, a realizar-
se no dia 19/04/2023. Fundamentagdo legal: art. 25, caput, Lei 8.666/93. Contratado: PERACIO GONDIM GUIMARAES JUNIOR,
inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 996.******-91. Valor Global R$ 500,00 (quinhentos reais).Recife, 18/04/2023.Marcelo Canuto
Mendes — Diretor Presidente. Republicado para retificagao.
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RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2997/2023, apresentagéo artistica da ORQUESTRA JONAS TAURINO, no Bairro de
Passarinho, nesta cidade, a realizar-se no dia 29/04/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: MARIA
ROSINEIDE JOSE DOS SANTOS 037******22, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 27.837.803/0001-51. Valor Global R$ 3.900,00 (trés
mil e novecentos reais). Recife, 28/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2998/2023, apresentacéo artistica de OS MENINOS DO COQUEIRO - COQUISTA, no
Bairro dos Coelhos, nesta cidade, a realizar-se no dia 30/04/2023. Fundamentagéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado:
ASTROGILDO T S JUNIOR PRODUGOES EVENTOS E SERVICOS EPP, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 12.158.594/0001-42. Valor
Global R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais). Recife, 28/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2992/2023, SERGIO DE BARROS VIEIRA DA SILVA, no Forte das Cincos Pontas,
nesta cidade, a realizar-se no dia 26/04/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, caput, Lei 8.666/93. Contratado: SERGIO DE BARROS
VIEIRA DA SILVA, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 779.*** ***-53. Valor Global R$ 500,00 (quinhentos reais). Recife, 26/04/2023.
Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente. Republicado para retificagéo.

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2993/2023, apresentagao artistica de JEFFERSON ROUCHE, no Bairro de Brasilia
Teimosa, nesta cidade, a realizar-se no dia 30/04/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: PINA
PRODUGOES E EVENTOS EIRELI, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 35.154.821/0001-67. Valor Global R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Recife, 27/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3001/2023, apresentagéo artistica de IAPONE FARRA, no Bairro do Jord&o Alto, nesta
cidade, a realizar-se no dia 01/05/2023. Fundamentacg&o legal: art. 25, inciso lll, Lei 8.666/93. Contratado: CRISTIANO RAFAEL DE
SANTANA SILVA 079******21, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 48.687.085/0001-54. Valor Global R$ 4.680,00 (quatro mil e seiscentos
e oitenta reais). Recife, 28/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2823/2023, DR. MARIO RIBEIRO, no Forte das Cincos Pontas, nesta cidade, a
realizar-se no dia 20/04/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, caput, Lei 8.666/93. Contratado: MARIO RIBEIRO DOS SANTOS,
inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 040.******-00. Valor Global R$ 500,00 (quinhentos reais).Recife, 18/04/2023.Marcelo Canuto
Mendes — Diretor Presidente. Republicado para retificagéo.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2999/2023, apresentacéo artistica de BBZAO, no Bairro do Jord&o Alto, nesta cidade,
a realizar-se no dia 01/05/2023. Fundamentagao legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: LAMPEJO ENTRETENIMENTO
EIRELI, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 39.507.950/0001-42. Valor Global R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais). Recife,
28/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 3000/2023, apresentacdo artistica do MARACATU NAGAO SOL BRILHANTE, no
Bairro da Linha do Tiro, nesta cidade, a realizar-se no dia 01/05/2023. Fundamentagé&o legal: art. 25, inciso lIl, Lei 8.666/93. Contratado:
ASSOCIACAO DOS MARACATUS NACAO DE PERNAMBUCO, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 11.188.966/0001-10. Valor Global
R$ 4.550,00 (quatro mil e quinhentos e cinquenta reais). Recife, 28/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2830/2023, FABIO ANDRADE, no Forte das Cincos Pontas, nesta cidade, a realizar-se
no dia 26/04/2023. Fundamentag&o legal: art. 25, caput, Lei 8.666/93. Contratado: FABIO SILVA DE ANDRADE SOUZA, inscrita(o) no
CNPJ/CPF sob o n°® 862.******-78. Valor Global R$ 500,00 (quinhentos reais).Recife, 20/04/2023.Marcelo Canuto Mendes — Diretor
Presidente. Republicado para retificagéo.

RECONHECGCO E RATIFICO a Inexigibilidade n° 2996/2023, apresentacéo artistica de DANY MYLER, no Bairro do Pina, nesta cidade,
a realizar-se no dia 01/05/2023. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso I, Lei 8.666/93. Contratado: PINA PRODUCOES E EVENTOS
EIRELLI, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 35.154.821/0001-67. Valor Global R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais). Recife,
28/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade n°® 2995/2023, apresentagéo artistica de MYLLENA DANTAS, no Bairro de Boa Viagem,
nesta cidade, a realizar-se no dia 04/05/2023. Fundamentagdo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: MULTI GRAFE
PRODUCOES LTDA - ME, inscrita(o) no CNPJ/CPF sob o n° 14731957000112. Valor Global R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Recife,
27/04/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

REGULAMENTO - 37° CONCURSO DE QUADRILHAS JUNINAS ADULTAS 2023

A Secretaria de Cultura do Municipio do Recife - SECULT e a Fundagéao de Cultura Cidade do Recife - FCCR tornam publicas, por meio
dos seus representantes legais, as retificagdes dos Artigos 2° e 35, §1° do Regulamento para o 37° Concurso de Quadrilhas Juninas
Adultas. Com a retificagéo, as inscri¢des ficam prorrogadas e poderdo ser realizadas até 09 de maio de 2023, no site www.culturarecife.
com.br, onde também estdo disponibilizados o Regulamento retificado e seus Anexos.

Recife, 03 de maio de 2023.

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretario de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

REGULAMENTO - 19° CONCURSO DE QUADRILHAS JUNINAS INFANTO-JUVENIS 2023

A Secretaria de Cultura do Municipio do Recife - SECULT e a Fundag&o de Cultura Cidade do Recife - FCCR tornam publicas, por meio
dos seus representantes legais, as retificagdes dos Artigos 2° e 33, §1° do Regulamento para o 19° Concurso de Quadrilhas Juninas
Infanto-Juvenis. Com a retificacédo, as inscrigdes ficam prorrogadas e poderao ser realizadas até 09 de maio de 2023, no site www.
culturarecife.com.br, onde também estdo disponibilizados o Regulamento retificado e seus Anexos

Recife, 03 de maio de 2023.

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretario de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Extrato do Contrato n° 3064/2023. Contratagcdo de empresa para aquisicdo de agucar, a fim de atender as necessidades da Fundagao
de Cultura Cidade do Recife, conforme especificagdes e demais condigdes descritas no Termo de Referéncia e anexos do edital do
Processo Licitatério n°® 014/2022, na modalidade Pregao Eletrénico n°® 013/2022 - CPLCC, da Secretaria de Planejamento, Gestao e
Transformagéo Digital - SEPLAGTD - Prefeitura da Cidade do Recife, o qual a CONTRATANTE adere na condigédo de “Participante”,
com base na C.I. n® 33/2023 - Geréncia Administrativa - GA/FCCR. Contratada: SUCESSO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 19.450.370/0001-59. Valor Global R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais). Recife/PE, 02/05/2023. Marcelo
Canuto Mendes — Diretor-Presidente

Extrato do Contrato n° 3069/2023. Contratagdo de servigos de Locagao de Veiculo sem motorista e sem combustivel (tipo Furgao), a
fim de atender as necessidades da Fundagao de Cultura Cidade do Recife, conforme especificagdes e demais condi¢des estéo descritas
no Termo de Referéncia e anexos do edital do Processo Licitatério n° 017/2022, na modalidade Pregéo Eletronico n® 016/2022 - CPLCC,
da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital - SEPLAGTD - Prefeitura da Cidade do Recife, o qual a CONTRATANTE
adere na condigéo de “Participante”, com base na C.l. n° 057/2023 - Geréncia Administrativa - GA/FCCR. Contratada: ASARENT A CAR,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.005.206/0001-53. Valor Global R$ 49.999,92 (quarenta e nove mil e novecentos e noventa e nove reais e
noventa e dois centavos). Recife/PE, 02/05/2023. Marcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidente

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N° 053/2023 - SDSDHJPD, DE 03 DE MAIO DE 2023 .

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 61, V, da Lei Orgéanica do Recife e com fundamento na Lei Municipal n° 18.935, de 8 de junho
de 2022 e na Lei Estadual n°® 17.811, de 9 de junho de 2022, e observados os termos do Decreto n° 35.669 de 28 de maio de 2022, e,

CONSIDERANDO a Lein® 18.935, de 08 de junho de 2022, que criou e disciplinou a concesséo do Auxilio Municipal Emergencial - AME,
destinado as familias que tiveram seus imoveis atingidos, com danos materiais relevantes, inclusive com a perda de mobiliarios,
utensilios domésticos e de uso pessoal, decorrentes dos efeitos do fenémeno climatico “Ondas de Leste”, que resultou na situagéo de
emergéncia declarada pelo Decreto Municipal n° 35.669, de 28 de maio de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta SEDEC/SDSDHJPD n° 01/2022 e as informagdes prestadas pelos servidores
publicos municipais sobre a ocorréncia de danos materiais relevantes nos imoveis ali referidos.

CONSIDERANDO as Portarias Conjuntas n°® 001, de 13 de junho de 2022, n° 002, de 21 de junho de 2022, n° 003, de 27 de junho de
2022 e n° 004, de 13 de julho de 2022, que fixaram os perimetros das areas alagadas;

CONSIDERANDO a previsao de realizagao, pela Controladoria-Geral do Municipio, constante do art. 6° do Decreto n°® 35.745/2022, de 17
de junho de 2022, de revisédo do resultado das verificacdes de que trata o art. 5°, e em atengéo ao Oficio n® 115/2023 — GAB/CGM, que
formalizou e recomendou a concessdo a Sra. Adriana Maria Mota Silveira, CPF/MF n° xxx.018.274-xx, o recebimento do referido Auxilio.

CONSIDERANDO o que estipula o Art. 5°, § 2° do Decreto Estadual n° 53.017, de 17 de junho de 2022, que dispds sobre a execugdo do
auxilio financeiro emergencial, denominado Auxilio-Pernambuco, de carater provisério, instituido pela Lei n°® 17.811, de 9 de junho de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizada a concessao do Auxilio Municipal Emergencial — AME, no valor total de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a ser pago
em parcela Unica a Sra. Adriana Maria Mota Silveira, CPF/MF n° xxx.018.274-xx, a qual, na qualidade de representante familiar, se
encontra elencada no Anexo Unico.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Recife, 03 de maio de 2023.
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

ANEXO |

01. xxx.018.274-xx ADRIANA MARIA MOTA SILVEIRA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 017/2023 —- CMAS
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n®
18.369, de 28 de agosto de 2017 considerando a reunido da Comisséo Eleitoral, realizada em 24 de abril de 2023 a tarde,

R E S OLYV E Ad Referendum:
| — Publicar o Edital e Regimento Eleitoral para a Eleicdo da Sociedade Civil no CMAS, referente ao biénio 2023-2025.

Il - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Il - Revogam-se as disposigdes em contrario.

ANEXO 01 EDITAL n°02/2023
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS/RECIFE
CONVOCAGAO PARA O FORUM ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL BIENIO 2023-2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, bem como a Lei Municipal n° 18.369 de 28 de agosto de 2017, cumprindo
deliberacdo Ad Referendum, convoca as entidades de Atendimento, de Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos, inscritas
no CMAS, bem como Entidades de Trabalhadoras/es do SUAS e Representantes de Usudrios/as da Assisténcia Social, para
participarem do processo eleitoral que elegera os/as representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Recife, biénio 2023-2025, em conformidade com as disposi¢des abaixo:

DO OBJETO:
Eleigao dos/as representantes titulares e suplentes para a composicéo da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS/Recife, para o biénio 2023-2025, conforme discriminagéo a seguir, de acordo com a Resolugao n°® 017/2023 do CMAS:

I. Para a Composigéo da Representagdo da Sociedade Civil:

a) 04 (quatro) TITULARES; 04 (quatro) SUPLENTES representantes de entidades de Atendimento;

b) 02 (dois) TITULARES; 02 (dois) SUPLENTES representantes de entidades de Defesa e Garantia de Direitos;

d) 02 (dois) TITULARES; 02 (dois) SUPLENTES representante de entidades de Assessoramento;

e) 02 (dois) TITULARES; 02 (dois) SUPLENTES representantes de entidades de Trabalhadores do SUAS

f) 02 (dois) TITULARES; 02 (dois) SUPLENTES representantes de Usudrios/as ou organizagéo de Usuarios/as, conforme art. 126 da
NOB/SUAS de 2012;

DO FORUM:

O Férum Eleitoral sera realizado de forma virtual no dia 03 de julho de 2023, podendo ter a duragéo de até 05 (cinco) horas, (das 9h as
14h), através da conexdo que sera amplamente divulgada, devendo ser lavrada a ata em livro préprio, assinada pela mesa ou em
assinatura digital, encaminhada ao Prefeito do Recife o qual dara posse aos/as eleitos/as no prazo de até 30 (trinta) dias apds as eleigdes.

DA INSCRIGAO:

Ainscricdo das entidades e dos/as usuarios/as para participar do processo eleitoral para o Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Recife devera ser feita: Por meio eletronico, através do E-mail: cmasrecife@gmail.com, ou de forma presencial, na sala do CMAS Recife,
6° andar da Prefeitura da Cidade do Recife.

DO PRAZO:
O periodo de inscri¢do sera a partir da data da publicagdo deste edital (04 de maio/2023 a 31 de maio/2023).

REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1- No ato da inscrigdo as Entidades de Assisténcia Social e Entidades de Trabalhadores/as, deverao apresentar a seguinte documentagao:
A) Copia de Ata de eleigdo da atual diretoria registrada em cartorio;

B) Oficio indicando qual a natureza que a entidade representa e se participa na condigdo de eleitora e/ou candidata, indicando também
titular e suplente, aptos/as para votagédo. (Modelo fornecido pelo CMAS).

Obs.: Serdo aceitos para votar somente membros da diretoria da entidade, trabalhadores/as, prestadores/as de servigo e associados/as.

2- No ato da inscrigdo os/as representantes de Usuarios/as deverdo apresentar a seguinte documentagao:

A) Declaragao do Servigo, Programa ou Projeto Socioassistencial, Equipe de Beneficios Socioassistenciais a que este esteja vinculado/
atendido/a;

B) RG e CPF;

C) Comprovante de residéncia (dos Ultimos trés meses); podendo ser Declaragdo do Servigo/Programa/Projeto/Equipe de Beneficios
Socioassistenciais.

Obs.: Toda a documentagédo devera ser encaminhada anexa ao e-mail no ato da inscrigdo ou entregue fisicamente no CMAS.

DA HABILITAGAO DAS ENTIDADES, REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS PARA O PROCESSO ELEITORAL DO CMAS:
Encerrado o prazo para as inscrigdes, a Comiss&o Eleitoral analisara a documentacéo e divulgara a relagéo preliminar de habilitados/as até o dia
01 de junho de 2023, pelo correio eletrénico (e-mail), abrindo-se prazo, do dia 01 de junho a 04 de junho (quatro dias corridos) para recurso.
A Comissao Eleitoral julgara os eventuais recursos, até o dia 08 de junho, homologando e divulgando no dia 10 de junho, pelo correio
eletrénico (e-mail), a listagem final das entidades de atendimento, defesa e garantia de direitos ou assessoramento, entidades de
Trabalhadoras/es e representantes de usuarios/as habilitados/as a eleigdo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:
O Ministério Publico sera informado e convidado a acompanhar todo o processo eleitoral.

Recife, 02 de maio de 2023

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente do CMAS

~ ANEXO 02 REGIMENTO ELEITORAL )
ELEICAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL E REPRESENTANTES DE USUARIOS/AS - Biénio 2023-2025

Das Disposic¢oes Iniciais

Art. 1° - A eleicdo para escolha das entidades da sociedade civil e representantes de usuarios/as, titulares e suplentes, que irdo formar
a composi¢cdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para o biénio 2023 — 2025, sera regulada por este Regimento
Eleitoral, nos termos do Edital de Convocagéo, publicado no Diério Oficial do Municipio.

Da Composigao da Comissao Eleitoral
Art. 2°- A comisséo eleitoral serd composta de acordo com a Resolugdo n® 015/2023 CMAS pelos seguintes conselheiros/as no CMAS:

1.1. LUZIANA CARVALHO DE ALBUQUERQUE MARANHAO - VICE-PRESIDENTE - Associagdo dos Terapeutas Ocupacionais de
Pernambuco / ATOPE.

1.2. ALDENISE COELHO DE SOUZA - Projeto Rama.
1.3. BARBARA SIQUEIRA - Nucleo de Apoio a Crianga com Cancer/ NACC.

1.4. EDSON DE SOUZA LIMA - PRESIDENTE — Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas — SDSDHJPD - Secretaria Executiva de Assisténcia Social.
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Art. 3° - A Comissao Eleitoral elegera, dentre seus membros, 01 um/a presidente e 01 um/a secretaria/o.

Art. 4° - Cabera a Comisséo Eleitoral dar ciéncia dos termos deste Regimento Eleitoral ao Pleno do CMAS, ao Ministério Publico, as
entidades, organizagdes da sociedade civil e representantes de usudrios/as diretamente habilitados para participagdo nas eleigdes.

Das/os Eleitoras/es

Art. 5° - Estao aptas a participar no processo eleitoral: as entidades de atendimento, assessoramento e de defesa e garantia de direitos,
inscritas no CMAS, Entidades de Trabalhadoras/es e Representantes de Usuarios/as da Assisténcia Social, habilitadas/os previamente
conforme Resolugdo CNAS n° 14/2014, a Resolugdo CNAS n° 06/2015 e a Resolugdo CNAS n° 99/2023, ressalvados os dispositivos
deste Regimento:

Resolugao n° 14/2014 CNAS
“Art. 2° As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social podem ser isolada ou cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e
concedem beneficios de protecéo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formagdo e
capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos,
promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes;

IV Resolugdo CNAS n°06/2015

V “Art.1° Reconhecer como legitima todas as formas de organizagéo de trabalhadores do setor como associa¢des de trabalhadores,
sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas, férum nacional, e féruns
regionais, estaduais e municipais de trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS, na
Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS e no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS”

Resolugdo CNAS n°99/2023

“Art. 2° Usuarios sd@o cidaddos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em situagdes de desprotecdo social,
vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Paragrafo unico. As organizacdes representativas dos usuarios descritos no caput deste artigo estdo habilitadas a participarem das
instancias de participagao e deliberacdes do SUAS.

Art. 3° A representagdo dos usudrios nas instancias de participagdo e de deliberagdo do SUAS ocorrera por meio de usuarios
integrantes de suas organizagbes representativas, democraticamente designados, preferencialmente dentre aquelas vinculadas aos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e defesa dos direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.”

Paragrafo primeiro — O processo eleitoral de que trata este Regimento obedecera ao Cronograma elaborado pela Comisséo eleitoral
anexo a este regimento.

Paragrafo segundo — Além dos documentos listados no Edital de Convocagéao, as entidades e organizagdes deverdo comprovar,
através de documento oficial legivel e sem rasuras, que seus indicados como eleitores/as e/ou candidatas/os possuem vinculagéo de,
no minimo 12 (doze) meses, com a entidade ou organizagéo.

\'ll

VII Paragrafo terceiro — A condigéo de voluntario ndo sera considerada como representagao institucional.

Vil

IX Paragrafo quarto — Cabera a Comissao Eleitoral apreciar os documentos comprobatdrios de entidades da Assisténcia Social,
entidades de trabalhadores/as e representantes de usuarios/as da Assisténcia Social.

Paragrafo quinto — As representacdes de entidades da sociedade civil, de trabalhadoras/es e de usudrios/as ndo poderdo sob nenhuma
hipétese, estarem envolvidas com atos ou fatos que firam a ética preconizada pela NOB SUAS /2012 em seu Artigo 6° inciso | e II.

Paragrafo sexto — Nao serdo habilitadas pela Comissao Eleitoral as entidades que tiverem suas contas rejeitadas pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social, nos dois Ultimos anos (2021/2022).

Paragrafo sétimo — Todas as entidades da sociedade civil, de trabalhadoras/es e representantes de usuarios/as habilitados/as pela Comissao
Eleitoral estardo igualmente aptas a votar e/ou a serem votadas, de acordo com este Regimento e nos termos do Edital de convocagéo.

Paragrafo oitavo — Apos a Publicagéo da lista preliminar de habilitados/as para fins de candidatura, poderéo ser apresentados recursos
obedecendo a data constante no Cronograma.

Paragrafo nono — A relagéo final de entidades da sociedade civil, de trabalhadoras/es e de representantes de usuarios/as habilitados/
as para fins de candidatura sera divulgada, até o dia 10/06/2023 pelo correio eletrénico (e-mail) e/ou diario oficial do municipio.

Art. 6° - Se a representante titular da entidade da sociedade civil, indicada previamente em oficio, ndo puder comparecer ao Férum
Eleitoral, sera substituida pela sua suplente, também indicada previamente no oficio encaminhado a Comisséo Eleitoral.

Da Eleigao:

Art. 7° - A eleicdo das entidades da sociedade civil, entidades de trabalhadoras/es e de representantes de usuarios/as que irdo formar
a composigao do Conselho Municipal de Assisténcia Social para a gestdo 2023 - 2025 se dara em turno Unico de votagéo, no horario
das 9h as 14h, do dia 03 de julho de 2023, através de conexdo on-line, com acesso disponibilizado pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico — Caso a quantidade de entidades habilitadas seja igual ou menor ao nimero de vagas, a eleigdo podera se dar por
aclamacéo, considerando cada segmento.

Art. 8° - A mesa eleitoral sera formada por 04 (quatro) membros da Comisséo Eleitoral, sendo presidida pelo/a presidente daquela e
mais trés membros sendo 01 um/a secretario e 02 dois/duas mesarios/as designados/as pela propria Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico — O Ministério Publico sera convidado para acompanhar o processo eleitoral.

Art. 9° - A mesa Eleitoral tera a fungdo de computar e apurar os votos, bem como a de lavrar a ata de eleigdo e proclamar os/as eleitos/as.
Art. 10 - A votagao sera acompanhada e fiscalizada durante a videoconferéncia, que sera gravada, dispensada a necessidade de eleger
fiscais, tendo em vista que ocorrera por votagéo aberta para todos/as os/as habilitados/as, representantes das entidades da sociedade
civil, de trabalhadoras/es e usuarios/as.

Art. 11 — Os/as representantes das entidades da sociedade civil, de trabalhadoras/es e usuarios/as habilitados/as deveréo estar no
momento da votagado, munidos de documento original de identificagdo com foto, devendo ser registrada a lista de presenca.

Art. 12 — A votagao ocorrera de forma nominal e imediatamente registrada em Ata.

Art. 13 — Os/as representantes das entidades de atendimento votardo em até 08 (oito) entidades do seu segmento. Sendo 04 (quatro)
entidades para Titular e 04 (quatro) entidades para a supléncia de representagédo do seu segmento .

Art. 14 - Os/as representantes das entidades de defesa e garantia de direitos votardo em até 04 (quatro) entidades do seu segmento.
Sendo 02 (duas) titulares e 02 (duas) suplentes de representagéo do seu segmento .

Art.15 — Os/as representantes de assessoramento votardo em 02 (duas) entidades do seu segmento sendo 01 (uma) titular e (uma)
suplente de representagdo do seu segmento.

Art.16 — Os/as representantes dos/as trabalhadoras/es votardo em até 04 (quatro) representantes no seu segmento, sendo 02 (dois)
titulares e 02 (dois) suplentes de representacdo no seu segmento .

Art. 17 — Os/as representantes de Usuarios/as votardo em até 04 (quatro) representantes no seu segmento, sendo 02 (dois) titulares e
02 (dois/duas) representantes para a supléncia de representagédo no seu segmento.

Art. 18 - Apos o encerramento da votagéo, apuragéo dos votos e proclamacgdo dos/as eleitos/as, sera lavrada ata do processo eleitoral
pelo/a Secretario/a da mesa.

Art. 19 — Em caso de elei¢do por aclamagéo os Art. 13 ao 17 serdo desconsiderados.

Art. 20 - Os fatos que ocorrerem durante a eleicdo e apuracdo dos votos, passiveis de interferéncia em sua validade, eficacia e
resultado, serdo levados ao conhecimento da Comissao Eleitoral que decidira de imediato a questéo.

Paragrafo tnico - Os fatos ou decisdes de que trata o caput, serdo consignados em ata.

Art. 21 - Tendo sido consignado em ata o término da apuragéo de votos, ndo cabera recurso contra fatos ocorridos durante a votagéo.
Art. 22 - Qualquer impugnagao de voto devera ser feita no momento da apuragao, verbalmente, cabendo a Comissao Eleitoral consignar
em ata a impugnagao, que conterd, necessariamente, o nome do impugnante, o nimero do seu documento de identificagdo e os motivos
da impugnacéo.

Paragrafo unico - A Comisséo Eleitoral recebera e julgara a procedéncia da solicitagdo no momento da impugnac&o.

Art. 23 - A ata, uma vez lavrada e aprovada sera assinada pelos membros da comissao eleitoral, Ministério Publico presentes, através
de assinatura eletrénica.

Paragrafo Unico — Em caso de aclamag&o a ata sera assinada pelos presentes.

Da Apuragéo dos Votos e Proclamagéo das/os Eleitas/os

Art. 24 - A apuragdo dos votos sera realizada no momento da votagdo, uma vez que a mesma ocorrera de forma aberta, e em
conformidade com o horario estabelecido pela mesa eleitoral, acompanhada pelo Ministério Publico, caso o mesmo esteja presente por
meio virtual.

Art. 25 - Serdo proclamadas eleitas como titulares as entidades da sociedade civil e de trabalhadoras/es mais votadas, em conformidade
com as vagas estabelecidas para o seu segmento representativo; e, serdo proclamadas eleitas como suplentes as entidades da
sociedade civil imediatamente mais votadas, em conformidade com as vagas estabelecidas. Os/as representantes de usuarios/as serao
proclamados/as eleitos/as como titulares os/as mais votados/as de acordo com o nimero de votos em conformidade com as vagas
estabelecidas e, como suplentes de acordo com o nimero de votos e em conformidade com as vagas estabelecidas.

Paragrafo Unico - Conforme prevé o art. 3° da lei 18.369/2017, o mandato de cada entidade, organizacdes da sociedade civil, de
trabalhadoras/es e representantes de usuarios/as sera de 02 (dois) anos, contados da data da ocorréncia do Primeiro pleito, sendo
permitida uma Unica recondugéao por igual periodo.

Art. 26 - Em caso de empate entre os segmentos:

Paragrafo tnico - DESEMPATE: Representantes de entidades: o critério de desempate sera o de antiguidade, de acordo com a data
de inscricdo no CMAS;

Representantes de trabalhadores: o critério de desempate sera o de antiguidade, considerando a data da Lei de criagcdo do 6rgédo de
sua representagéo, conforme o CNPJ;

Representantes dos usuarios/as: o critério de desempate sera utilizado o critério de idade da pessoa, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

Art. - 27 O/A presidente da mesa eleitoral proclamara preliminarmente o nome dos/as eleitos/as (titulares e suplentes), apos o que, sera
lavrada a ata de eleigao.

Art. - 28 O resultado final da eleigdo devera ser amplamente divulgado por meio eletrénico, comunicando-se a quem de direito e através
de resolugdo do CMAS Recife.

Das Disposigoes Finais

Art. - 29 - As entidades eleitas no Férum Eleitoral, titulares e suplentes, indicardo o nome de seus/suas representantes, pertencentes
aos seus quadros de associados/as devendo comprovar que participam ha, no minimo 12 (doze) meses, conforme prevé o do Art. 5° e
seus paragrafos.

Paragrafo Unico: Esta comprovagéo devera ser feita por cpia de ata onde consta o nome do/a representante em oficio dirigido por
meio eletrénico (e-mail) ao CMAS em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data da eleicdo.

Art. 30 - As entidades titulares e suplentes que ndo encaminharem a indicagéo no prazo estabelecido perderao seu direito a participar
do Conselho, convocando-se para assumir, a entidade suplente.

Art. 31 — Os/as representantes eleitos/as no Férum Eleitoral, uma vez indicados/as pelas entidades da sociedade civil, de trabalhadoras/
es e usuarios/as eleitos/as, serdo nomeados/as pelo Chefe do Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, fazendo
publicar o ato de nomeagao, no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo primeiro - Apds a proclamagédo dos resultados, dar-se-a posse aos/as eleitos/as no dia 14/07/2023. A nomeagao dos/as
eleitos/as se dara no prazo de até 30 dias.

Art. 32 - Os casos omissos, durante o processo eleitoral complementar serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, ad referendum do
Pleno do CMAS.

Art. 33 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Recife, 02 de maio de 2023

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente do CMAS

ANEXO - 03 .
REQUERIMENTO DE HABILITAGAO

A Comisséo Eleitoral,
Venho pelo presente requerer HABILITAGAO AO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL NO CMAS — GESTAO 2023- 2025.
Nome da Entidade/Organizagao:
Presidente:

CNPJ:
Endereco:
Telefone: (
Enderego Eletronico:

Se Representante de usudrios/as ou organizagao de usuarios/as:
Nome completo:
CPF:

Enderego:
Telefone: (
Enderego Eletrénico:

Habilitagao:

Condigéo: (Campo obrigatério) (___ ) Eleitora (__)

Candidata Representante de Entidades de Defesa e Garantia de Direitos (__ )
Representante de Entidades de Atendimento ( __ )

Representante de Entidades de Assessoramento ( __ )

Representante de Entidade de Trabalhadores/as do SUAS (__)

Representante de Usuarios/as ou organizagao de Usuarios/as de Assisténcia Social ( )

Data de de 2023.

Assinatura do (a) Presidente ou seu Representante legal

ANEXO 04

Declaro que a pessoa designada participa do grupo/movimento/férum/associagéo na qualidade de
(esclarecer vinculo).
Declaro que ol/a

suplente designado/a participa das atividades desta
(esclarecer vinculo).
Declaro que o suplente designado participa do grupo/movimento/férum/associagéo na qualidade de

(esclarecer vinculo).

entidade/organizagdo na qualidade de

Representante:
Nome completo:
N° do RG: , Orgao expedidor: ;
CPF ;

Titulo de Eleitor:
Enderego Residencial:
Telefone: ( ) ;
Email:

Suplente:
Nome completo:
N° do RG:

CPF:

Titulo de Eleitor:
Endereco Residencial:
Telefone: ( ) H
Email:

Orgéo expedidor:

Assinatura do representante legal:

Assinatura da pessoa designada:

Assinatura do suplente:
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ANEXO 05
CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL PARA CONSELHEIROS/AS DO CMAS BIENIO 2023 - 2025

Publicagao do Edital 04 de maio de 2023

04 de maio de 2023 a

Periodo de inscrigao 30 de maio de 2023

Relagédo Preliminar dos/as Habilitados/as para o Processo Eleitoral 01 de junho de 2023

01 de junho de 2023 a

Prazo para Recurso 04 de junho de 2023

Homologagao da Listagem Final dos/as habilitados/as para o Processo Eleitoral 10 de junho de 2023

Foérum de Eleigéo 03 de julho de 2023

Posse 14 de julho de 2023

Recife, 02 de maio de 2023

EDSON DE SOUZA LIMA
Presidente do CMAS

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA

RESOLUGAO COMDICA N° 028/2023

O Conselho Municipal de Promogéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribui¢des, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 18.02.92, e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteracdes, apds deliberagdo em reunido Plenaria Ordinaria do dia 25 de Abril de 2023.

RESOLVE:

INSCREVER O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RECIFE, através da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD, localizada,
na Av. Cais do Apolo — N° 925 — Bairro do Recife - RPA 01, CNPJ —01.381.736/0001-25 representada através do Secretaria atual,
Sra Ana Rita Suassuna Wanderley:

RPA 02 — UNIDADE CASA DE ACOLHIDA ACONCHEGO - N° de Inscrigdo: 020423

Endereco: Rua Hamilton Ribeiro, n°® 216 — Campo Grande — Recife/PE — CEP 52.031-090 5

MOTIVO: Em reunido plenaria ordinaria de 25/04/2023, o colegiado deste Conselho concede DEFERIMENTO da INSCRICAO DA CASA
DE ACOLHIDA ACONCHEGO, sob regime de atendimento — Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes de ambos os sexos
com idade de 6 anos até 18 anos incompletos, em situagao de Vitimas de Violéncia Doméstica, sem Trajetéria de Rua e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos — Coordenadora Sra. Patricia Raquel Tavares Barbosa Melo

RPA 03 — UNIDADE CASA DE ACOLHIDA NOVOS RUMOS - N° de Inscrigdo: 030423

Enderego: Rua Joseph Turton, n® 352 — Tamarineira — Recife/PE — CEP 52.051-110 -

MOTIVO: Em reunido plenaria ordinaria de 25/04/2023, o colegiado deste Conselho concede DEFERIMENTO da INSCRICAO DA CASA
DE ACOLHIDA NOVOS RUMOS, sob regime de atendimento — Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes do sexo masculino
com idade de 12 anos até 18 anos incompletos, em situagdo de rua ou com vivéncia de rua, com ou sem uso de drogas - Coordenadora
Sra. Geyza Maria Bezerra de Melo

RPA 04 — UNIDADE CASA DE ACOLHIDA ACALANTO - N° de Inscrigdo: 040423

Enderego: Rua Pandia Calégeras, n° 110 — Prado — Recife/PE — CEP 50.720-160 .

MOTIVO: Em reunido plenaria ordinaria de 25/04/2023, o colegiado deste Conselho concede DEFERIMENTO da INSCRICAO DA CASA
DE ACOLHIDA ACALANTO, sob regime de atendimento — Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes de ambos os sexos com
idade de 0 anos até 18 anos incompletos, em situagdo de Vitimas de Violéncia Doméstica, Abuso sexual, Deficiéncia, Ameagados de
Mortes e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos - Coordenadora Sra. Perla Santos Lira

RPA 04 — UNIDADE CASA DE ACOLHIDA RAIO DE LUZ — N° de Registro: 050423

Enderego: Rua Estacio de Sa, n° 214 — Madalena — Recife / PE - CEP 50.610-410 .

MOTIVO: Em reunido plenaria ordinaria de 25/04/2023, o colegiado deste Conselho concede DEFERIMENTO da INSCRICAO DA CASA
DE ACOLHIDA RAIO DE LUZ, sob regime de atendimento — Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes do sexo feminino e
com identificacdo de género feminino com idade de 12 anos até 18 anos incompletos em situagéo de rua com ou sem uso de drogas
— Coordenadora Sra. Melina Guimarades Nascimento

RPA 04 — UNIDADE CASA DE ACOLHIDA ACOLHER - N° de Inscrigao: 060423

Enderego: Av. Afonso Olindense, n® 1355 — Varzea — Recife/PE — CEP 50.810-000 B

MOTIVO: Em reunido plenaria ordinaria de 25/04/2023, o colegiado deste Conselho concede DEFERIMENTO da INSCRICAO DA CASA
DE ACOLHIDA ACOLHER, sob regime de atendimento — Acolhimento Institucional a Criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18
anos incompletos, de ambos os sexos com deficiéncia fisica, mental ou sensorial de grau leve ou moderado, vitimas de violéncia
doméstica com vinculos familiares fragilizados ou rompidos — Coordenadora Sra. Adriana Tabosa de Castro

RPA 04 — UNIDADE CASA DE ACOLHIDA DOCE LAR - N° de Inscrigdo: 070423

Endereco: Rua Benjamim Constant de Magalh&es, n° 111 — Engenho do Meio — Recife/PE — CEP 50.730-610 -

MOTIVO: Em reunido plenaria ordinaria de 25/04/2023, o colegiado deste Conselho concede DEFERIMENTO da INSCRICAO DA CASA
DE ACOLHIDA DOCE LAR, sob regime de atendimento — Acolhimento Institucional a Criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18
anos incompletos, de ambos os sexos em situagdo de vitimas de violéncia, negligéncia e com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos — Coordenadora Sra. Geise Danielle de Sousa Sales

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 25 de Abril de 2023.

WELLINGTON BEZERRA PASTOR
Presidente do COMDICA

Secretaria da Mulher
Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2023

A Secretaria da Mulher, em face do resultado obtido no PROCESSO LICITATORIO N° 006/2023 — PREGAO ELETRONICO N° 005/2023
, resolve publicar os pregos registrados na Formagao de Registro de Preco para Contratagdo de Empresa Especializada na prestacéo
de servigos referente a confecgdo de camisas, com 2 (dois) lotes, visando a obtengéo de adequadas condigdes para atender as
demandas da Secretaria das Mulher - SEMUL, ofertados pela empresa TARGET BONES E SERIGRAFIA EIRELI, CNPJ n°
07.849.277/0001-32, no valor global de R$ 81.500,00 ( oitenta € um mil e quinhentos reais). Prazo de Vigéncia da Ata: 12 meses. Recife,
28 de abril de 2023. GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS — SECRETARIA DA MULHER.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023 i ~ R

A Secretaria da Mulher, em face do resultado obtido no PROCESSO LICITATORIO N° 006/2023 — PREGAO ELETRONICO N° 005/2023
, resolve publicar os pregos registrados na Formagao de Registro de Prego para Contratagdo de Empresa Especializada na prestagédo
de servigos referente a confecgdo de camisas, com 2 (dois) lotes, visando a obteng&o de adequadas condigdes para atender as
demandas da Secretaria das Mulher - SEMUL, ofertados pela empresa KAIROS 23 COMERCIO DE COSMETICOS EIRELI, CNPJ n°
28.169.082/0001-11, no valor global de R$ 147.300,00 ( cento e quarenta e sete mil e trezentos reais). Prazo de Vigéncia da Ata: 12
meses. Recife, 28 de abril de 2023. GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS — SECRETARIA DA MULHER.

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

PORTARIA N° 016/2023 - DPR/CONVIVA DE 02 DE MAIO DE 2023
O Diretor-Presidente da CONVIVA Mercados e Feiras — Autarquia Municipal, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a substituicdo a pedido do membro José Aywerton de Paula Gomes Filho.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em substituicio a José Aywerton de Paula Gomes Filho, o seguinte membro para compor o grupo da Comisséo de
Etica no ambito desta Autarquia.

| — Luis Henrique Vasconcelos de Medeiros — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II-I.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 02 de maio de 2023.

Recife, 02 de maio de 2023.

GABRIEL ANDRADE LEITAO DE MELO
Diretor-Presidente

EDITAL DE LEILAO 012/2023

AAUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, pessoa juridica de direito publico, criada pela Lei Municipal
n 18.291, de 30 de dezembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.846.103/0001-20, sediada na Av. Cruz Cabuga , N° 304, Santo
Amaro, - Recife — PE, por intermédio da Empresa Credenciada, GUARDCAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.273.047/0001-12,
localizada na ROD BR 101 SUL , 1590, PRAZERES, JABOATAO DOS GUARARAPES / PE, 54.335-000, na condigdo de credenciada para
prestagdo de servigos especializados de remogao, estadia e liberagdo de veiculo ou parte deste, autorizagéo para conserto ou reparo de
veiculo, vistoria técnica, por motivo de infragdo a legislagdo de transito (Lei n°® 9.503/1997) ou a legislagdo municipal, abandonados nas
vias publicas (Lei n® 18.438/2017), e demais normas aplicadas pela Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU, bem como
a realizagdo de hasta publica, na espécie leildo, para a venda dos veiculos néo retirados no prazo estabelecido na forma prevista das
legislagbes pertinentes, em conformidade com o Contrato Publico n® 027/2019 de 01 de julho de 2019, e em obediéncia & Lei Federal n°
13.160, de 25/08/2015 e Art. 4° §6° da Resolugdo CONTRAN n° 623/2016, Torna Publico que realizara licitagdo, sob a modalidade LEILAO,
tipo “Maior Oferta”, nas modalidades “ELETRONICO/ON-LINE” para a venda de veiculos automotores retidos, removidos ou apreendidos
a qualquer titulo, referentes aos lotes constantes dos Anexos, em condigdes de Conservados, Sucatas Aproveitaveis e Sucatas
Aproveitaveis com Motor Inservivel, depositados nos Parques de Retengdo do municipio e nos patios terceirizados da empresa
GUARDCAR LTDA, ha mais de 60 (sessenta) dias, conforme condi¢des constantes neste Edital e Anexos, o qual sera disponibilizado no
site eletronico, www.lancecertoleiloes.com.br, tudo em conformidade com Lei Federal n® 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94.

| - DATA, LOCAL E HORARIO DO LEILAO:

1. 1. O procedimento do leildo sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial do Estado de Pernambuco, inscrito na Junta Comercial do
Estado de Pernambuco (JUCEPE), Sr: LUCIANO RESENDE RODRIGUES LEILOEIRO OFICIAL - Matricula — 315/98 -, e assessorado
pela Comissao Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos, através de segéo publica, nas modalidades presencial e com
participagdo on-line, conforme as especificagdes a seguir:

1.1.1. LEILAO - Leildo dos Veiculos Listados no Anexo |,
Data: 17/05/2023.
Local: Site da Lance Certo Leildes (www.lancecertoleiloes.com.br), via login e senha de facil cadastro para todos. Horario: 09h.

1.1.2. DA PARTICIPACAO ON-LINE: Poderao os interessados participarem nas modalidades presencial e “on-line”, através de login e
senha obtidos por cadastramento prévio no site: www.lancecertoleiloes.com.br, conforme regras de participacédo dispostas neste Edital.

§1°. As informacdes, referentes ao Leilao, serdo divulgadas até o ultimo dia do periodo de visitagao publica dos lotes disponiveis por
meio de publicagdo no site eletronico da Lance Certo Leildes e afixadas nas dependéncias da Autarquia de Transito e Transporte Urbano
do Recife - CTTU e da concessionaria - Patio da GUARDCAR LTDA.

§2°. Nao cabe aos licitantes alegar desconhecimento atinente ao local de realizag&o do aludido leildo de veiculos, sendo de inteira
responsabilidade dos interessados a diligéncia pela procura quanto as informagdes acerca do local de realizagdo da hasta licitatéria, na
forma do paragrafo anterior.

|

| - OBJETO DO LEILAO:

2.1. A presente licitagdo na modalidade de leildo tem por objeto leiloar os veiculos que se encontram ha mais de 60 (sessenta) dias nos
Parques de Retencédo da concessionaria publica, os quais foram apreendidos, recolhidos ou removidos pela Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife.

2.2. Os veiculos a serem leiloados séo os relacionados nos Anexos | deste Edital e descritos na seguinte ordem: Lote, Placa, Unidade
da Federagéo de Registro, Marca e Modelo, Ano Modelo, Chassi, Situagdo (Conservado ou Sucata), Valor Minimo a ser pago pelo lote.

2.3. Os veiculos dividem-se em lotes de Sucatas, divididas em Sucatas Aproveitaveis, Sucatas Aproveitaveis com Motor Inserviveis
(motor suprimido/ motor divergente), sem direito de voltarem a circularem destinadas ao comércio de pegas e componentes, e lotes de
Conservados, com possibilidade de voltarem a circular conforme redagéo do item 1 do §1° do Art. 328 do CTB, e vendidos no estado e
condicdes em que se encontrarem, em funcionamento ou ndo, pressupondo-se que tenham sido previamente examinados pelos
licitantes, ndo cabendo, quaisquer reclamagdes posteriores quanto a marcas, procedéncia e suas qualidades intrinsecas ou extrinsecas.

Il - VISITAGAO PUBLICA DOS VEICULOS:
3.1 Respeitando todos os protocolos de saude e normas especificas de cada estado e/ou municipio, nossa visitagdo estad sendo
realizada de forma presencial nos horarios das 09h as 17h.

3.1.1 Sera exigida a apresentagédo do Documento Oficial de Identidade. (com foto), de todos os interessados em participar da visitagédo
publica dos veiculos destinados para leildo.

3.2. Os veiculos objetos do leildo poderdo ser examinados pelos interessados nos seguintes
periodos, locais e horarios:

Periodo: No dia 11 de maio, das 09h as 17h.

Enderego: PATIO DA GUARDCAR

Local: ROD BR 101 SUL, 1590, PRAZERES, JABOATAO DOS GUARARAPES / PE, 54.335-000

O Edital podera ser baixado gratuitamente e podera sofrer alteracdes até um dia Util anterior a data do leildo:

3.3. Sera permitida, exclusivamente, apenas a avaliagao visual dos lotes no local onde os veiculos estardo expostos, sendo vedados
quaisquer outros procedimentos como manuseio, experimentagéo e retirada de pegas.

IV — CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:
4.1. Poder&o participar do certame e oferecer lances verbais, pessoas fisicas ou juridicas, devidamente cadastradas para efetuar os
lances, de forma presencial ou eletronicamente, de forma on-line:

4.1.1. Lotes classificados como conservados (destinados a circulagéo): Pessoas fisicas e pessoas juridicas, inscritas respectivamente
no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda, possuidores de
documento de identidade, excluidos os incapazes nos termos da legislagéo civil.

4.1.2. Lotes classificados como Sucatas Aproveitdveis ou Sucatas Aproveitdveis com Motor Inserviveis (motor suprimido/ motor
divergente): Empresas do ramo do comércio de pecas usadas reguladas pela Lei n° 12.977/2014, e normativos do CONTRAN, sendo
necessaria a comprovagdo do ramo de atividade de comércio de pegas usadas, no ato do credenciamento perante o leiloeiro, com a
apresentagdo, no ato do credenciamento perante o leiloeiro, do Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral (emitido no més),
Contrato Social, CNPJ, RG e CPF do representante legal.

4.2. No ato de arrematacéo, o licitante presencial devera apresentar os seguintes documentos ao leiloeiro, sob pena de nulidade do
lance:

a) Pessoa Fisica:

a-1) Documento Oficial de Identidade (com foto);

a-2) CPF e/ou comprovante de emancipagao, quando for o caso;

a-3) Comprovante de enderego atualizado com CEP.

b) Pessoa Juridica:

b-1) Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral (emitido nos ultimos 30 dias), CNPJ;

b-2) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social, e ultima alteragdo, em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos
de eleigdo de seus administradores;

b-3) Documento Oficial de Identidade (com foto) e CPF do representante legal.

4.3. Os documentos referidos no subitem anterior poderdo ser exigidos no original ou por intermédio de fotocépia integral legivel,
autenticadas em cartério ou acompanhadas do original.

4.4, Para participagdo on-line, além da apresentagdo da documentacdo descrita nas alineas “a” e/ou “b”, deverdo os interessados
realizarem cadastro prévio, em até 48 horas do horario marcado para inicio dos leildes, no site www.lancecertoleiloes.com.br para
obtencéo de “login e senha” habilitados e liberados para apresentacéo de lances on-line. A participagdo on-line estara condicionada a
obtengéao desta habilitagdo prévia, a qual sera concedida de acordo com os critérios de cadastro e seguranga do leiloeiro e da empresa
responsavel pela organizagédo do leildo. Lances enviados na modalidade “on-line” e que ndo sejam registrados e/ou conhecidos no
pregéo por recusa do leiloeiro, queda de conexdo do sistema e/ou de internet, ndo garantem direitos aos ofertantes, tendo em vista que
a participagao on-line é apenas uma facilitadora de acesso e das ofertas, com os riscos naturais as imprevisoes e intempéries.

V - DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO NO CERTAME:

5.1. N&o sera permitida a participagéo de:

a) Servidores da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU e aqueles que, a qualquer titulo, recebam numerarios dos
cofres da Instituigao, inclusos os terceirizados e os temporarios;

b) Pessoas fisicas ou juridicas declaradas inidoneas ou punidas com a suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, por 6rgdo ou entidade integrante da Administragdo Direta ou Indireta das esferas
Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal;

c) O Arrematante fica proibido de dar lances ao lote do qual é proprietario;
d) Pessoas menores de 18 anos ndo emancipadas;
e) Funcionarios, prepostos e membros da equipe do leiloeiro e da empresa organizadora do leildo.

VI - DO PROCEDIMENTO DE REALIZAGAO DO LEILAO:
6.1. Sera exigida a apresentacdo de Documento de Identidade Oficial (com foto) e CPF de todos os interessados em participar das
hastas licitatorias.

6.2. Os participantes efetuarao lances verbais ou on-line, a partir do preco minimo de avaliagdo constantes nos Anexos deste Edital,
considerando-se vencedor o licitante que houver feito a maior oferta aceita pelo leiloeiro oficial.

6.3. O Leiloeiro Oficial iré estabelecer o método de sucessao de lances, indicando a diferenga de valores minimos a serem langados
pelos participantes (incremento), devendo o licitante vencedor, se dirigir imediatamente a mesa apds a “batida do martelo” pelo leiloeiro,
munido dos documentos previstos no item 4.2 deste Edital, sob pena de perder o direito ao lote, sendo considerado nulo o lance
oferecido, retornando o lote ao leildo.

6.4. O pregdo sera transmitido em audio e video pelo sistema de leildes on-line da Lance Certo Leildes (acessado através do site www.
lancecertoleiloes.com.br, sendo os lances apresentados presencialmente no local do leildo alimentados no sistema de maneira a
competirem em igualdade de condigdes com os lances ofertados pelos langadores on-line. Em caso de queda no sistema e/ou conexao
de internet, o leiloeiro oficial, em conjunto com a Comissédo Especial de Liberagédo e Leildo de Veiculos Removidos da Autarquia de
Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU, decidira, de acordo com as condigdes mais favoraveis ao objeto deste edital, pela
continuagéo do pregdo apenas na modalidade presencial ou pela suspenséo do pregdo com a continuidade do mesmo no primeiro dia
util subsequente ao evento.
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VIl - DOS VALORES A SEREM PAGOS PELO ARREMATANTE E DA FORMA DE PAGAMENTO:
7.1. Os bens serdo arrematados e pagos rigorosa e integralmente A VISTA, imediatamente apds a arrematacéo, na forma a seguir:

7.1.1. No ato da arrematagéo, os compradores fardo o pagamento de 100% do valor do lance mais o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor do lote arrematado, referente a comisséo do leiloeiro, conforme o disposto no paragrafo tnico do art. 24 do decreto n® 21.981/1932
c/cart. 12, I, alinea "a" da IN n° 113/2010-DNRC e ainda o pagamento da taxa TGB — TAXA DE GUARDA DE BENS - a titulo de reembolso
com as despesas efetuadas, a ser pago pelo arrematante, pela organizagao, preparagao, arrumagao e concluséo do leildo. O valor da TAXA
TGB (TAXA ADMINISTRATIVA) de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais) por motocicleta, R$750,00 (setecentos reais) por automoével
leve e R$ 1.500,00(um mil e quinhentos reais) por automével pesado ou utilitario, valores definidos através da Ata da Assembleia Geral do
Sindicato dos Leiloeiros Oficiais dos Estados do Norte e Nordeste — Sindilei-NO/NE, ocorrida em 13 de junho de 2015, devendo ser pago
em dinheiro, juntamente com a caugéo de que trata o item 6.1 e mais 5% pela comisséo do leiloeiro.

7.1.2. O pagamento seré realizado através de Transferéncia Bancaria, os dados seréo enviados via email no dia do leiléo pela LANCE
CERTO LEILOES com Prazo de dois dias uteis apos o leildo.

7.1.3. Para as arrematagdes realizadas “on-line”, deverdo os Arrematantes emitirem os boletos na area “minha conta” do site através do
seu login e senha utilizados para arrematagdo. O boleto gerado automaticamente no site www.lancecertoleiloes.com.br obedece as
mesmas regras e condi¢des de pagamento do boleto gerado no local do leildo, devendo, portanto, ser quitado no mesmo prazo.

7.1.4. O Arrematante presente no local do leildo e aquele que arrematar de forma on-line, ndo efetuando o pagamento do boleto até o
vencimento, tera a arrematagado do bem cancelada.

7.2. Se o Arrematante ndo cumprir com as condi¢des acima estabelecidas, o bem podera ser leiloado no mesmo pregédo ou no préximo
pregdo agendado, de acordo com o entendimento do leiloeiro oficial e da Comissdo Especial de Liberagdo e Leildo de Veiculos
Removidos da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU.

7.3. Além do valor do bem, seja Conservado ou Sucata, fica o Arrematante ciente da responsabilidade pelo pagamento referente ao
ICMS se houver, na aliquota exigida pelo estado, devendo o mesmo dirigir-se para receber orientacdes e adotar os procedimentos
devidos, junto a Secretaria da Fazenda - SEFAZ.

7.4. Ficara ainda sob a responsabilidade do Arrematante o registro dos veiculos leiloados na condigdo de Conservados junto ao
DETRAN/PE, através do pagamento integral dos respectivos encargos patrimoniais: IPVA 2023(proporcional, a contar do més de
realizagao do leildo), DPVAT 2023 (em todos os casos), Taxas de Licenciamento 2023 (proporcional, a contar do més de realizagdo do
leildo), Transferéncia de Propriedade (em todos os casos), Transferéncia de Jurisdigdo Municipal (se for o caso), Mudanga de
Caracteristica (se for o caso), Vistoria (em todos os casos), Lacre de Placa (se for o caso), Cancelamento da compra e venda anterior
(se for o caso) Servicos Bancarios (em todos os casos) e Servigos de Correio (opcional).

7.4.1 Se houver incidéncia do IPVA 2023 e demais taxas do mesmo periodo para conclusdo da transferéncia, sera de responsabilidade
do arrematante

7.5. Ficara proibida a cesséao, a qualquer titulo, dos direitos adquiridos pelo Arrematante.
7.6. Uma vez aceito o lance, ndo se admitira a sua desisténcia.

VIil - DA ENTREGA DO BEM E DA DOCUMENTAGAO

8.1. Os veiculos alienados (motos, caminhdes, 6nibus, carros e etc...), por serem objeto de apreensdes, remog¢des ou recolhimento, de
transito, serdo vendidos e entregues nas condigdes fisicas e de funcionamento em que se encontram, devendo os interessados
examina-los previamente de acordo com o disposto neste edital, ficando desde ja estabelecido que ndo cabera ao Leiloeiro oficial, a
Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU ou & empresa organizadora do leildo, qualquer responsabilidade ou 6nus
por avarias ou defeitos eventualmente verificados, sejam eles visiveis ou ndo. Uma vez retirado o veiculo do patio da empresa
organizadora, ndo serdo aceitas devolugdes, reembolsos, trocas e/ou compensagdes, sejam de que natureza forem tendo em vista que
os valores recebidos pelo leiloeiro serao integralmente destinados nos termos previstos no Cédigo de Transito Brasileiro e na Resolugdo
n° 623/2016 do CONTRAN.

8.2. Cumpridas integralmente as formalidades da arrematagdo previstas neste Edital Publico, com a apresentagdo dos documentos
exigidos e a conclusdo do pagamentos na forma prevista, expedira a Comissdo Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos
da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU, Autorizagdo de Saida de Lote para que o patio proceda a entrega do
lote ao Arrematante, o qual devera inspecionar o veiculo e declarar, assinando Termo de Entrega especifico, que estd de acordo com
sua retirada e que esta ciente de que, apos a retirada do veiculo do patio de leildes, em face da natureza do leildo e do rito previsto na
legislagéo aplicavel, ndo sera aceita qualquer reclamacao, alegacdo, devolugédo, compensagéo ou cancelamento da arrematagao.

8.3. Havera um cronograma de entrega dos lotes arrematados a ser divulgado no dia seguinte de realizagado das hastas licitatorias,
inclusive, com a disposi¢é@o de horario e ordem de entrega dos lotes, no prazo maximo de 15 (Quinze) dias uteis, compreendido no
periodo entre os dias 18/05/2023 a 07/06/2023 (leildo do dia 17/05/2023), conforme art. 39 da Resolugao 623/2016 do CONTRAN, sendo
a entrega condicionada a apresentacdo dos documentos originais de Termo de Arrematagdo e Responsabilidade.

8.4. A Autarquia de Tréansito e Transporte Urbano do Recife -CTTU podera prorrogar o prazo de retirada de veiculo arrematado por mais
30 (trinta) dias Uteis, no caso existéncia de débitos pendentes (ndo desvinculados) de outros 6rgéos nos prontuarios dos veiculos leiloados,
apos ultrapassado o prazo previsto no subitem anterior, conforme paragrafo tnico do art. 39 da Resolugdo n° 623/2016 do CONTRAN.

8.4.1 - Os veiculos inseridos neste edital que possuem restrigdes judiciais (Resolugédo 623, Art. 7, § 8), prazo para regularizagao séo de
120 dias. Ficam os arrematantes cientes que devido a atual situagdo mundial da Pandemia ocasionada pela Covid 19, esse prazo
podera se estender por conta da lentiddo e/ou medidas restritivas dentro do periodo, além de recessos ou afastamentos do magistrado,
ficando o arrematante sujeito a decisdo judicial, sendo certo que a nulidade do leildo somente podera ser declarada pelo juizo, e
somente nesse caso sera devolvido o valor pago pelo arrematante. Cabe ao arrematante informar ao leiloeiro a ocorréncia da restrigao.

8.5. Local de entrega dos veiculos:
ROD BR 101 SUL, 1590, PRAZERES, JABOATAO DOS GUARARAPES / PE, 54.335-000

8.6. Nos casos de o Arrematante ser pessoa fisica, este também devera entregar cépias do Documento Oficial de Identidade (com foto),
CPF e do Comprovante de Residéncia com CEP.

8.7. Os representantes das pessoas juridicas, deverdo apresentar o original ou copia autenticada do ato constitutivo e alteragdes, onde
conste que eles sejam representantes da Empresa; ou sendo eles procuradores dela, e ndo socios, deverdo deixar a original da
procuragéo e copias de Documento Oficial de Identidade (com foto) e CPF.

8.8. Em todos os casos, o arrematante vencedor ndo podera alegar que desconhece as condi¢des atuais do bem arrematado, obrigando-se
a aceita-lo no estado em que se encontrar e a retira-lo no periodo conforme o subitem 8.3, pelo que, caso contrario, implicara a declaragao
de abandono, e multa de 30% do valor do arremate, retornando o bem a deposito para ser leiloado em outra oportunidade.

8.9. Os veiculos vendidos como “Sucata” serdo entregues aos Arrematantes, sem as placas, sem documentacéo e com a identificacdo
gravada no chassi que contém o registro VIN inutilizada, ndo podendo ser registrados ou licenciados e sendo absolutamente proibida a
sua circulagdo em via publica, destinando-se, portanto, exclusivamente para desmonte e reaproveitamento comercial de suas pegas e
partes metalicas.

8.10. Os veiculos que estao licenciados na categoria Aluguel, e que forem vendidos como “Conservados” seréo registrados em nome
do Arrematante na categoria Particular, exceto se este conseguir autorizagdo do poder publico concedente do servico onde esteja
registrado para esse fim, permanecendo assim na categoria Aluguel.

IX — DOS DIREITOS E DEVERES DO ARREMATANTE:

9.1. O Arrematante tem o dever de transferir a titularidade do veiculo classificado como conservado para o seu nome, junto ao DETRAN/
PE, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo pela Comissdo Especial de Liberacédo e Leildo de Veiculos Removidos da
Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife do Termo de Entrega, responsabilizando-se pelo pagamento das taxas porventura
decorrentes do previsto no Art. 123 do Cddigo de Transito Brasileiro.

9.1.1 Sob nenhuma hipétese podera o veiculo arrematado circular em via publica, antes do recebimento do novo CRLY, em nome do
Arrematante, ap6s a solicitagdo e pagamento de todas as taxas inerentes a transferéncia de propriedade e outros servigos necessarios
a regularizagao do veiculo junto aos 6rgaos.

9.2. O Arrematante do veiculo considerado Sucata, o qual sera baixado no RENAVAM — Registro Nacional de Veiculos Automotores,
nao podera circular, registrar ou licenciar o veiculo, sendo sua arrematagédo voltada apenas para fins de desmonte e reaproveitamento
comercial de suas pecas e partes metdlicas.

9.3. O Arrematante sera responsavel pela destinagao final das Sucatas e respondera civil e criminalmente pelo uso ou destinagdo em
desacordo com as restri¢des estabelecidas neste edital e na legislagdo em vigor. Assinara o Termo de Arrematacéo e Responsabilidade,
comprometendo-se em n&o circular em vias abertas ao publico em hipétese alguma, consoante o disposto no Art. 328 §4° do CTB.

9.3.1. Ademais, os motores dos veiculos arrematados como Sucata Aproveitavel com Motor Inservivel, ndo poderéo ser comercializados,
destinando-se exclusivamente para desmonte e reaproveitamento comercial de suas pegas e partes metdlicas, com exce¢do da parte
do motor que conste sua numeragéo, ndo sendo possivel a reutilizagdo do bloco do motor.

9.3.2. Os vidros dos veiculos que apresentarem os codigos VIS impresso nao poderéo ser reutilizados.

9.3.3. O estado e as condigdes em que as Sucatas serdo vendidas se pressupdem conhecidos e aceitos pelas empresas licitantes na
data da realizagao do leildo, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

9.4. O Arrematante do veiculo considerado conservado fica ciente de que apenas podera circular com o bem, apos a transferéncia de
propriedade e de posse do respectivo CRLV, com fulcro no artigo 232 do CTB, ficando ciente das responsabilidades civis as quais sera
acometido, caso venha a infringir a legislagdo de transito.

9.5. O Arrematante do veiculo considerado conservado, na hipétese de ndo mais manté-lo em circulagdo, devera providenciar a baixa
do seu registro, conforme a legislacéo vigente.

9.6. O Arrematante é responsavel pela utilizagado e destinagao final da Sucata e respondera civil e criminalmente pelo seu uso em
desacordo com as restrigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

9.7. A empresa Arrematante fica desde ja Alertada, de que a Comercializagdo da Sucata na Forma Originalmente Arrematada, fica
expressamente proibida, sendo a mesma passivel de ser penalizada conforme as clausulas anteriores.

9.8. As despesas para retirada do veiculo serdo de responsabilidade do Arrematante, que devera retira-lo somente através de meio de
transporte legal, admitido pelo Cédigo de Transito Brasileiro para trafego de veiculo em via publica.

9.8.1. Neste viés, havendo necessidade de movimentagao de outros veiculos dentro do parque de retengédo de veiculos, para que seja
possivel a retirada do veiculo arrematado, o custo e a operacionalizagdo serédo de total responsabilidade do Arrematante, inclusive, os
danos dai resultantes.

9.9. Fica proibido ao Arrematante ceder, permutar, vender ou, de qualquer forma, negociar os lotes antes do pagamento, retirada e
registro dos veiculos, sendo este Ultimo requisito (o registro) exigido apenas para o caso de bem conservado.

9.10. No cadastro do veiculo Conservado, constara restricdo administrativa proviséria com a informagdo da referida alienagéo, bem
como o nome e enderego do Arrematante, a partir da data de entrega dos veiculos até a sua devida regularizagéo perante o Orgdo
Publico competente.

9.11. Considerando que todos os veiculos estdo sendo levados a leildo por inadimplemento do proprietario ao qual foi declarado o
perdimento em seu desfavor, é ciéncia do Arrematante que o desvinculo ou baixa dos débitos sé ocorrem ap6s a realizagdo do leildo.

9.12. Ciente o Arrematante que o Leiloeiro Oficial, a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU ou a GUARDCAR requerem
o desvinculo e/ou baixa, tendo o érgdo ou instancia notificada prazo proprio para realiza-lo e que independe de quem as requereu.

9.12.1- Cabe ao Arrematante o direito de peti¢cdo perante o 6rgéo ou instancia notificada, ficando qualquer custa por conta e risco do
Arrematante, inclusive em caso de judicializagéo.

9.12.2 - O Arrematante do veiculo adquirido em leildo, apds a arrematagao devera solicitar a desvinculagdo do IPVA junto a qualquer
Agéncia da Receita Estadual.

9.12.3 A baixa dos veiculos de outra Unidade Federativa fica a critério da entidade ou érgéo executivo de transito de registro do veiculo,
sendo o Arrematante designado a solicitar sua baixa a unidade de registro. Portanto, dos veiculos de outra Unidade Federativa, vendidos
como sucatas aproveitaveis, s6 serdo aproveitados os motores quando a baixa deste for executada pelo Estado de origem, ndo ficando
a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-CTTU, Leiloeiro ou a GUARDCAR obrigados a regularizar os motores sem a
devida baixa na sua base de origem.

9.13- Cabe ao Arrematante o acompanhamento das baixas/desvinculo dos veiculos junto ao Detran e Secretaria da Fazenda — SEFAZ
de origem para a transferéncia.

9.14 - No momento da transferéncia, obedecido o item 9.13 caso o Arrematante receba multa pela ndo realizagédo no prazo de 30 dias,
ou mesmo atribuigdo de pontuagao, possui legitimidade para recorrer junto ao DETRAN, anexando cépia da nota de venda e esse edital.

OBS: Resolugao 623 de 06 de setembro de 2016. Art. 25 § 1° O 6rgéo ou entidade executivo de transito de registro do veiculo, confirmada
a realizagdo do procedimento, devera proceder a desvinculagdo dos débitos e demais 6nus incidentes sobre o prontudrio do veiculo
leiloado existentes até a data do leildo e ndo quitados com os recursos obtidos na alienagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

9.15. N&o sera permitido, ao Arrematante, retirada de quaisquer componentes do bem leiloado antes do periodo de entrega dos lotes.
9.16 — Nao se aplica Cédigo de Defesa do Consumidor nesse leildo publico.

9.17 - CASO O VEICULO SEJAARREMATADO E POR VENTURA, SEJA IMPLANTADO ALGUM TIPO DE RESTRIGAO, CABERA AO
ARREMATANTE A RESPONSABILIDADE DA RETIRADA DA RESTRICAO, n&o se responsabilizando o comitente vendedor, bem como
o leiloeiro, POR RESTRICOES JUDICIAIS OU DE ROUBO IMPLANTADAS POSTERIORMENTE A DATA DO LEILAO, sem que lhes
caibam quaisquer direitos ou reclamagdes judiciais e/ou extrajudiciais.

X — IMPUGNAGOES E ESCLARECIMENTOS
10.1. Impugnagdes ao presente Edital deverado ser apresentadas por escrito e serdo dirigidas a Autarquia de Transito e Transporte
Urbano do Recife - CTTU, por meio da Comissdo Permanente de Licitagao.

10.2. Decaira do direito de impugnar o Edital do Leiléo, o licitante que néo o fizer até o segundo dia util que anteceder a realizagdo do
evento, de conformidade com o art. 41, § 2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

10.2.1. Aimpugnacéo aos atos do leildo, serdo decididas de imediato pelo leiloeiro em conjunto com a Comisséo Especial de Liberagédo
e Leildo de Veiculos Removidos da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-CTTU e deve ser continua ao fato, sob pena
de preclusao.

10.3. As duvidas e esclarecimentos sobre este Edital deverdo ser encaminhados a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-
CTTU, situado na Avenida Cruz Cabuga, 304, Santo Amaro, no horario das 12h as 18h.

XI — DAS SANGOES E PENALIDADES:

11.1. O Arrematante que ndo apresentar os documentos indicados 4.2 ou ainda que néo efetuar os pagamentos em consonancia com
as exigéncias contidas no subitem 7.1, além de perder o direito ao bem ficara sujeito a penalidade de suspenséo do direito de participar
de LEILOES realizados pela Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife-CTTU no ano de 2019, conforme dispde o artigo 87,
inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.2. Todos os Arrematantes estardo sujeitos ao art. 335, do Cédigo Penal Brasileiro, que preconiza: “Todo aquele que impedir, perturbar
ou fraudar concorréncia publica ou venda em hasta publica, promovida pela administragao federal, estadual ou municipal, ou por
entidade paraestatal; afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem
estara incurso nas penas de 06 meses a 02 anos de detengéo, ou multa, além da pena correspondente a violéncia, com os agravantes
dos crimes praticados contra a Administragéo Publica, se houver”.

11.3. Decorrido o prazo de 30 dias, contados da data de entrega, conforme Cronograma de Entrega de lotes, sem que o Arrematante
tenha providenciado a retirada do lote ou lotes do patio, o Arrematante sera considerado desistente e perdera, em favor da Autarquia
de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU, o valor integral pago pela arrematagédo, bem como o direito a adjudicagéo dos lotes
arrematados, que permanecera sob custddia da Empresa credenciada para ser leiloado em outra oportunidade.

XIl - DA ATA:
12.1. Ap6s o Leildo, sera lavrada ata circunstanciada, na qual figurarao os lotes vendidos, bem como a correspondente identificagdo dos
Arrematantes e os trabalhos de desenvolvimento da licitagdo, em especial os fatos relevantes.

12.2. A presente ata deve constar com a assinatura do Leiloeiro, um Representante da Empresa GUARDCAR e um Membro da
Comisséo Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos.

XIIl - DISPOSIGOES FINAIS:
13.1. A Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife- CTTU poderd, a qualquer momento, por motivos justificados, retirar do
leildo os veiculos descritos neste Edital

13.2. Os licitantes sdo responsaveis pela legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, sendo-lhes exigivel, ainda, a
qualquer época ou oportunidade, a apresentagado de outros documentos ou informagdes necessarias, que a Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife - CTTU julgar necessario.

13.3. A participacédo no leildo implicara, automaticamente, na aceitacdo integral de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e
naquelas previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

13.4. O Edital de Leildo podera ser alterado até a data definida do leildo e o interessado devera acompanhar as possiveis atualizagdes
por meio dos sites mencionados no subitem 13.15 ou na abertura do leildo.

13.5. A descrigdo dos lotes esta sujeita a corregdes e divulgadas no momento do leildo, para cobertura de omissdes ou eliminagdes de
distor¢des eventualmente verificadas.

13.6. O veiculo Conservado, destinado a circulagdo, sera entregue ao Arrematante, livie e desembaragado de quaisquer 6nus,
gravames, porventura existente até a data da arrematacéo.

13.7. O valor arrecadado em cada lote, individualmente, sera utilizado para quitagdo dos débitos do veiculo até a data do leildo. O
restante, se houver, ficard a disposigdo do interessado (proprietério anterior), na forma da lei, devendo ser resgatado através de
requerimento dirigido a Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU.

13.8. Salvo as despesas especificadas neste Edital, ndo cabera aos Arrematantes quaisquer outras relativas a débitos anteriores
vencidos até a realizagdo do leildo, sejam de que natureza forem, débitos posteriores ao leildo, ou vencidos apds a arrematagédo, sédo
de responsabilidade exclusiva dos Arrematantes.

13.9. Aqueles que tiverem crédito sobre o veiculo poderao requerer a sua habilitagdo para exercer direito sobre o crédito identificado,
obedecida a ordem de prevaléncia legal constante da Resolugdo do Contran n° 623/2016, sendo considerados notificados desde a
publicagéo deste edital.

13.10. A Comisséo Especial de Liberagao e Leildo de Veiculos Removidos, na pessoa de seu Presidente ou de quem receber delegacéo
para este ato, se reserva ao direito de adiar, cancelar, alterar ou retirar, algum bem descrito nos anexos deste Edital, caso seja
constatada alguma irregularidade ou ainda por conveniéncia administrativa, antes da realizagéo do leildo.

13.11. Os prazos aludidos neste Edital s6 se iniciam e vencem em dias Uteis e de expediente da Autarquia de Transito e Transporte
Urbano do Recife - CTTU.

13.12. Nao havendo expediente no dia marcado para o inicio do leildo ou entrega de veiculos, este comegara no primeiro dia util
seguinte, mantidos, porém, os horarios e locais.

13.13. Os lotes que n&do forem vendidos e aqueles que, mesmo tendo sido leiloados tiverem sua arrematagdo cancelada por falta de
pagamento, determinagao administrativa ou descumprimento pelo Arrematante das normas previstas neste edital, poderao ser vendidos
a quem maior lance oferecer no mesmo pregdo ou incluidos em outro pregdo da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife
- CTTU, mediante autorizagdo da Comissdo Especial de Liberagdo e Leildo de Veiculos Removidos da Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife -CTTU.

13.14 Os interessados em participar do presente leildo poderéo obter copias deste edital e de seus anexos, acessando por meio do
endereco (Site) eletronico, da Lance Certo Leildes, www.lancecertoleiloes.com.br e da CTTU, www.cttu.recife.pe.gov.br.

13.15. Qualquer um dos lotes, indicados nos Anexos deste Edital, podera ser excluido do leildo, caso incida impedimento de
transferéncia ou outro qualquer que inviabilize a arrematagdo do bem ou, ainda, por ordem judicial superveniente a publicagdo do Edital.

13.16. Sobre o rateio dos valores arrecadados segue o que preceitua o Art. 32 da Resolugéo 623/2016 do CONTRAN,

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Liberagéo e Leildo de Veiculos Removidos, nomeada para realizar
o certame.
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13.18. Fica eleito o Foro da Justica Estadual de Recife- PE, para discussdo de eventuais litigios, oriundos da presente licitagdo na
modalidade de leildo. ’é;'lf L?;;%’;%S&DEA'F'LHO/ MATEUS GUSMAO
N ., . 6.023/2023 06.05062.6.22 UNITERRA | " BRINDEIRO/
13.19. Segue o Anexo |, contendo a Relagdo Completa dos veiculos organizados em lotes. ANTONIO TELES DE CPF*** 117 .674-**
MENDONGCA/CPF***.738.874-** o
Recife/PE, 02 de maio de 2023. MATEUS GUSMAO
MARIANA RAFAELA DE LIMA LEITE RAPOSO 6.026/2023 06.005300.23 | CONSTRYTORAFAELLA | AR e € JUNIOR | BRINDEIRO/
Presidente da Comissao de Leildo R CPF**.117.674-**
GUARDCAR LTDA MATEUS GUSMAO
CNPJ 26.273.047/0001-12 6.027/2023 06.00530.023 | FRFCONSTRUCOESLTDA | FRANCESCO GIUSEPPE | o\ pEiRoy
ARCURI/CPF ***.208.694- CPF** 117 674-**
LUCIANO RESENDE RODRIG_UE_S LEIL_OEIRC_) _OFICIAL - Matricula — 315/98 -
Leiloeiro Publico Oficial 6.028/2023 06.00530.0.23 GUERRA EMILIO ISHIGAMI/ Il\allé:"\‘EDUESIFSOL;SMAO
. . o CONSTRUCOES LTDA CPF***.036.564-** - o
CPF*** 117.674-
ANEXO | DIRETORIAEXECUTIVADEMANUTENGAOURBANA/DEMU
LOTES PLACA UF | MARCA/MODELO | ANO/MOD COR CHASSI AVALIAGAO VALOR N°CONTRATO RAZAOSOCIAL FISCAL(IS) GESTOR
HONDA/PCX 150 CINTIA RAFAELA
1 PCG6304 PE DLX 2017/2017 | MARROM | 9C2KF2210HR200302 | CONSERVADO R$ 400,00 6.015/2023 15.001035/2023.00 HIDRO MAX ALBERES DIAS DE MORAIS [ o D 0cs Nrle
CONSTRUGCOES LTDA FILHO/ CPF***264.734-*** CPE**.740.324-*
2 PEE2E43 PE HONFE:\?\‘/(S 125 | 201272012 PRETA 9C2JC4120CR555669 | CONSERVADO R$ 200,00
SCAVE SERVICOS DE MIDIARAM
HONDA/CBX 250 6.029/2023 15.000268.2/2023-21 ENGENHARIA E gsgﬁ’h’gg&%ﬁg DE Souza/ FERREIRA DA SILVA/
3 KJF7223 PE TWISTER 2006/2006 PRATA 9C2MC35006R034711 | CONSERVADO R$ 300,00 LOCACAOL TDA -399. CPE**.224.904-**
4 PFL4662 pe | TAMARAPRCTOR | 201112012 | VERMELHA [ ocske1520C0084505 | CoNsERVADO | RS 20000 DIRETORIADEADMINISTRATIVAFINANCEIRA/DAF
N°CONTRATO RAZAOSOCIAL FISCAL(IS) GESTOR
HONDA/NXR160 N ,
5 QYP9B86 PE BROS ESDD 2020/2020 PRETA 9C2KDO0810LR091004 | CONSERVADO R$ 400,00 , SAMYA  DESIREE
ALEXANDRINA MINABARRETO |J A C Q U E S
COSTAPINTO & CORREA X
6 PDE3355 pe | MONDANXRIE0 | 291612016 | PRETA | 9c2kD1000GRO17954 | coNseRvaDO | RS 400,00 6.046/2019 06.04306.9.19 ADVOGADOS RAMOS ARANTES/ MAGALHAES
BROS CPF**.511.305-** TORREAO/
7 QY08D45 PE | HONDA/POP 1101 | 2020/2020 | BRANCA 9C2JB0100LR079676 | CONSERVADO R$ 300,00 CPF™. 702.464-™
INDRA BRASIL - RODRIGO DE MELO
HONDA/CG 150
8 PGK5586 PE TITAN BX 201112012 AZUL 9C2KC1660CR522316 | CONSERVADO | R$ 200,00 6.014/2023 06.00600.8.23 SOLUCOES E SERVICOS g'E’ERPXESU“S{J"I\{/;V ALVES SOARES /
TECNOLOGICOS LTDA . : CPF***.667.124-**
9 PFC6380 pe | HONDACG 180 | 54102011 PRETA 9C2KC1670BR332081 | CONSERVADO R$ 200,00 A -
FAN ESI ’ SAMYA  DESIREE
COUTINHO, BARBOSA J ACQUES
; MARIA DO CARMO CORDEIRO 5
10 QYD4082 PE HONSQ/\E(T; 160 | 20192020 | vERMELHA | 9c2KC2500LR008951 | CONSERvADO | RS 300,00 6.024/2023 15.25707.0.23 ,CARVALHO PESSOA PINTO/ CPF** 665604 | MAGALHAES
ADVOGADOS R TORREAO /
CPF**. 702.464-**
1 QYF7848 pe | FONDADCTO0 | oo1ai020 | oiNza [ ocakcasootroszsz2 | conservADO | RS 30000
DIRETORIADELIMPEZAURBANA/DLU
12 KJH0061 PE | HONDA/CB 300R | 2009/2010 | VERMELHA | 9C2NC4310AR050938 | CONSERVADO R$ 400,00 =
N°CONTRATO PROCESSO RAZAOSOCIAL FISCAL(IS) GESTOR
13 KF02142 PE Flcgmgo 2001/2001 | BRANCA 9BD17834612264548 | CONSERVADO R$ 600,00 ERENILSON RODRIGUES DA ANTONIO AVELINO
6.005/2023 15.000304/2022-21 CLAROS/A ek P DE PONTES FILHO/
VWINOVO GOL SILVA/ CPF *.553.894- CPF***236.634-**
14 KGQ8202 PE 10 CITY 2013/2014 PRETA 9BWAAO5U4EP502723 | CONSERVADO R$ 800,00 -490-
i ANTONIO AVELINO
PLANETA AGUA ERENILSON RODRIGUES DA
15 KLM6262 PE RggfxreL:gchéo 2006/2006 |  PRATA 93YLBSE256J749694 | CONSERVADO | RS 500,00 6.016/2023 | 15.001035/2023-00 EXPRESS LTDA SILVA / CPF** 553.894-* gEFP*S*’gESe ;il_-*le/
16 ovL9721 pe | FIAT UN1°0V'VACE 2014/2015 | BRANCA 9BD195102F0622906 | CONSERVADO ; o§0$ 00
_ — Recife (PE), 27de abril de 2023.
HYUNDAI/HB20 R$ .
17 PDJ4I74 PE 10MCOMFOR | 2018/2018 PRATA 9BHBG51CAJP875245 | CONSERVADO 160000 MARILIA DANTAS DA SILVA
Diretora Presidente
18 S/ REGISTRO PRETA 95VAC10288M005126 SUCATA R$ 300,00
S/ REGISTRO HONDA/CG 150 PRETA GC0002366
FAN ESI PORTARIA N° 016/2023
S/ 1° A Diretora Presidente da EMLURB- Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana, no uso das suas distribuigdes estatutarias:
19 EMPLACAMENTO PRETA 95VJJ1H8ABM001964 SUCATA R$ 400,00
CONSIDERANDO os termos do relatério de processo/TCE n°21100532-0 da lavra do lImo. Conselheiro Relator Dr. Valdecir Pascoal o
S/ REGISTRO HONDA/CB 300R PRETA GC0002331 qual julga regular o objeto da Auditoria Especial no que tange ao processo Licitatério n® 001/2020-CEL/EMLURB- Concorréncia
n°001/2021 que teve como objeto a contratagdo de empresa especializada em engenharia sanitaria para a execugao dos servigos de

Recife/PE, 02 de maio de 2023.

MARIANA RAFAELA DE LIMA LEITE RAPOSO
Presidente da Comisséao de Leildo

GUARDCAR LTDA
CNPJ 26.273.047/0001-12

LUCIANO RESENDE RODRIGUES LEILOEIRO OFICIAL - Matricula — 315/98
Leiloeiro Publico Oficial

Secretaria de Infraestrutura
Secretdaria MARILIA DANTAS DA SILVA

PORTARIA 015/2023
A Diretora Presidente da EMLURB — Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar publica a designacéo dos Fiscais e Gestores dos contratos de prestacdo de servicos da EMLURB, pelos seus respectivos
diretores e conforme planilha abaixo:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagéo.

DIRETORIAEXECUTIVADEPROJETOSEORGAMENTOS/DEPO
N°CONTRATO PROCESSO RAZAOSOCIAL FISCAL(IS) GESTOR
CLEIDE LINS WESSEN /
ECAM TERRA
CPF ***.200.564-| CIDNEY VIEIRA/
6.018/2023 06.04313.5.22 DAV e A | ARNULFO PEREIRA G JUNIOR/ | CPF**372.014-"
CPF***.320.284-*
JORGE DARWIN RAMOS PINTO/
CPF ***.042.014-"| ANDRE LUIZ
6.019/2023 06.04313.5.22 W8 CONSTRUTORA | FRANCESCO GIUSEPPE | GALINDO DEBRITO/
ARCURI/ CPF*** 965.224-**
CPF***. 208.694-**
RENATO JOSE DA COSTA
VERCOZA/ CPF ***.721.264-**
LETICIA DAMASIO DE OLIVEIRA/
CPF**. 532 184 -** LUCAS FELIPE
6.020/2023 06.04313.5.22 AGILIS CONSTRUTORA | PAULO  PADILHA ~ BORBA | FERREIRA/ CPF
' MARANHAO / *4%.028 154
CPF ***.353.704-**
ALUISIO BARBOSA DA SILVA
FILHO/CPF***.976.094-**
MATEUS GUSMAO
GUERRA EMILIO ISHIGAMI/
6.021/2023 06.04609.1.22 CONSTE R oA | SO SHICAM! BRINDEIRO/
CPF***.117.674-
MATEUS GUSMAO
6.022/2023 06.05058.9.22 CONSTRUTORAFJ | JORGE DARWIN RAMOS PINTO/ | priNpEIRO /
CPF ***.042.014- RO e

coleta e limpeza urbana no Municipio do Recife;

CONSIDERANDO as recomendagdes contidas no Acorddo n° 1103/2021, dentre elas, a sugesté@o a Autarquia da Criagdo de um grupo
de trabalho com a finalidade de “elaborar/contratar estudo que possa reavaliar o modelo de contratagéo de servigos de limpeza urbana”;

CONSIDERANDO a reconhecida importancia, principalmente, por parte desta gestdo municipal, de trazer novas metodologias para
aprimoramento da execugado de tais servicos de forma a agregar modernidade, celeridade, economia, eficacia e outros beneficios ao
modelo de contratagéo e forma de execugdo dos servigos de limpeza urbana;

CONSIDERANDO o Procedimento n°01998.000.578/2021 — Inquérito Civil em andamento na 26° Promotoria de Justica de Defesa da
Cidadania da Capital e ainda os termos do Oficio 01998.000.578/2021-009 o qual, na mesma toada, indaga as providéncias adotadas
por essa Autarquia frente a orientagdo da corte de contas;

RESOLVE:

1° Criar grupo especial de trabalho para desenvolvimento de estudo visando apresentar sugestdes de possiveis inovagdes da forma de
contratagdo e incrementos de operacionalizacdo tendo em vista a nova contratagdo dos servigos de limpeza urbana no ambito deste
Municipio.

2° O prazo de vigéncia desta portaria estara vinculada a conclusao e apresentacéo de estudo dos trabalhos referidos no artigo anterior.
3° O grupo sera composto pelos empregados abaixo descriminados:

- Daniel Saboya Paes Barreto, Mat. 71.695-2 e CPF/MF sob n°® ***.566.514-**

- José Mario Torres Antonino, Mat. 71.696-0 e CPF/MF sob o n°® ***.681.494-**

- Ricardo Fausto Alves Gongalves, Mat. 3.352-9 e CPF/MF sob o n°® ***.003.914-**

- Erica Babini Lapa do Amaral Machado, Mat. 60.003-2 e CPF/MF sob o n°® ***.220.134 -**
- Felipe Martins Matos — Mat. 113.985-1e CPF n° ***.788.034 -**

- Alessandra Lee Barbosa Firmo Ferreira - Mat. 71704-5 e CPF n°***.427.784-**

4° Esta portaria entrard em vigor a partir da data da publicagao.
Recife, 25 de Abril de 2023

MARILIA DANTAS DA SILVA
Diretora Presidente

PORTARIA 017/2023
A Diretora Presidente da Autarquia de Manutengédo e Limpeza Urbana- EMLURB, no uso de suas atribuigdes estatutarias:

CONSIDERANDO o contido na Cl 030/2023, de 10/02/2023, despacho do DAF, de 21.032023 e despacho da DEJU, de 24.04.2023,

RESOLVE:

Instituir COMISSAO DE INQUERITO visando a apuragdo dos fatos noticiados nos documentos acima citados, com o objetivo de
averiguar os motivos ensejadores de sua ocorréncia, mediante a emissdo de relatério e conclusdo dos trabalhos no prazo de 30 (trinta
dias), prorrogavel por uma Unica vez, por 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 09, § 1° da Lei Municipal 14.728/1985.

DESIGNAR os seguintes servidores para compor a comiss&o:

« Erica Babini Lapa do Amaral Machado - Presidente
CPF: ***.220.134-**
MAT.: 60.003-2

* Felipe Ramalho Freire Pereira
CPF: ***.585.154-**
MAT.: 60.004-0
« Vinicius Magalhaes de Sales
CPF: ***.962.364-**
MAT.: 6.0001-
Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Recife, 28 de abril de 2023.

MARILIA DANTAS DA SILVA
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 022 DE 26 DE ABRIL DE 2023

O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagédo do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribui¢des e considerando a necessidade
de registrar através de uma publicagéo, as realizagées da URB RECIFE, no ano de seu aniversario, destacando:

«A participagado da empresa nas leis que definem o desenvolvimento da cidade, e que regulamentam o seu uso e ocupagao do solo;
+Os projetos de desenvolvimento urbano, habitagdo, e construgao de obras publicas;

A regularizagao fundiaria das ocupagdes informais;

+O fomento a participagdo social nas politicas publicas do setor e desenvolvimento de agdes educativas na prevengéo a desastres nos
morros, no processo de regularizagdo fundiaria, na educagéao sanitaria, na fiscalizagéo frente a qualidade das obras,

RESOLVE:

1- Designar uma Comissao Especial com funcionarios e funcionarias que fizeram parte desta trajetoria, objetivando a consolidagédo de
uma publicacdo especial, referente a registros de projetos de desenvolvimento urbano, obras, regularizagéo fundiaria e fomento a
participagéo social nas politicas publicas do setor, que a Autarquia participou, planejou e implementou nestes 50 anos de atuagao.

2- Cabe a comisséo subsidiar no levantamento de dados, matérias dos meios de comunicagao, fotos, articular escutas com atores
sociais, publicos, privados, e representagdes de organizagdes sociais que partilharam o legado desta trajetéria, bem como contribuir na
concepgao do documento.

3- DA COMPOSIGAO:

3.1- A composigdo tera representantes histéricos da trajetéria da URB RECIFE, que vivenciaram as diferentes frentes de atuagéo,
conforme se segue:

« Angela Cristina Doherty Ayres, matricula n° 16.313-9

* Aurelina Moura de Souza, matricula n° 90.507-0

* Ana Claudia de Sa Carneiro Mota, matricula n° 70.331-1

* Antonio Nunes de Albuquerque, matricula n° 90.581-0

* Berta Leviana Soares Maia, matricula n° 04.094-0

* Fernando José Falcao Silva, matricula n°® 06.323-1

* Frederico Vaz de Oliveira, matricula n° 15.775-9

* Glaucio Mendonga Brasileiro, matricula n® 16.890-4

« Maria Liliana de Albuquerque Pereira de Oliveira, matricula n° 13.617-4

* Néda Heloisa Gomes Boaventura, matricula n° 17.050-0

« Luciana Vieira de Azevedo, matricula n® 17.059-3 (Coordenadora)

« Lucia de Fatima Soares Escorel, matricula n° 17.048-8

* Maksandro José de Souza, matricula n° 90.601-8

* Samuel Xavier de Brito Filho, matricula n® 17.104-2

 Valéria Guimaraes de Araujo Rangel, matricula n° 17.013-5

4- ARQUITETURA DO DOCUMENTO (ROTEIRO PROPOSTO):

« AHISTORIA COMO PRESENTE (fala do Diretor-Presidente da URB RECIFE);

+ O HOJE - Programa de Governo - Prefeito JOAO CAMPOS - Vice-Prefeita ISABELA DE ROLDAO;

* RECIFE 4.0 PRONTO PRA FAZER ACONTECER,;

+ PRESIDENTES DA URB 50 ANOS (fotos, nomes, periodo - abertura fala de Jaime Gusmao — Primeiro presidente pds-ditadura,
representante da sociedade civil / engenheiro da UFPE.);

« CONTEXTUALIZACAO - URB RECIFE — 50 Anos no Coragao da Cidade;

« AORIGEM, E INTERVENGOES EM DIFERENTES TEMPORALIDADES - BAIRRO DO RECIFE E CENTRO EXPANDIDO;

+ OS PATRIMONIOS DA CIDADE MULTICUTURAL;

« HISTORIAS E REALIZAGOES COM OS QUE FAZEM E VIVEM O RECIFE - OS MARCOS DA CONSTRUGAO CONJUNTA - URB
RECIFE (Matérias de jornais e fotos) PROJETOS DESTAQUES / OBRAS ESTRUTURADORAS (PROJETO RECIFE, PROJETO
NASSAU, PROJETO PARQUE CAPIBARIBE, VIA MANGUE, HABITAR BRASIL;

« MOBILIDADE URBANA — INTERVENGCOES QUE ATRAVESSAM A CIDADE;

« REQUALIFICAGAO DOS PASSEIOS PUBLICOS EM DIFERENTES GESTOES;

« CUIDANDO DOS ESPAGCOS DE CONVIVENCIA, PARQUES E PRAGAS;

« FOCO NA CIDADE DAS AGUAS — A PRAIA, O CAPIBARIBE MELHOR, CANAIS;

« RECIFE DOS MASCATES, O CAMELODROMO, E O ORDENAMENTO DOS PATIOS DE FEIRAS;

« A CIDADE DA MAIORIA ZEIS E O PREZEIS ASSUMINDO A CIDADE REAL;

« HABITABILIDADE NAS ZEIS PLANAS, PRESENTES EM TODA A CIDADE;

+ACIDADE ALTA - O COLAR DE ENCOSTAS QUE CIRCUNDAA CIDADE PLANA - PROGRAMA INTEGRADO GUADA CHUVA NOS MORROS;
« ALUTA PELA MORADIA, HABITABILIDADE;

+ MODELO DE GESTAO EM BASES DEMOCRATICAS;

+ O FORTALECIMENTO DAS POLITICAS URBANAS — URB partilha frentes de atuagéo e conhecimentos acumulados;

« A URB RECIFE HOJE, PRONTA PARA FAZER ACONTECER - TRAJETORIAS FUTURAS (A URB, realizagdes das trajetdrias hoje,
portadoras de futuro - da Gestéo Prefeito Jodo Campos, URB RECIFE — Diretor-Presidente, Luiz Henrique);

« CALCADAS LEGAL — FORTALECENDO A QUEBRA DE PARDIGMAS;

« IDENTIDADES CULTURAIS DO RECIFE - OS MERCADOS;

« DESVELANDO O CAPIBARIBE COMO ESPAGOS DE CONVIVENCIA;

+ OS MORROS TEM VEZ;

« SEMPRE PELO DIREITO A CIDADE!

+ CONQUISTA DA TITULARIDADE DO IMOVEL, O SONHO DA CASA PROPRIA;
« TEMPOS DE ESPERANCAR NAS PARCERIAS FEDERAIS;

« O SENTIDO DAS VIVENCIAS NA URB RECIFE — Recados e sonhos pra cidade e os patriménios imateriais da URB Trabalho e
resisténcia (listagem dos funcionarios e funcionarias e destaque a funcionaria mais antiga / foto /fala da DAF;

+ A CIDADE AGRADECE AS CONTRIBUIGOES, DOCUMENTOS INSPIRAGAO;
+ AS QUESTOES CLIMATICAS: NOVOS DESAFIOS PRESENTES NA URBANIZAGAO DA CIDADE.

5-ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DA PUBLICAGAO (PROPOSTA):
1. Coleta do material das produgdes das gestoes

Defini¢éo das intervengdes destaque

Elaboragéo dos textos

Selegéo das fotos

Pesquisa das matérias de jornais

Articulagédo das escutas dos participes da trajetéria
Diagramagao

Impressao

Difus&o

10. Orgamento

11. Langamento (articulado com o Gabinete e as Diretorias)

CONOOAWN

6- O prazo estimado para o referente trabalho, sem imprevistos, seréd de 04 meses, a contar da data de publicagdo, sem comprometer
as fungdes dos participes, nas suas respectivas Diretorias.

7- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2020, CELEBRADO EM 10 DE MARGO DE 2023.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A J.E.L. TINOCO RESTAURAGCOES ME

Objeto: prorrogacéo do prazo de execucgéo contratual por por 300( trezentos) dias, com termo inicial em 06/03/2023 e termo final em
30/12/2023, e o prazo de vigéncia contratual se encerrard em 90 (noventa) dias da data do termo final de execugédo dos servigos.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2023, CELEBRADO EM 26 DE ABRIL DE 2023.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E O CONSORCIO WB FRF PROJETADO 1

Objeto: alteragdo do CNPJ e da Razao Social do Consércio responsavel pelo Contrato n® 003/2023, datado de 26 de janeiro de 2023,
relativo a execugdo das obras de estabilizagdo de Talude na Rua Padre Ant6nio Prado, no Corrégo do Jenipapo, na cidade do Recife.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 071/2022, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de material elétrico, destinados & manutengao, requalificagéo e expanséao da iluminagéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminarias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTE 14 - R$ 230.700,00 (duzentos e trinta mil e setecentos reais). FORNECEDOR: AMC COMERCIO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO LTDA., CNPJ/MF 08.908.960/0001-66. Recife, 05 de dezembro de 2022. Adriano Freitas Ferreira - Diretor
Administrativo e Financeiro da EMLURB e Alexandre Moura de Carvalho — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteracdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de material elétrico, destinados a manutengao, requalificagdo e expanséo da iluminagéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminarias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTES: 11 e 22 - R$ 113.100,00 (cento e treze mil e cem reais). FORNECEDOR: CONSTROI MATERIAIS DIVERSOS EIRELI, CNPJ/
MF 28.251.339/0001-80. Recife, 05 de janeiro de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e
Almir Jorge Freitas Bastos — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Precos para fornecimento de material elétrico, destinados @ manutencgéo, requalificagdo e expanséo da iluminagéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminarias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTES: 05, 06, 07, 12, 13 e 17 - R$ 1.654.997,50 (um milhZo seiscentos e cinquenta e quatro mil novecentos e noventa e sete reais e
cinquenta centavos). FORNECEDOR: CLAUDIO F. DE MORAES RAMOS EIRELI, CNPJ/MF 23.679.881/0001-14. Recife, 25 de janeiro
de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Claudio Fernando de Moraes Ramos —
Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de material elétrico, destinados & manutencgao, requalificagéo e expanséo da iluminacgéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminarias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTES: 16 e 18 - R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais). FORNECEDOR: M.R. MELO DA SILVA MATERIAL DE CONSTRUGAO
EIRELI-ME., CNPJ/MF 41.205.900/0001-52. Recife, 25 de janeiro de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e
Financeiro da EMLURB e Maria Reizer Melo da Silva — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 011/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteracdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de material elétrico, destinados a manutengao, requalificagdo e expanséao da iluminagéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminarias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTES: 01, 02, 03 e 04 - R$ 1.859.496,00 (um milh&o oitocentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e noventa e seis reais).
FORNECEDOR: ECOFIBRA INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPOSITOS LTDA, CNPJ/MF 11.340.390/0001-65. Recife, 07 de margo
de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e André Truppel Vernizi — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragcdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de material elétrico, destinados @ manutengéo, requalificagdo e expanséo da iluminagéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminérias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTE 15 - R$ 203.000,00 (duzentos e trés mil reais). FORNECEDOR: CLAUDIO F. DE MORAES RAMOS EIRELI, CNPJ/MF
23.679.881/0001-14. Recife, 18 de margo de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e
Claudio Fernando de Moraes Ramos — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 035/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 035/2022 BB 962234 — Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de material elétrico, destinados & manutengao, requalificagéo e expanséo da iluminacgéo publica
na cidade do Recife - Postes, Bragos para Luminarias e Lampadas, distribuidos em 23 (vinte e trés) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
LOTES: 08, 09, 10, 19, 20, 21 e 23 - R$ 907.000,00 (novecentos e sete mil reais). FORNECEDOR: GOIAS LED MATERIAIS
ELETRICOS E CONSTRUGAO LTDA, CNPJ/MF 27.927.653/0001-77. Recife, 25 de abril de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor
Administrativo e Financeiro da EMLURB e Alessandro Martins Miguel — Representante Legal.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 23 DE 03/05/2023

EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISIGAO DE AGUA MINERAL N° 3901.1002/2023, FIRMADO EM 12 DE ABRIL 2023.
Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Leis Federais n°s 8.666/93 e 10.520/2002 — Decreto Municipal n° 27.070/2013.

Processo de Licitagcdo: Ata Corporativa de Registro de Precos n° 032/2022, referente ao Processo Licitatéorio n° 013/2022, na
modalidade Pregéao Eletrénico n° 012/2022 — CPLCC, na condicao de 6rgéao participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE e a NORDEX EXPRESS
EIRELLI - ME.

Objeto: A aquisicdo eventual de dgua mineral natural, sem gas, em garrafdes plasticos retornaveis de 19,5 a 20 litros, para atender as
necessidades da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Municipio do Recife, conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR
ITEM MATERIAL CADUS | QUANT. | MARCA UNIT. GLOBAL
AGUA MINERAL NATURAL, SEM GAS, EM
o1 GARRAFOES PLASTICOS DE 19,5 A 20 LITROS. 1724 3.000 VILLA R$ 536 R$ 16.080,00
VALOR GLOBAL R$ 16.080,00

Preco Global: R$16.080,0 (dezesseis mil e oitenta reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia de sua celebragao.

Dotagao Orgamentaria: n® 3901.18.122.2.161.723 — Elemento de Despesa 3.3.90.30 — Fonte: 0500.
Nota de Empenho: n° 2023.000014.

Fonte dos Recursos: Recursos Nao Vinculados a Impostos.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA N° 2301.1002/2023, FIRMADO EM 28 DE
ABRIL 2023.

Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e as Lei n°s 8.666/1993 e 10.520/2002.

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de Pregcos Corporativa n° 0002.002022-GOV.SAD.PE, vinculada ao Processo Licitatério n®
0047.2021.CCPLE.VI.PE.0043.SAD, na modalidade Pregao Eletronico n° 0043.2021, na condig&o de 6rgao nao participante ou "Carona".
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO e a empresa ALFORGE SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA.
Objeto: A prestacdo de servigos de vigilancia armada, a ser executada de forma continua, para atender as necessidades da Secretaria
de Saneamento, conforme disposigdes contidas no Termo de Referéncia e tabela abaixo:

- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CADUS POSTOS UNITARIO GLOBAL
1 Servigo de VlgllaQ§|§ Armada — Posto 24h €V|nte e quatro 168 2 RS 16.985.27 RS 407.646,48
horas) diarias, de segunda a domingo.
VALOR GLOBAL R$ 407.646,48

Preco Global: R$ 407.646,48 (quatrocentos e sete mil, seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta e oito centavos).
Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 28.04.2023 e termo final o dia 27.04.2024.

Dotagao Orgamentaria: n® 2301.17.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fonte: 0500.

Nota de Empenho: n® 2023.000026.

Fonte dos Recursos: Recursos N&o Vinculados de Impostos.
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EXTRATO DO CONTRATO DE GESTAO N° 2901.1015/2023, CELEBRADO EM 25 DE ABRIL DE 2023.

Espécie: Chamamento Publico.

Base Legal: Art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo: Processo Licitatério n° 014/2022 — CELPEM, Chamamento Publico n® 02/2022 — CELPEM.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e o INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — [EDES.

Objeto: A contratagdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social, com experiéncia comprovada na
area de Assisténcia Social, para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugao de agdes de atendimento e acompanhamento de 40
(quarenta) criangas a partir de 07 (sete) anos de idade ou adolescentes de até 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, em atividades
de convivio e fortalecimento da funcdo protetiva da familia, através do equipamento social denominado Centro de Referéncia
Especializado para a Populagdo em Situagédo de Rua — Crianca e Adolescente.

Prazo: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Valor Anual Global: R$ 4.023.505,85 (quatro milhdes e vinte e trés mil e quinhentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Dotacdo Orgamentaria: n° 5901.08.244.1.204.2.519 — Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Fonte: 0500.

Notas de Empenho: n° 2023.000934.

Fonte dos Recursos: Recursos N&o Vinculados de Impostos.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1501.1003/2023, FIRMADO EM 19 DE ABRIL DE 2023.

Modalidade de Licit Pr de Inexigibilidade de Licitagao.

Base Legal: art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de L|C|tagao Ata de Registro de Pregos Corporativa Processo n° 0115.2022.CCPLE-XI.IN.011.SAD; Processo de
Inexigibilidade de Licitagao n° 0011.2022, na condigdo de orgao nao participante ou “carona”, devidamente publicada no D.O.E.,
Edigao n° 155, em 13.08.2022.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE FINANGAS e a COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE.
Objeto: A prestagao de servigos de digitalizagdo de documentos, contemplando preparagao, organizagéo, traslado e armazenamento
de documentos fisicos e digitais, realizagdo de gestdo, incluindo a definicdo de rotinas de busca e recuperagdo dos documentos
armazenados fisicamente, para atender as necessidades da Secretaria de Financas, conforme tabela abaixo:

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA N° 2001.01.2018,
CELEBRADO EM 30 DE AGOSTO DE 2018.

Base Legal: Art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Convenentes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA e a AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE
- URB/RECIFE.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 01.05.2023 a 30.04.2024.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 4801.1024/2022, CELEBRADO EM
01 DE MAIO DE 2022.

Processo de Licitagdo: Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 016/2021.

Base Legal: da Lei Federal n° 8.666/1993.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa EQUIPTECH COMERCIO E SERVIGOS DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS E DE SEGURANGA LTDA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo por termo inicial o dia 01.05.2023 e termo final
o dia 30.04.2024.

Valor global: R$ 1.034.503,20 (um milh&o, trinta e quatro mil, quinhentos e trés reais e vinte centavos).

Dotagdes Orcamentarias: n°s 4801.10.122.2.165.2.617, 4801.10.302.1.238.2.085 e
4801.10.301.1.216.2.724 - Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Fonte: 0600.

Notas de Empenhos:n®s 2023.000472, 2023.000473, 2023.000474 e 2023.000475.

Fonte dos Recursos: Transf. Fundo a Fundo SUS Gov.Fed. Manut. Serv. Saude.

VALOR VALOR EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 2601.1018/2022,
ITEM ESPECIFICAGOES CADUS QUANT. UNIT. R$ TOTAL R$ CELEBRADO EM 27 DE JULHO DE 2022.
y Processo de Licitagdo: Concorréncia n° 004/2022 - CEL/GABPE.
] SERVICO DE ACONDICIONAMENTO E/OU ARMAZENAGEM — 190 360.000 100 360.000.00 Base Legal: Art. 65, §§ 1° e 2° da Lei Federal n° 8.666/1993. ]
ARMAZENAMENTO FiSICO DE DOCUMENTOS, EM CAIXA BOX. E B U0y, Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS/SECRETARIA DE SAUDE e a empresa
CARVALHO PONTES ENGENHARIA LTDA - EPP
SERVICO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - DO TIPO Objeto: Aditivo de valor de acréscimo, item novo e supressao, com reflexo financeiro no valor de R$ 200.334,88 (duzentos mil, trezentos
6 COLETA PARA MIGRACAO DE DOCUMENTOS, NA REGIAO 192 30.000 1,18 35.400,00 e trinta e quatro reais e oitenta e oito centavos), correspondente ao percentual de 5,13% (cinco inteiros e treze centésimos por cento),
METROPOLITANA DO RECIFE. conforme tabela abaixo:
SERVICO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS — ENTREGA DE
7 DOCUMENTOS POR FRETE, NA REGIAO 192 1.800 1,06 1.908,00 INFORMAGOES CONTRATUAIS
METROPOLITANA.
SERVIGO DE GESTAO DE DOCUMENTOS - DO TIPO CONTRATO N° CONTRATADA DATA DA ASSINATURA ORDEM DE SERVICO
10 INVENTARIO DE CAIXA PADRAO. 192 10.000 532 53.200,00
12 SERVICO DE GESTAO Dggg/(iIL)J(IXENTOS — MANIPULACAO 192 600 2,61 1.566,00 2601.1018/2022 Carvalho Pontes Engenharia Ltda EPP 27/07/2022 19/09/2022
16 SERVICO DE GESTAO DE DOCUMENTOS — CONSULTA E 102 1 1.182.00 18400 OBJETO: Execugao da complementagdo das obras e servigos de construgao da Unidade Basica de Satde no Bidu Krause, no Bairro
SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS FiSICOS. 8% e do Totd, na cidade do Recife.
VALOR TOTAL GLOBAL: R$466.258,00 PRAZO CONTRATUAL
Prego Global: R$ 466.258,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil, duzentos e cinquenta e oito reais).
Prazo: De 19.04.2023 a 18.04.2024. X e
Dotagao Orgamentaria: Orgéo 15.01; Proj./Ativ. 2.723; Elemento de Despesa 3.3.90.39 - Fonte: 0500. PRAZO DE EXECUGAO PRAZO DE VIGENCIA
Nota de Empenho: n® 2023.000099.
R Fi iro: R N&o Vinculados de | tos.
ecurso Financeiro: Recursos N&o Vinculados de Impostos Periodo: 10 meses Periodo: 12 meses
EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISIGAO DE VENTILADORES DE PAREDE N° 1901.1006/2023, FIRMADO EM 20 DE ABRIL DE 2023. Inicio: 19/09/2022 Inicio: 27.07.2022
Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.
Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013, e Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.
Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 021/2022, oriundo do Processo Licitatério n°® 025/2022, na modalidade Término: 18/07/2023 Término: 26.07.2023
Pregdo Eletronico n° 025/2022— BB n° 948.348 - CPLE, na condigdo do 6rgao néo participante ou "Carona" e a Proposta da
CONTRATADA.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E A Empresa VALOR CONTRATUAL

VENTISOL NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE VENTILADORES LTDA.
Objeto: A aquisi¢ao de ventiladores de parede, visando atendimento da demanda da Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional,
conforme tabela abaixo:

A VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO CADUM UND. | QTDE. UNIT. R$ GLOBAL R$

Ventilador de parede industrial. Especificagdes: com 60
a 65 cm de diametro, com 03 Hélices em plasticos e
01 grade de protegdo metdlica, voltagem de 220v, rotagéo 44004 UNID. 480 169,70 81.456,00
minima de 1200 RPM, cor preta, equipado com protetor
térmico e selo procel. Garantia de 01 ano.
VALOR GLOBAL R$ 81.456,00

Prego Global: R$ 81.456,00 (oitenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais).

Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data da assinatura do Contrato, prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da Lei n®
8.666, de 1993.

Dotacéo Orgamentaria: n° 19.01.2.992.002218 - Elemento de Despesa
Nota de Empenho: n° 2023.000076.

Recurso Financeiro: Recursos ndo vinculados de Impostos.

n° 4.4.90.52 — Fonte: 0500.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS N° 3401.1006/2023, FIRMADO EM 17 DE
ABRIL DE 2023.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art 22 do Decreto Municipal n°® 27.070/2013, e Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 002/2023, vinculada ao Processo Licitatério n° 017/2022, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 016/2022 - CPLCC, na condigdo de 6rgao participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e a empresa LOCAVEL BUS
TRANSPORTES E FRETAMENTO LTDA.

Objeto: A prestacéo de servigos de locagao de 01 veiculo tipo Picape, sem combustivel e sem motorista, com quilometragem livre, lote
7, visando atender as necessidades da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, de acordo com as especificagbes e condi¢des
constantes do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, e conforme tabela abaixo:

- PRECO | PREGO TOTAL | VALOR TOTAL
iTem | capus ESPECIFICAGAO am. [ SO [ PRCAL RS N

01 367 Veiculo tipo Picape 4x4. 5 lugares, 140cv, 08 | 554347 | 4434776 532.173,12
VALOR GLOBAL R$ 532.173,12

Prego Global: R$ 532.173,12 (quinhentos e trinta e dois mil, cento e setenta e trés reais e doze centavos)

Prazo: De 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do Contrato.

Dotagdes Orgamentarias: n°s 3401.15.0451.1310.2.723 e 3401.2.289 - Elemento de Despesa 3.3.90.33 - Fonte: 0500.
Nota de Empenho: n® 2023. 000101.

Fonte dos Recursos: Recursos N&o Vinculados de Impostos

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MOTORISTA N° 2201.1004/2023, FIRMADO EM 26 DE ABRIL DE 2023.
Modalidade: Pregao Eletrénico (adesao).

Base Legal: Art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070, de 10 de maio de 2013, Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002 e demais
normativos aplicaveis a matéria.

Processo de Licitagao: Ata de Registro de Pregos Corporativa n° 0027.00.2022-GOV.SAD/PE, vinculada ao Processo Licitatério
n° 0090.2022.CCPLE-V.PE.0061.SAD, na modalidade Pregao Eletronico n° 0061.2022, na condigdo de 6rgédo nao participante ou

"Carona” e a proposta do CONTRATADA

Contratantes: O MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER e a empresa TOPPUS SERVIGOS TERCEIRIZADOS E|
Objeto: A prestacdo de servigos de motoristas, mediante disponibilizagéo de profissionais devidamente habilitados nas categorias "
e "D", para atender as necessidades da Secretaria da Mulher, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia e tabela abaixo:

& VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES CADUS | QTD. UNIT. R$ MENSAL. R$ TOTALR$
Servico de prestacdo de méo de obra do tipo
01 motorista, posto 44h semanais, turno diurno, 134 01 4.763,45 4.763,45 57.161,40
segunda a sexta.
VALOR GLOBAL: R$ 57.161,40

Preco Global: R$ 57.161,40 (cinquenta e sete mil e cento e sessenta e um reais e quarenta centavos).
Prazo: De 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato.

Dotacéo Orgamentaria: n® 2201.14.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Fonte: 500.
Nota de Empenho: n® 2023.000127.

Recurso Financeiro: Recursos Nao Vinculados de Impostos.

Valor Inicial do Contrato: R$ 3.903.917,98 (100%)

1° ADITIVO DE VALOR

VALOR DE SUPRESSAO: R$ 117.009,04 -3,00%
VALOR DE ACRESCIMO: R$ 234.102,98 6,00%
VALOR ITEM NOVO: R$ 83.240,94 2,13%
REFLEXO FINANCEIRO R$ 200.334,88 5,13%
NOVO VALOR CONTRATUAL R$ 4.104.252,86 105,13%

Valor Global:R$ 4.104.252,86 (quatro milhGes, cento e quatro mil, duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e seis centavos).
Dotagao Orgamentaria n°® 2601.15.451.1.310.1.603 - Elemento de Despesa 4.4.90.51 - Fontes: 0763 e 770.

Nota de Empenho: n° 2023.000112.

Fontes dos Recursos: Operacdes de Crédito - FINISA / Operacdes de Crédito - Banco de Brasilia - BRB.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA, N° 1101.1012/2022,
CELEBRADO EM 23 DE MAIO DE 2022.

Modalidade de Licitagdo: Tomada de Preco.

Base Legal: Lei Federal n°® 8.666/1993.

Pr Licitatorio: Pr Licitatério da Tomada de Preco n° 007/2022 — CEL/GAB/PE.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES e a empresa REAL ENERGY LTDA.

Objeto: A prorrogacgéo do prazo de execugdo por mais 32 (trinta e dois) dias, tendo como termo inicial o dia 30.03.2023 e termo final o
dia 30.04.2023.

OBS: A presente prorrogacgéo faz-se necessaria para viabilizar a conclusdo do objeto contratado, ndo implicando em qualquer acréscimo
de recursos financeiros.

Dotagao Orgcamentaria: n® 1101.27.812.1.226.2.281 - Elemento de Despesa n° 4.4.90.51 — Fontes: 0500 e 766.

Recurso Financeiro: Recursos néo vinculados de impostos e Operagdes de Crédito — OP. Estruturada BB.

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL N° 357,
CELEBRADO EM 14 DE DEZEMBRO DE 2015.

Processo: Liquidacao de obrigagdo remanescente de distrato de Locagao de Imével Residencial 357/2015.

Base Legal: Leis Federais n° 8245/91 e 8.666/1993.

Contratante: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E
POLITICAS SOBRE DROGAS e a empresa OC ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA.

Objeto: A liquidagdo do valor de R$ 43.357,01 (quarenta e trés mil, trezentos e cinquenta e sete reais e um centavo), devido pelo
MUNICIPIO DO RECIFE & empresa OC ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA, a titulo de indenizago relativa a necessidade
de reparos de manutengao e conservagéo do imdvel objeto do Contrato de Locagao 357/2015 e demais obrigagdes, com quitagdo plena
das partes em relagéo a quaisquer outras obrigagdes contratuais referentes ao Contrato distratado.

Dotacéo Orgamentaria: n° 5901.08.244.1204.2.018 - Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Fonte: 0245.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO E AJUSTE DE CONTAS AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE OBRA
E ENGENHARIA N° 1401.1.41.2020, CELEBRADO EM 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

Base Legal: Artigo 59, paragrafo tnico da Lei Federal n° 8.666/1993 - Art. 63, § 2°, |, da Lei n® 4.320/1964 - Art. 82, |, da Lei
Municipal n° 18.995/2022.

Contratante: MUNICiPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a empresa R&J COMERCIO E SERVIGOS LTDA — EPP
Objeto: O encerramento do Contrato de Prestagdo de Servigos de Obra e Engenharia, no dia 04.07.2021, e a liquidagdo do valor devido
pelo MUNICIPIO DO RECIFE a empresa R& COMERCIO E SERVIGOS LTDA - EPP, no valor de R$ 43.245,16 (quarenta e trés mil,
duzentos e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos), relativo ao acréscimo de itens excedentes necessarios a conclusdo da obra,
sem a devida cobertura contratual durante o transcurso da execucao do objeto do Contrato.

Dotacéo Orgamentaria: n® 1401.12.361.1.207.1.043 - Elementos de Despesa 4.4.90.51 - Fonte 0500.

Fonte dos Recursos: Recursos N&o Vinculados de Impostos.
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Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAQAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS DE SAUDE/ CPLMSA
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

AVISO DE LICITAGAO . )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 018/2023 — Pregao Eletronico n° 01/2023 — BB n°. 999674 Objeto: Registro de Pregos, com validade de
12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais médico hospitalares — 12 (doze) lotes, para atendimento das necessidades da
Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 205.751,04. Data da abertura da Sess&o: 16/05/2023 as 09:00h e
disputa no mesmo dia as 14:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso
Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais
do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8189. Recife,
03/05/2023. Vanessa Galindo de Luna — Pregoeira da CPLMSA.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: Secretaria de desenvolvimento social, Direitos humanos, Juventude e politicas sobre Drogas — SDSDHJPD.

AVISO DE LICITAGAO . )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

ERRATA
NA PUBLICAGAO VEICULADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA 29 DE ABRIL DE 2023 , EDIGAO N° 053, PAGINA 28.

ONDE SE LE:

PROCESSO LICITATORIO N° 16/2023 PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 — CPLPSD - BB - 999.140 - Objeto: Registro de Pregos,
pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de material de limpeza e utensilios de limpeza, em 6 (seis) lotes totalizando 178 (cento
e setenta e oito) itens, para atender as necessidades das Unidades Administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD da Prefeitura do Recife. Valor Estimado Global: R$ 6.991.631,89 ( seis
milhdes novecentos e noventa e um mil seiscentos e trinta um reais e oitenta e nove centavos) Comunicamos a abertura da sesséo
para o dia 12 de maio de 2023 as 10:00h e a disputa para o mesmo dia as 14:00 horas - HORARIO DE BRASILIA - no site eletronico
do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital e outras informagdes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.
licitacoes-e.com.br ou pelo fone (81) 3355-9155 / 3355-8841. Recife, 28 de abril de 2023 — Genivaldo Cristovao de Souza — Pregoeiro.

LEIA-SE:

PROCESSO LICITATORIO N° 16/2023 PREGAO ELETRONICO N° 16/2023 — CPLPSD - BB - 999.140 - Objeto: Registro de Pregos,
pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisigao de material de limpeza e utensilios de limpeza, em 6 (seis) lotes totalizando 178 (cento
e setenta e oito) itens, para atender as necessidades das Unidades Administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas - SDSDHJPD da Prefeitura do Recife. Valor Estimado Global: R$ 6.991.631,89 ( seis
milhdes novecentos e noventa e um mil seiscentos e trinta um reais e oitenta e nove centavos) Comunicamos a abertura da sess&o
para o dia 17 de maio de 2023 as 10:00h e a disputa para o mesmo dia as 14:00 horas - HORARIO DE BRASILIA - no site eletrénico
do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital e outras informagdes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.
licitacoes-e.com.br ou pelo fone (81) 3355-9155 / 3355-8841. Recife, 03 de maio de 2023 — Genivaldo Cristovdo de Souza — Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRA_NSFORMAGAO DIGITAL
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA CELOSE

RESULTADO FINAL i

CONCORRENCIA n° 001/2023 — PROCESSO LICITATORIO N° 001/2023 CELOSE - Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo
de servicos de engenharia para execugédo da Reforma com requalificacéo e ampliagdo de salas de aulas e ambientes de 04 (quatro)
Unidades Escolares de Educagao, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Educagao do Recife (SEDUC) da Prefeitura da
Cidade do Recife. Resultado Final: Empresa Habilitada e declarada vencedora: CAVALCANTI, ANDRADE E ALCANTARA LTDA -
ARBITRIUM ENGENHARIA (CNPJ: 42.876.135/0001-65), no valor de R$ 2.871.804,89 (dois milhdes, oitocentos e setenta e um mil,
oitocentos e quatro reais e oitenta e nove centavos). Recife, 03 de maio de 2023. Tai Mu Shih — Presidente.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE - CPLSSA

RESULTADO FINAL

Processo Licitatorio n® 014/2023 — Pregao Eletronico n° 012/2023 — BB n° 996723. Objeto: Registro de Precos, com validade de 12 (doze)
meses, para contratagdo dos servigos de locagdo e manutengéo de aparelho hematoldgico veterinario - lote Unico, visando atendimento de
demanda do Hospital Veterinario do Recife. A licitagao foi DESERTA. Recife, 28 de abril de 2023. Verdnica Ferreira de Brito. Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES/GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE LI(’:ITAGAO - 3
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n° 015/2023 — Pregao Eletrénico n° 013/2023 — BB n° 998863. Objeto: Registro de Pregos, com validade de
12 (doze) meses, para a aquisigdo de medicamentos — 22 (vinte e dois) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude
da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 10.001.289,70. Data e local da Sessao de Abertura: 17/05/2023, as 09:00h e a Disputa:
18/05/2023, as 09:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado.
Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925,
2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 03 de maio de 2023.
Verodnica Ferreira de Brito - Pregoeira.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS - SDSDHJPD.

DECISAO E AVISO DE REVOGAGAO

REVOGO, nos termos da Portaria 1226, de 14 de outubro de 2021, o Processo Licitatério n°® 012/2023 — Pregao Eletronico n°®
012/2023 — CPLPSD, cujo objeto do competitério € o Registro de Pregos com validade de 12 (doze) meses , para aquisicéo de cestas
basicas, em 02 (dois) lotes, visando atendimento de demanda da Secretaria de Desenvolvimento Social, Di[eitos Humanos, Juventude
e Politica sobre drogas da Prefeitura da Cidade do Recife, consoante solicitagdo feita por intermédio do OFICIO SDSDH/PR/GGAF N°
80/2023, da lavra da Secretaria Executiva de Administracédo e Finangas, da SDSDHJPD, bem como nas razdes presentes na
Manifestagdo elaborada pela Unidade Juridica de Licitagdes, Manifestagdo/UNIJUR/GGLIC/SEAL/SEPLAGTD n° 28/2023 e com fulcro
no disposto no art. 49, da Lei n° 8.666/93. Publique-se no Diario Oficial do Recife e no Portal de Compras da Prefeitura do Recife. Recife,
02 de maio de 2023. Diego Targino de Moraes Rocha - Secretéario Executivo de Administragéo e Licitagbes

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICA SOBRE DROGAS

RESULTADO DA LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 11/2023 PREGAO ELETRONICO N° 11/2023 — CPLPSD - BB - 991.268. Objeto: Registro de Prego
pelo periodo de 12 (doze) meses, em 02 (dois) lotes, para aquisicdo de kit composto por artigos de limpeza, para atendimento das
demandas emergenciais que venham ocorrer no municipio do Recife através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas da Prefeitura do Recife. Empresa habilitada e declarada vencedora: JATOBARRETTO
CENTRO DE DISTRIBUICAO LTDA - CNPJ - 27.058.274/0001-98, os Lotes 01 e 02, com o valor de R$ 816.000,00 (oitocentos e
dezesseis mil reais), e o lote 02, R$ 272.000,00 (duzentos e setenta e dois mil reais), respectivamente. Recife, 03 de maio de 2023.
Genivaldo Cristovao de Souza — Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS
DEMANDANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS

AVISO DE ADIAMENTO

Processo Licitatério n® 12/2023 — Pregéo Eletronico n° 11/2023 — BB n° 997.158

Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, em lote Unico, para a contratagdo de empresa para execugdo de Atividades de
Conservagao Predial com Dedicagdo de Mao de Obra, para atendimento das necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas da Prefeitura da Cidade do Recife. COMUNICAMOS ADIAMENTO "SINE DIE" DA SESSAO
PUBLICA do referido pregao, inicialmente marcada para o dia 05 de maio de 2023, para ajustes no termo de referéncia. Informagdes pelos
sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife,
no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8577. Recife, 04/05/2023. Andrésa Barroso — Presidente/Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMA(;AO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
COMISSAO PERMANENTE DE COMPRAS CORPORATIVAS

AVISO DE ERRATA

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 004/2023 — CPLCC BB N° 990413. Na edicéo do dia 29/04/2023,
n° 053, pagina 28, ONDE SE LE: Empresa habilitada e declarada vencedora, ASA RENT A CAR LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ
n° 07.005.206/0001-53, com o valor de R$ 112.800,60 (cento e doze mil, oitocentos reais, sessenta centavos) para o LOTE 03, LEIA-SE:
Empresa habilitada e declarada vencedora, ASA RENT A CAR LOCACAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ n° 07.005.206/0001-53, com o
valor de R$ 112.798,80 (cento e doze mil, setecentos e noventa e oito mil reais e oitenta centavos) para o LOTE 03. Recife, 03 de maio
de 2023.Etiene Oliveira - Presidente da CPLCC.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
- DEMANDANTE: SECRETARIA DE ESPORTES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA - CPLOSE

AVISO DE EDITAL DE LICITAGAO
SOMENTE PODERA PARTICIPAR DESTE PREGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério N° 010/2023 — Pregéo Eletronico N° 008/2023 — CPLOSE — BB n° 999.671. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para elaboragdo de projetos em BIM de urbanizagao e paisagismo, infraestrutura, arquitetura e engenharia para a
implantagao ou revitalizacdo de equipamentos e espagos publicos voltados para a pratica de esportes na Cidade do Recife, para
atender a Secretaria de Esportes. VALOR ESTIMADO de R$ 1.125.044,10. A Comissdo comunica a data da sessdo de abertura:
22/05/2023 as 10:00hs e a DISPUTA no mesmo dia as 14:00hs (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do Banco do Brasil — www.
licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br. Mais informagdes pelo e-mail cplose@recife.pe.gov.br ou na Comisséao de Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia, na
sala 19, 2° andar do edificio sede da Prefeitura do Recife, no Cais do Apolo, 925, nesta cidade, Fone: 3355-8459. Recife, 04 de maio
de 2023. Vanessa Ferreira de Souza. Pregoeira.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES - AMPASS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2023

Cumprindo o que dispde o Artigo 26 da Lei 8.666/93, a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salude dos Servidores —
AMPASS, torna publico que reconhece e autoriza a Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2023, para contratagdo de Sistema de
Informacdes (Software) especializado/qualificado na prestagao de informagdes econdmico-financeiro de empresas; a¢des negociadas
em bolsa de valores; fundos de investimentos; analises gréaficas e outras; célculos de valores; Laminas; Links com Excel; Otimizagdo e
Simulagé@o de carteiras e diversos outros servigos/informagdes necessarias para a gestdo de Carteira de Investimentos, conforme
proposta apresentada pela empresa : PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, inscrita no CNPJ Ne°.
07.931.931/0001-52, por um periodo de 12 (doze) meses, no valor global de R$ 29.235,48 (vinte e nove mil, duzentos e trinta e cinco
reais e quarenta e oito centavos). Dotagao orgamentaria n® 6101.2094.00001.3.3.90.40.6.107 — Fonte 0802, conforme bloqueio de saldo
n°® 2023.61 01 (3).6. Recife, 02 de maio de 2023. Glaucia Viviana Bacelar do Régo Barros. Presidente da CPL.

RECONHEGO E RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2023, com base no artigo 25, Inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93.
MARIA LUIZA BRANDAO RAMOS PAIVA - Vice - Diretora Presidente em exercicio.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne. 120/2023

PROCESSO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 120/2023

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 61, VII, da Lei Organica
e da Portaria n°. 001/2023-SETUR-L, de 16 de janeiro de 2023, publicada na edi¢do n°. 008 do D.O.M., em 19 de janeiro de 2023,
RESOLVE tornar publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 120/2023, nos termos do artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal n°.
8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da empresa JOSE DIOGO SILVA XAVIER DE MACEDO 05389215443, CNPJ n°. 29.863.617/0001-
12, para 01 (uma) apresentag&o musical do tipo pocket show da cantora “DRY INDOMAVEL” no Projeto “Viva os Bairros”, a ser realizado
no dia 28 de maio de 2023, no Alto do Eucalipto, no bairro do Vasco da Gama, localizada na cidade do Recife/PE, sob o valor total de
R$3.000,00 (trés mil reais). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°. 3501.27.695.2.160.2.280, Elemento de
Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer,
Planejamento e Gestao. Recife, 28 de abril de 2023.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 121/2023

PROCESSO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 121/2023

A Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 61, VII, da Lei Organica
e da Portaria n°. 001/2023-SETUR-L, de 16 de janeiro de 2023, publicada na edi¢do n°. 008 do D.O.M., em 19 de janeiro de 2023,
RESOLVE tornar publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 121/2023, nos termos do artigo Art. 25, Inciso Ill, da Lei n® 8.666/93,
cujo objeto é a contratacdo da empresa ARRUDA E GARCIA PRODUCOES LTDA, CNPJ n°. 29.389.206/0001-37, para 01 (uma)
apresentacdo artistica do tipo pocket show do “DJ INDIGO”, no Projeto “Viva a Guararapes”, no dia 07 de maio de 2023, sob o valor
total de R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). As despesas correrao por conta da Dotagéo Orgamentaria n®. 3501.27.695.2.160.2.280,
Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de
Lazer, Planejamento e Gestao. Recife, 02 de maio de 2023.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 122/2023

PROCESSO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 122/2023

A Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 61, VII, da Lei Organica
e da Portaria n°. 001/2023-SETUR-L, de 16 de janeiro de 2023, publicada na edi¢do n°. 008 do D.O.M., em 19 de janeiro de 2023,
RESOLVE tornar publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 122/2023, nos termos do artigo Art. 25, Inciso Ill, da Lei n® 8.666/93,
cujo objeto é a contratacdo da empresa ARRUDA E GARCIA PRODUCOES LTDA, CNPJ n°. 29.389.206/0001-37, para 01 (uma)
apresentacdo artistica do “DJ RECICLAGEM SONORA”, no Projeto “Viva a Guararapes”, no dia 07 de maio de 2023, sob o valor total
de R$1.200,00 (mil e duzentos reais). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°. 3501.27.695.2.160.2.280, Elemento
de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n° 500. AUTORIZO E RATIFICO. ANA PAULA NEBL JARDIM, A Secretaria Executiva de Lazer,
Planejamento e Gestdo. Recife, 02 de maio de 2023.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 124/2023

PROCESSO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 124/2023

A Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o art. 61, VII, da Lei Organica
e da Portaria n°. 001/2023-SETUR-L, de 16 de janeiro de 2023, publicada na edigdo n°. 008 do D.O.M., em 19 de janeiro de 2023,
RESOLVE tornar pub|ICO o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 124/2023, nos termos do artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal n°.
8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da empresa GW DA SILVA JUNIOR PROJETOS E PRODUGCOES ARTISTICAS ME, CNPJ n°.
03.641.546/0001-10, para 02 (duas) apresentagoes da “ORQUESTRA HEXA” no Projeto “Pracinha Cultural’, a ser realizado nos dias
17 e 20 de maio de 2023, na Pracinha de Boa Viagem, localizada na cidade do Recife/PE. Sob o valor total de R$8.000,00 (oito mil
reais), sendo R$4.000,00 (quatro mil reais) por cada apresentagdo. As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n°. 500. Autorizo e Ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM,
Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao. Recife, 03 de maio de 2023.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2023

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, por intermédio do seu representante legal, torna publico
que reconhece a Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2023. Objeto: Apoio técnico e financeiro do Municipio do Recife para aquisicdo de
01 cota de patrocinio denominada “Cota Unica”, para participagdo para o evento “Vem para o Centro Recife - Dia das Maes”. Periodo:
Sera realizado no periodo entre os dias 9 a 13 de maio de 2023. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - SDECTI. Contratada: CDL Recife Servigos aos Associados, inscrita no CNPJ sob o n°
22.317.405/0001-90. Fundamento Legal: Artigo 74 da Lei n° 14.133/21. Valor: R$ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Dotagéo
Orgamentaria: 2101.19.573.1.315.2.049 elemento de despesa 3.3.90.39 - fonte 500. Joana Portela Floréncio - Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.



28

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 054 - 04.05.2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

NOVA DATA DE ABERTURA ~ .

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 015/2023 BB 996050 — Objeto: Registro de
Pregos visando a Contratacdo de Postos de Servigos para Higienizagdo, Limpeza, Conservacdo, Manutencdo e Execugdo de
Servigos necessarios as Necropoles da Cidade do Recife. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/05/2023 as 09h30min. DISPUTA DO
PREGAO: 18/05/2023 as 10h30min. O valor global maximo admitido para esta licitagao € de R$ 8.246.580,36 (oito milhdes duzentos
e quarenta e seis mil quinhentos e oitenta reais e trinta e seis centavos). O edital e seus anexos estardo a disposicdo dos
interessados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 03 de Maio de
2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdao — Pregoeira.

AVISOS DE LICITAGOES N

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2023 — EPR/IEMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 016/2023 BB 997769 — Objeto: Registro de
Pregos para aquisicdo de bens diversos (ferragens, discos, eletrodos, tintas e etc) para manutengdo e conservagdo de
equipamentos de uso em espagos publicos, na cidade do Recife. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/05/2023 as 09h30min.
DISPUTA DO PREGAO: 22/05/2023 as 10h30min. O valor global maximo admitido para esta licitagao é de R$ 2.328.122,33 (dois
milhdes trezentos e vinte e oito mil cento e vinte dois reais e trinta e trés centavos). O edital e seus anexos estardo a disposi¢ao
dos interessados nos enderecos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 03 de
Maio de 2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdao — Pregoeira.

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 017/2023 BB 997774 — Objeto: Registro de
Pregos para aquisi¢do de impressos graficos personalizados. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/05/2023 as 09h30min. DISPUTA DO
PREGAO: 23/05/2023 as 10h30min. O valor global maximo admitido para esta licitagdo é de R$ 61.807,50 (sessenta e um mil oitocentos
e sete reais e cinquenta centavos). O edital e seus anexos estarao a disposi¢éo dos interessados nos enderegos eletronicos: http//www.
recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 03 de Maio de 2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.
PROCESSO LICITATORIO N° 018/2023 — EPR/IEMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 018/2023 BB 997779 — Objeto: Registro de
Pregos para aquisicdo de materiais de expediente, suprimentos de informatica, descartaveis entre outros. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 24/05/2023 as 09h30min. DISPUTA DO PREGAO: 24/05/2023 as 10h30min. O valor global maximo admitido para esta
licitagdo é de R$ 542.485,24 (quinhentos e quarenta e dois mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos). O edital
e seus anexos estardo a disposigao dos interessados nos enderegos eletrénicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e www.
licitacoes-e.com.br. Recife, 03 de Maio de 2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

TERMO DE RATIFICAGAO de DISPENSA LICITAGAO

Reconheco e ratifico, nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n°. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitagdo n°. 021/2023 da
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, para aquisicdo de Medicamento (METOCLOPRAMIDA 4MG/ML/GOTAS FRASCO COM 10ML),
para suprir as necessidades da rede farmacéutica da Secretaria de Satde do Recife, no valor global de R$ 16.740,00 (dezesseis mil
setecentos e quarenta reais), adjudicando seu objeto a empresa DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS INTRAMED LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 42.529.374/0001--49. Recife, 27 de abril de 2023. Luciana Caroline Albuquerque D Angelo - Secretaria de Saude
do Municipio do Recife — SESAU

TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2023

Reconhego e ratifico, nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n°. 8.666/1993, a Dispensa de Licitagdo n°. 018/2023, oriunda da Geréncia
de Assisténcia Farmacéutica, para o fornecimento de medicamento (esomeprazol magnésio 20mg, comprimido) a paciente da Rede
Municipal desta Secretaria de Saude, visando o cumprimento de demanda judicial, no valor global de R$ 144,90 (cento e quarenta e
quatro reais e noventa centavos), adjudicando seu objeto & empresa GFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 44.069.932/0001-66. Recife/PE, data da assinatura eletronica. LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE
D’ANGELO - SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE - SS/PCR

TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 019/2023

Reconhego e ratifico, nos termos do art. 24, inc. IV, da Lei n°. 8.666/1993, a Dispensa de Licitagdo n°. 019/2023, oriunda da Geréncia
de Assisténcia Farmacéutica, para fornecimento de material médico-hospitalar (fralda descartavel, tipo formato: anatémico) a paciente
da Rede Municipal de Saude desta Secretaria de Saude, visando o cumprimento de decisdo judicial, no valor global de R$ 2.440,80
(dois mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta centavos), adjudicando seu objeto a empresa HORUS FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.754.510/0001-48. Recife/PE, data da assinatura eletronica. LUCIANA
CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO - SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE — SS/PCR

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

RESOLUGAO N° 245/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas consoante Resolugdo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII,
do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n° 1568/2023, da Vereadora Elaine Cristina da Silva (Pretas Juntas),

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar José Vitor Pereira Neto, matricula n® 106.579-3, do Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar Especial, simbolo
PLC-GIII, cédigo 3.01, Larissa da Cruz Santiago, matricula n°® 106.656-0, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar —
Coordenador Legislativo, simbolo PLC-GV, cédigo 5.03, Marilia Gomes do Nascimento, matricula n° 106.573-4, do Cargo em
Comisséo de Assessor Parlamentar — Coordenador Legislativo, simbolo PLC-GV, cédigo 5.02, Priscilla dos Santos Rocha, matricula
n® 106.575-0, do Cargo em Comiss&do de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.02 e Tamara
Cesario da Silva, matricula n° 106.703-6, do Cargo em Comissado de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo
PLC-GIV, cédigo 4.05, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Elaine Cristina da Silva (Pretas Juntas).

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 246/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas consoante Resolugao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VI, do Regimento Interno, e ainda, atendendo aos processos administrativos n°s 1666 e 1667, ambos de 2023, do Vereador
Waldomiro Amorim,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Harrison William Coelho da Silva, matricula n° 106.062-7, do Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.05, e Wanessa Santana de Farias Alves, matricula n° 106.253-0, do Cargo em Comissé@o de Assessor
Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cddigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Waldomiro Amorim.

Art. 2° Nomear Lucas Pedrosa Coutinho, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar Especial, simbolo PLC-GlII, codigo 3.05,
e Maria de Betania Didier da Fonseca, no Cargo em Comissédo de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-
GIV, codigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Waldomiro Amorim.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 247/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigées legais, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e a Resolugdo 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo aos processos administrativos n°s 1689 e 1712, ambos de 2023, do Vereador lvan Moraes,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Ana Ligia Santos de Almeida, matricula n° 106.549-1, do Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar de Gabinete,
simbolo PLC-GlII, codigo 2.01, e Julio de Oliveira Carvalho, matricula n° 106.702-8, do Cargo em Comiss&o de Assessor de Apoio
Parlamentar, simbolo PLC-GI, cédigo 1.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Ivan Moraes.

Art. 2° Nomear Gisela Maria de Melo Albuquerque, no Cargo em Comissédo de Assessor Parlamentar de Gabinete, simbolo PLC-GlI,
codigo 2.01, e Aloizio Lima Barbosa, no Cargo em Comissao de Assessor de Apoio Parlamentar, simbolo PLC-GlI, cédigo 1.01, da
Estrutura de Gabinete do Vereador Ivan Moraes.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 248/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuices que Ihe sao conferidas consoante Resolugao
n° 2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV,
VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n° 1719/2023, do Vereador Doduel Varela,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Marcella Macédo Sampaio de Souza, matricula n® 106.663-3, do Cargo em Comissé@o de Assessor Parlamentar
Especial, simbolo PLC-GlII, cédigo 3.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela.

Art. 2° Nomear Alexandre Henrique de Moraes Medeiros, no Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar Especial, simbolo PLC-
Glll, cdédigo 3.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Doduel Varela.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 249/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas consoante Resolugéo
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII,
do Regimento Interno, e ainda, atendendo aos processos administrativos n°s 1736, 1739 e 1740, todos de 2023, do Vereador Ronaldo Lopes,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Rodrigo Filipe da Silva Moura, matricula n° 106.598-0, do Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar —
Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Ronaldo Lopes.

Art. 2° Nomear Lucas Leandro da Silva, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-
GlV, codigo 4.04, da Estrutura de Gabinete do Vereador Ronaldo Lopes.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 250/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuices que Ihe sao conferidas consoante Resolugao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1738/2023, do Vereador Tadeu Calheiros,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Erivan Luiz Calheiros de Freitas, matricula n° 106.153-4, do Cargo em Comissé@o de Assessor Parlamentar de
Gabinete, simbolo PLC-GlII, cédigo 2.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Tadeu Calheiros.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 251/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas consoante Resolugao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, 1V, VI
e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1636/2023, do Vereador Felipe Alecrim,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Paulo Sérgio Aratjo Brito no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar Especial, simbolo PLC-GlII, codigo 3.03,
da Estrutura de Gabinete do Vereador Felipe Alecrim.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 252/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1568/2023, da Vereadora Elaine Cristina da Silva (Pretas Juntas),

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar Gratificagdes de Representacéo dos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Elaine
Cristina da Silva (Pretas Juntas), nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar —
Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%)
106.579-3 José Vitor Pereira Neto 14,00
106.656-0 Larissa da Cruz Santiago 99,00
106.573-4 Marilia Gomes do Nascimento 76,00
106.575-0 Priscilla dos Santos Rocha 97,00
106.703-6 Taméra Cesario da Silva 97,00

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario



Edigao n° 054 - 04.05.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 29

RESOLUGAO N° 253/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1524/2023, do Vereador Felipe Alecrim,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagdo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Felipe Alecrim, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
105.601-8 José Antbnio Bonfim Costa 110,00 120,00
105.602-6 Cicero Silva de Paula 110,00 120,00
105.603-4 Marcel de Oliveira Barbosa 110,00 124,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 254/2023

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1738/2023, do Vereador Tadeu Calheiros,

RESOLVE:
Art. 1° Cancelar Gratificagdo de Representagao de servidor da Estrutura de Gabinete do Vereador Tadeu Calheiros, nos respectivos
percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%)

106.153-4 Erivan Luiz Calheiros de Freitas 30,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023. Sala das
Comissdes da Camara Municipal do Recife, 03 de maio de 2023.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro Secretario

EXTRATO DO CONTRATO N° 13/2023

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa J E L TINOCO RESTAURAGAO - ME

OBJETO: Fornecimento de servico de restauragdo e estabilizagdo do PAINEL DE AZULEJOS FIGURATIVOS DO SECULO XX,
localizados no Edificio Sede da Camara Municipal do Recife

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos, tendo como termo inicial 20/04/2023 e final 18/07/2023.

PRECO: R$ 97.381,37 (noventa e sete mil trezentos oitenta e um reais e trinta e sete centavos)- Valor Global.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.01.01.2.002 3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CT.FM N° 22.3.143

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual.

PRAZO: 12 (doze) meses, tendo como termo inicial dia 19/05/2023 e final 18/05/2024.

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2021

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa ELEVADORES ALTLAS SCHINDLER LTDA

OBJETO: Acréscimo de 17,55 (dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) sobre o valor mensal do contrato original, num percentual
de 3,0 (trés virgula por centO) de acordo a solicitagdo da CONTRATADA

PRAZO: efeitos financeiros a partir de 18/02/2023

PRECO: R$ 7.231,68 (sete mil duzentos e trinta e um reais e sessenta e oito centavos) — VALOR GLOBAL.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: n° 01.01.01.2002-3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 10/2023

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife, designa como FISCAL TITULAR da contratagéo decorrente do processo n°
251/2023 (contrato 10/2023), firmado com a empresa IB Solugdes Empresariais Ltda, CNPJ/MF n° 37.231.285/0001-81), o servidor
RICARDO WILLIAMS PAIXAO FERRAZ, Matricula n° 101605-9 e, como FISCAL SUBSTITUTO o servidor JEFERSON CARLOS
ELIAS JUNIOR, Matricula n°® 103488-0, cujas atribuicdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto
contratado; 2) informar a Administragdo acercar de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solugdes e sangdes
que entender(em) cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execugéo do objeto contratado constantes das
respectivas notas fiscais; e 4) assinar as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugédo n° 630, de 30 de novembro
de 2021) RAFAEL ACIOLI MEDEIROS - Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 09/2023

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife, designa como FISCAL TITULAR da contratagdo decorrente do processo n°
251/2023 (contrato 09/2023), firmado com a empresa Imply Tecnologia Eletronica Ltda, CNPJ/MF n°® 05.681.400/0001-23), o servidor
RICARDO WILLIAMS PAIXAO FERRAZ, Matricula n° 101605-9 e, como FISCAL SUBSTITUTO o servidor JEFERSON CARLOS ELIAS
JUNIOR, Matricula n° 103488-0, cujas atribuicdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado; 2)
informar a Administragdo acercar de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solugdes e sangdes que entender(em)
cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execugado do objeto contratado constantes das respectivas notas fiscais;
e 4) assinar as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugéo n°® 630, de 30 de novembro de 2021) RAFAEL ACIOLI
MEDEIROS - Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 11/2023

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife, designa como FISCAL TITULAR da contratagéo decorrente do processo n°
197/2023 (contrato 11/2023), firmado com a empresa WORLDNET TELECOM COMERCIO E SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES
LTDA, CNPJ/MF n° 05.773.360/0001-40), o servidor RICARDO WILLIAMS PAIXAO FERRAZ, Matricula n° 101605-9 e, como
FISCAL SUBSTITUTO o servidor JEFERSON CARLOS ELIAS JUNIOR, Matricula n® 103488-0, cujas atribuigdes consistem em:
1) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado; 2) informar a Administragdo acercar de eventuais vicios e
irregularidades verificados, propondo solugdes e san¢des que entender(em) cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados;
de 3) atestar a execugdo do objeto contratado constantes das respectivas notas fiscais; e 4) assinar as notas de empenho
correspondentes (nos termos da Resolugdo n° 630, de 30 de novembro de 2021) RAFAEL ACIOLI MEDEIROS - Primeiro
Secretario da Camara Municipal do Recife.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 12/2023

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife, designa como FISCAL TITULAR da contratagdo decorrente do processo n°
197/2023 (contrato 12/2023), firmado com a empresa LOCALLINK TELECOMUNICAGOES LTDA-ME, CNPJ/MF n° 18.054.647/0001-
61), o servidor RICARDO WILLIAMS PAIXAO FERRAZ, Matricula n° 101605-9 e, como FISCAL SUBSTITUTO o servidor JEFERSON
CARLOS ELIAS JUNIOR, Matricula n® 103488-0, cujas atribuigdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto
contratado; 2) informar a Administragéo acercar de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solugdes e sangdes que
entender(em) cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execugéo do objeto contratado constantes das respectivas
notas fiscais; e 4) assinar as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugdo n° 630, de 30 de novembro de 2021)
RAFAEL ACIOLI MEDEIROS - Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 13/2023

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife, designa como FISCAL TITULAR da contratagdo decorrente do processo n°
10/2023 (contrato 13/2023), firmado com a empresa J E L TINOCO RESTAURACAO - ME, CNPJ/MF n° 24.578.261/0001-51), o servidor
EDSON JOAQUIM DE SOUZA, Matricula n® 103252-6 e, como FISCAL SUBSTITUTO o servidor SEVERINO RAMOS RODRIGUES,
Matricula n° 91330-8, cujas atribuicdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado; 2) informar a
Administragéo acercar de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solu¢des e sangdes que entender(em) cabiveis para
sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execugéo do objeto contratado constantes das respectivas notas fiscais; e 4) assinar
as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugdo n°® 630, de 30 de novembro de 2021) RAFAEL ACIOLI MEDEIROS
- Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 81/2023
Denomina “Governador Miguel Arraes de Alencar” a ponte a ser construida para ligagéo da zona oeste a zona sul do municipio do Recife.

Art. 1° Fica denominada “Governador Miguel Arraes de Alencar” a ponte a ser construida para ligagcdo da zona oeste a zona sul do
municipio do Recife.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de
Abril de 2023. CHICO KIKO Vereador — PP.

JUSTIFICATIVA

Esta Proposigado tem como finalidade denominar “Governador Miguel Arraes de Alencar” a ponte a ser construida para ligagao da
Zona Oeste a Zona Sul do municipio do Recife, a qual ja foi noticiada em matéria do Jornal do Comercio do ano de 2022. Miguel
Arraes de Alencar nasceu no municipio de Araripe, extremo Sul do Ceard, na divisa com os municipios pernambucanos de Ipubi
e Bodoco. Primogénito e unico filho homem dos produtores rurais Maria Benigna Arraes e José Almino de Alencar e Silva, era
tetraneto de Inacia Pereira de Alencar, irma de Barbara de Alencar, heroina da Revolugdo Pernambucana e da Confederagao do
Equador. Arraes casou-se pela primeira vez com Célia de Sousa Ledo, de tradicional familia pernambucana, descendente do Bardo
de Vila Bela, com quem teve oito filhos: José Almino de Alencar e Silva Neto (1946), Ana Lucia Arraes de Alencar (1947), Carlos
Augusto Arraes de Alencar (1950), Miguel Arraes de Alencar Filho (1953), Marcos Arraes de Alencar (1956), Mauricio Arraes de
Alencar (1956), Carmen Silvia Arraes de Alencar (1957) e Luis Claudio Arraes de Alencar (1959). Sua primeira esposa morreu em
1961. Casou-se novamente com Maria Magdalena Filza Arraes de Alencar, com quem teve mais dois filhos: Mariana Arraes de
Alencar (1963) e Pedro Arraes de Alencar (1966). Entre seus inimeros netos e bisnetos, destacam-se Eduardo Campos (também
Governador de Pernambuco e candidato & Presidéncia da Republica, morto em um acidente aéreo em 13 de agosto de 2014);
Anténio Campos (Advogado, Escritor e membro da Academia Pernambucana de Letras); Jodo Henrique Campos (atual Prefeito do
Recife); Marilia Arraes (Deputada Federal-PE) e Luisa Arraes (Atriz). Durante a juventude, mudou-se para a cidade do Crato, no
Sul do Ceara, com o objetivo de concluir o Ginasio (segunda etapa do atual Ensino Fundamental). Nesses anos, um fato marcou
muito a sua personalidade: flagrou um curral com trés flagelados presos simplesmente por tentarem fugir da seca para Fortaleza.
A respeito, afirmou: “E uma lembranca que guardo para sempre. Era um horror dificil de compreender e marcou meu jeito de ver
as coisas”. Em 1932, aos dezessete anos, foi aprovado no Vestibular da Faculdade de Direito da Universidade do Brasil (atual
Universidade Federal do Rio de Janeiro). Simultaneamente, também foi aprovado no concurso publico de Escriturario do Instituto
do Agucar e do Alcool (IAA), sendo enviado ao Recife. Apés a posse no cargo, conseguiu a transferéncia para a Faculdade de
Direito do Recife (incorporada posteriormente & Universidade Federal de Pernambuco). Formou-se em 1937. No ano seguinte, foi
promovido a Assistente do Diretor de Fiscalizagdo, cargo no qual permaneceu até 1941, quando passou a ser Chefe de Secretaria.
Em 1943, ascendeu a Delegado Regional. Deixou essa ocupacdo em 1948, ao assumir a Secretaria de Fazenda do Estado de
Pernambuco, por indicagdo de Barbosa Lima Sobrinho, que havia sido eleito Governador do Estado naquele ano e com quem havia
trabalhado no IAA. Em 1959, de novo Secretario da Fazenda, no Governo Cid Sampaio, foi também eleito Prefeito do Recife,
ocupando o cargo de 1960 até 1962. Elegeu-se Governador em 1962, com 47,98% dos votos, pelo Partido Social Trabalhista
(PST), apoiado pelo Partido Comunista Brasileiro (PCB) e por setores do Partido Social Democratico (PSD), derrotando Joao
Cleofas (Unido Democratica Nacional - UDN) - representante das oligarquias canavieiras de Pernambuco. Seu Governo foi
considerado de esquerda, pois forgou usineiros e donos de Engenho da Zona da Mata do Estado a estender o pagamento do
salario minimo aos trabalhadores rurais (o “Acordo do Campo”) e deu forte apoio a criagdo de Sindicatos, Associagdes
Comunitarias e Ligas Camponesas. Miguel Arraes, entdo Governador, discursou no Teatro Nacional em Brasilia, poucos meses
antes do Golpe de 1964. Com o Golpe Militar de 1964, tropas do IV Exército cercaram o Palacio das Princesas (Sede do Governo
Estadual). Foi-lhe proposto que renunciasse ao cargo para evitar a prisdo, o que prontamente recusou para, em suas palavras,
“ndo trair a vontade dos que o elegeram”. Em consequéncia, foi preso na tarde do dia 1° de abril. Deposto, foi encarcerado em
uma pequena cela do 14° Regimento de Infantaria do Recife, sendo posteriormente levado para a ilha de Fernando de Noronha,
onde permaneceu por onze meses. Mais tarde, foi encaminhado para as prisbes da Companhia da Guarda e do Corpo de
Bombeiros, no Recife, e da Fortaleza de Santa Cruz, no Rio de Janeiro. Seu pedido de habeas corpus (HC) no Supremo Tribunal
Federal foi protocolado em 19 de abril, sob o nimero 42 108. Foi concedido, por unanimidade, fundamentado em questdes
processuais (foro privativo de Governadores e necessidade de autorizagdo da Assembleia Legislativa). A excegdo foi o voto do
Ministro Luis Galloti, que concedeu o HC em fungdo do flagrante excesso de prazo da prisdo. O entdo Procurador-Geral da
Republica, Oswaldo Trigueiro, opinou pela manutencdo de sua prisdo. Libertado em 25 de maio de 1965, exilouse na Argélia.
Concedido o habeas corpus, Arraes foi orientado por seu Advogado, Sobral Pinto, a exilar-se, devido ao risco iminente de uma
nova prisdo. Varias Embaixadas estavam sitiadas pelos militares, restando apenas poucas opgdes de locais para pedir asilo
politico. Assim, o proprio Arraes escolheu a Argélia. No continente africano, atuou como importante articulador dos movimentos de
esquerda brasileiros e, até mesmo, em favor da libertagdo das coldnias portuguesas. A partir de sua iniciativa, foi criado o “Boletim
da Frente Brasileira de Informagéo”, uma publicagdo para a qual figuras como Paulo Freire e Celso Furtado contribuiram, e que
denunciava os desmandos da Ditadura Brasileira, recebendo forte apoio de paises europeus. Durante o exilio, foi condenado a
revelia, no dia 2 de margo de 1967, pelo Conselho Pernambucano de Justica da 72 Regido Militar. A pena foi de 23 anos de prisdo,
pelo crime de “subversdo”. Em 1979, com a anistia, aconteceu o retorno de Miguel Arraes ao Brasil. Cerca de 50 mil pessoas
estiveram presentes no Bairro Santo Amaro para o comicio de boas-vindas. Foi recepcionado por varias lideran¢as de esquerda
que permaneceram no Brasil, inclusive Jarbas Vasconcelos, aliado que se tornaria a partir da década de 1990 seu principal
adversario politico. Em 1982, elegeu-se Deputado Federal, pelo Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB). Em 1986,
venceu as elei¢cdes para Governador de Pernambuco, ainda pelo PMDB, derrotando o candidato do Partido da Frente Liberal (PFL)
e do Governo, José Mucio Monteiro. Seu Governo foi caracterizado por programas voltados ao pequeno agricultor, como o Vaca
na Corda, que financiava a compra de uma vaca, e o Chapéu de Palha, que empregava canavieiros, no periodo de entressafra,
na construgao de pequenas obras publicas. Outra de suas preocupacdes foi a eletrificacdo rural. No dia 26 de Novembro de 1987,
foi agraciado com a Gra-Cruz da Ordem do Infante D. Henrique de Portugal. Em 1990, filia-se ao Partido Socialista Brasileiro
(PSB). E eleito mais uma vez Governador em 1994, aos 78 anos, sendo um dos principais opositores ao Governo do Presidente
Fernando Henrique Cardoso (FHC), posi¢ao que lhe custou caro, politicamente. Ainda assim, foi admitido por FHC a Ordem do
Mérito Militar no grau de Grande-Oficial Especial. Seu ultimo Governo foi marcado pela grave crise financeira do estado e pela
greve das Policias Civil e Militar. Perdeu a reeleicdo em 1998 para seu ex-aliado e ex-Prefeito do Recife, Jarbas Vasconcelos, que
obteve mais de 64% dos votos validos. Em 2002, com 86 anos, venceu sua ultima elei¢éo, elegendo-se o quarto Deputado Federal
mais votado do Estado de Pernambuco, mas desta vez apoiou como candidato & Presidéncia o ex-Governador do Rio de Janeiro,
Anthony Garotinho, que ficou na terceira colocagdo na eleicdo presidencial do primeiro turno. Uma candidatura propria a
Presidéncia da Republica foi de grande importancia para o crescimento do Partido do qual era “cacique” (PSB). No segundo turno,
apoiou o candidato a Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, aliado seu nas outras eleigdes presidenciais. Neste seu ultimo mandato
como Deputado Federal, fez parte, junto com os integrantes de seu Partido, o PSB, da base aliada do Governo do Presidente Lula,
sendo responsavel pela indicagcdo de Ministros que iriam ocupar o Ministério da Ciéncia e Tecnologia na primeira Gestao de Lula.
Teve destaque na funcéo seu neto e herdeiro politico Eduardo Campos, também pelo PSB. No dia 16 de junho de 2005, Arraes foi
internado com uma suspeita de dengue. Sua saude piorou no dia 19, quando, vitimado por uma arritmia e a consequente queda
de presséao, foi entubado e passou a respirar por aparelhos. Também foi detectada uma infecgdo pulmonar. Nos dias seguintes,
teve uma ligeira melhora. Foi submetido a hemodidlises e, no dia 2 de julho, todos os aparelhos foram retirados. Arraes conversava
com parentes e amigos e assistia a TV, opinando sobre a situagéo caética em que se encontrava a Politica. Nos dias subsequentes,
foi diagnosticada uma Pneumonia. No dia 20, recebeu a visita do Presidente Lula. Em 29 de julho, uma artéria do pulmao esquerdo
se rompeu, provocando uma hemorragia e ocasionando uma cirurgia de emergéncia. Apesar da sobrevida, os rins e o figado
apresentaram falhas e novamente precisou ser submetido a sessdées de hemodidlise, diariamente. Ainda assim, deu sinais de
recuperacdo, mantendo a consciéncia. No dia 12 de agosto, foi anunciado que deixaria a Unidade de Tratamento Intensivo (UTI).
Porém, durante a madrugada do dia 13, piorou, e o quadro era o de uma infecgdo generalizada, pela terceira vez. No fim da manha
daquele dia, faleceu depois de 59 dias de internagdo na UTI do Hospital Esperanga, no Recife. A causa mortis foi um choque
séptico causado por infecgdo respiratéria, agravada por insuficiéncia renal. Seu corpo foi velado no Palacio do Campo das
Princesas, Sede do Governo Estadual, a partir do inicio da noite do dia 13 de agosto. O cortejo flnebre saiu no final da tarde do
dia 14 de agosto em diregdo ao Cemitério de Santo Amaro, no Recife, onde foi sepultado, seguido por milhares de pessoas que
cantavam antigos jingles das suas campanhas politicas. Na ocasi@o, o Presidente Lula divulgou a seguinte nota, ap6s decretar
Luto Oficial por trés dias: A morte do deputado federal e ex-governador Miguel Arraes é uma enorme perda para o povo brasileiro.
Arraes foi, sem duvida, uma das maiores liderangas das lutas populares que marcaram a segunda metade do século 20 no Brasil.
Por isso, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, quer manifestar ndo sé seu pesar pessoal pela perda de um amigo,
mas também grande tristeza pela auséncia de um companheiro que com sua experiéncia, sabedoria e capacidade de resisténcia
farda muita falta no trabalho em favor da justiga social em nosso pais. Pouco mais de um ano apés sua morte, no dia 15 de
dezembro de 2006, data em que se comemoraria os 90 anos de seu nascimento, a Jornalista pernambucana Teresa Rozowykwiat
lancou na Livraria Cultura do Recife o livro “Arraes”, a primeira biografia autorizada sobre a vida do ex-Governador. A Autora contou
com informagdes exclusivas repassadas pela vilva, Magdalena Arraes, principalmente sobre o periodo em que viveu no exilio apos
o Golpe Militar de 1964. O livro aborda fatos de que apenas a familia tinha conhecimento e detalhes sobre sua personalidade, que
s6 os mais intimos conheciam. No final de 2008, Magdalena Arraes criou o “Instituto Miguel Arraes” com o objetivo de preservar a
memoria do ex-Governador. Nessa ocasido, o Jornalista e Chargista do Jornal Diario de Pernambuco, Lailson de Holanda,
selecionou mais de 500 charges feitas por ele durante mais de 30 anos sobre o Governador Miguel Arraes, representando-o em
diferentes momentos da histéria politica recente de Pernambuco, desde a sua chegada do exilio politico. O mesmo Jornalista
também langou um livro com a colegao de suas melhores charges sobre o ex-Governador, chamado de “Arraes taqui”. Em fevereiro
de 2016, Miguel Arraes foi homenageado no Carnaval do Rio de Janeiro, pela Escola de Samba Unidos de Vila Isabel. Diante da
importancia do Homenageado, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacdo deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Sessoes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Abril de 2023. CHICO KIKO Vereador — PP.
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 82/2023
Dispde sobre a obrigatoriedade de disponibilizagdo de Equipe de Saude no posto da Unidade de Saude 361 Academia da Cidade Polo
Jaqueira, durante o horario de funcionamento, no municipio do Recife.

Art. 1° Devera ser disponibilizada Equipe de Saude no posto da Unidade de Saude 361 Academia da Cidade Polo Jaqueira, localizada
na Rua do Futuro, s/n° no Bairro Jaqueira, no municipio do Recife.

Art. 2° A Equipe de Saude de que trata o art. 1° sera formada, preferencialmente, por:

I - um Médico;

Il - um Técnico de Enfermagem; e

Il - um Enfermeiro.

Art. 3° A Equipe de Saude de que trata o art. 1° devera prestar atendimento durante o horario de funcionamento da Unidade de Saude.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de
Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigédo tem por escopo dispor acerca da obrigatoriedade de disponibilizagdo de Equipe de Saude no posto da
Unidade de Saude 361 Academia da Cidade Polo Jaqueira, localizada na Rua do Futuro, s/n°, no Bairro Jaqueira, no municipio do
Recife. A comecar pelos argumentos formais, insta destacar que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prevé, ao lado do direito
subjetivo publico a salde, a obrigagédo de o Estado dar-lhe efetiva concregéo, por meio de “politicas sociais e econémicas que
visem a reducédo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a sua
promogao, protegdo e recuperagdo” (art. 196). Esse dever abrange todos os Entes Federados, portanto se trata de competéncia
comum administrativa e competéncia concorrente para legislar. Assim, a responsabilidade pela saide é compartilhada entre as
trés Esferas Federativas, estando o Municipio autorizado a adotar medidas no exercicio de suas atribuigdes, no ambito de seu
territério e, em especial, quando se trata de seus servidores. No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou
jurisprudéncia sobre a responsabilidade solidaria dos Entes Federados no dever de prestar assisténcia a saude. A decisdo foi
tomada na analise do Recurso Extraordinario (RE) n°® 8551781 , de relatoria do Ministro Luiz Fux, que teve repercusséo geral
reconhecida em Plenario Virtual. Ademais, a Corte Suprema, ao reconhecer a existéncia da Repercussao Geral do Tema 917, que
dispée acerca da competéncia para iniciativa de lei municipal que preveja a obrigatoriedade de instalagdo de cameras de
seguranga em escolas publicas municipais e cercanias, manifestou-se no sentido de que “ndo usurpa a competéncia do Chefe do
Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a Administragdo Publica, ndo cria ou altera a estrutura ou da atribuicdo de seus
érgédos nem trata do regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 1°, Il, ‘a’, ‘c’ e ‘e’, da CF/88)". Portanto, aplica-se, por
analogia, esse entendimento ao caso em concreto, restando a presente Proposta em consonancia com as regras constitucionais,
bem como com a orientagdo dominante do STF. E valido frisar que, no Brasil, a saide constitui direito fundamental, de natureza
social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual estd associada fortemente ao Principio da Dignidade da
Pessoa Humana, um dos pilares da Republica Federativa do Brasil. Além disso, o art. 196 da CF/88 prevé que “A saude é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugéo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogéo, protecéo e recuperagdo”. Quanto ao
mérito, indubitavelmente, garantir a satde, a seguranga e o bem-estar dos usuarios da Unidade de Saude 361 Academia da Cidade
Polo Jaqueira é um fator primordial. Trata-se de um local que milhares de pessoas visitam diariamente, por lazer ou para praticar
atividade fisica. Apesar de ser um ambiente de grande circulagdo, o parque possui um posto de salde desativado, ou seja, ha
estrutura fisica no local, mas néo ha profissionais de Saude para realizar atendimento de primeiros socorros. Para tanto, a referida
Proposta dispde acerca da obrigatoriedade da disponibilizacdo de uma Equipe de Saude, que sera formada, preferencialmente,
por um Médico, um Técnico de Enfermagem e um Enfermeiro. E valido ressaltar também que manter uma Equipe de Salde no
posto referido durante o horario de funcionamento é de extrema importancia. Tal medida objetiva assegurar condi¢gdes de oferecer
cuidados imediatos a uma pessoa ferida acidentalmente ou que se sinta doente. Prover esse atendimento basico — e emergencial
— é necessario até controlar a situagéo e tranquilizar o usuario da Academia da Cidade e todos aqueles que frequentam o parque
como um todo. Assim, esta Propositura obedece a maxima da separagdo dos Poderes e esta albergada pela Constituicdo Federal
de 1988 e pela legislagéo federal, além de ser assunto de grande estima para a area da Saude. Por fim, as despesas envolvidas
na execugéo desta Lei poderdo correr por conta da dotagdo orgamentaria do PROGRAMA 1.236 - EXPANSAO E MELHORIA NA
INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM SAUDE, 4801.10.301.1.236.1.032 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE
UNIDADES DE SAUDE NA ATENGAO BASICA, ITEM 00316 - ACADEMIA DA CIDADE, da Lei Orgamentaria em vigor. Diante do
exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes
Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 83/2023
Dispde sobre diretrizes para a elaboragdo de politica de prevengdo e combate as doengas associadas a exposi¢do solar dos
profissionais que atuam em ambiente aberto no municipio do Recife.

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a elaboragdo de politica de prevengdo e combate as doencas associadas a exposigao
solar dos profissionais que atuam em ambiente aberto no municipio do Recife.

Art. 2° Para o fiel cumprimento desta Lei, serdo observados os seguintes objetivos:

| - dotar a Rede de Salde e os demais servigos publicos dos meios necessarios para:

a) acompanhar a exposi¢do da populagao a fatores de risco; e

b) realizar a prevencéo, o controle e o tratamento de doengas decorrentes da exposigédo solar;

Il - contribuir para a existéncia de uma cultura de utilizagdo de protetores solares, camisas de prote¢éo ultravioleta, bonés, de modo a
evitar a exposigao solar intensa;

Il - estimular os profissionais a realizar exames especializados para deteccédo de cancer e de outras enfermidades de pele;

IV - promover campanhas educativas sobre os cuidados e os procedimentos a serem adotados em atividades expostas ao sol; e
V - realizar o treinamento das equipes multiprofissionais de atendimento nas Unidades Publicas para esse fim.

Art. 3° Sao diretrizes desta Lei:

| - o estabelecimento de agdes permanentes e articuladas entre entes publicos e privados voltadas a prevengao, ao diagnéstico e ao
tratamento de doencas associadas a exposi¢éo solar no ambiente de trabalho;

Il - a implantagédo de medidas que reduzam a exposig¢ao ao sol nos periodos do dia com maior incidéncia de irradiagéo; e
IIl - o estabelecimento de parcerias com empresas e entidades para pesquisa, produgédo e fornecimento de meios protetivos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife,
14 de Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos. E valido frisar que, no Brasil, a saude constitui direito
fundamental, de natureza social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual esta associada fortemente ao
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos pilares da RepuUblica Federativa do Brasil. Quanto ao mérito, é de
conhecimento geral que os profissionais de Educagdo Fisica estdo constantemente expostos ao sol. A exposi¢do solar
excessiva é o principal fator de risco para o cancer de pele. No Brasil, o cancer de pele ndo melanoma é o tumor mais frequente
em ambos os sexos. A radiagéo solar (exposi¢ao natural a radiagdo UV) pode atingir as pessoas de trés maneiras: diretamente,
dispersa em céu aberto e refletida no ambiente. As pessoas que se expdem ao sol de forma prolongada e frequente constituem
o grupo com maior risco de contrair cancer de pele diretamente expostos ao sol. Entre os objetivos desta Lei, esta dotar a Rede
de Saude e os demais servigos publicos dos meios necessarios para acompanhar a exposicdo dos profissionais de Educagao
Fisica a fatores de risco e realizar a prevengao, o controle e o tratamento de doengas decorrentes da exposicao solar. A Norma
também visa estimular o uso de protetores solares e a realizagéo de exames para deteccdo de cancer e de outras enfermidades
de pele. Por fim, as despesas envolvidas na execugdo desta Lei poderdo correr por conta da dotagdo orgamentaria do
PROGRAMA 1.238 — FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE,
PROJETO 4801.10.302.1.238.2.324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS, ITEM 001
— OUTRAS MEDIDAS, da Lei Orgamentaria em vigor. Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores desta Casa
Legislativa para a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de
Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 84/2023
Altera a Lei Municipal n® 17.335, de 10 de setembro de 2007, para incluir a obrigatoriedade da manutengéo de aparelho desfibrilador
externo automatico em parques e locais publicos utilizados para pratica esportiva.

Art. 1° Substitua-se o art. 1° da Lei Municipal n® 17.335, de 10 de setembro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art.
1° Ficam obrigados a manter aparelho desfibrilador externo automatico os seguintes locais no @mbito do municipio do Recife:

| - aeroportos;
Il - hipermercados e supermercados;

Il - casas de espetaculos;

IV - clubes;

V - academias;

VI - locais de trabalho;

VII - parques publicos com area para praticas esportivas; e

VIII - locais destinados ao “Programa Academia da Cidade”, instituido pelo Decreto n® 19.808, de 03 de abril de 2003. Paragrafo Unico.
A obrigatoriedade de que trata o caput se aplica somente aos locais com concentragdo ou circulagdo média diaria igual ou superior a
1.500 (mil e quinhentas) pessoas.” (NR)

Art. 2° Adicione-se o art. 1°-A & Lei Municipal n° 17.335, de 2007, com a seguinte redag&o: “Art. 1°-A Os locais a que alude o art. 1°
devem promover a capacitagdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) de seu pessoal com a finalidade de estabelecer os parametros de
conduta a serem seguidos na utilizagdo do desfibrilador externo automatico. Paragrafo Unico. Os locais devem capacitar pelo menos um
funcionario em cada turno de funcionamento mediante o curso de “suporte basico de vida”, ministrado por entidades credenciadas.” (NR)

Art. 3° Adicione-se o art. 1°-B & Lei Municipal n® 17.335, de 2007, com a seguinte redagao: “Art. 1°-B A implementagéo do desfibrilador
externo automatico acontecera de forma gradual nos locais previstos nos incisos VIl e VIII do art. 1°, priorizando as unidades com maior
circulagdo de pessoas. Paragrafo Unico. O desfibrilador a que se refere o caput devera ser colocado, preferencialmente, proximo a
entrada dos locais, acompanhado de instru¢cdes de uso e manuseio.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 5 de Abril
de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigao tem por escopo a disseminagdo do uso do desfibrilador externo automatico (DEA) também em parques
publicos e com locais para a pratica esportiva e nos locais destinados ao “Programa Academia da Cidade”, instituido pelo Decreto
n° 19.808, de 03 de abril de 2003. A implementacéo do desfibrilador externo automatico acontecera de forma gradual nos locais
descritos, respeitando a ordem das unidades com maior circulagdo de pessoas. Dessa forma, serdo priorizados os espagos que
possuam maior quantitativo de frequentadores. O DEA é um equipamento utilizado em ambiente extra e intra-hospitalar e possui
recomendacdo de uso em caso de parada cardiorrespiratéria (quando ocorre a interrupgao abrupta das atividades cardiacas e
respiratorias). A atualizacdo de 2019 da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia
e da Sociedade Brasileira de Medicina do Esporte define o aparelho nos seguintes termos: Um equipamento computadorizado que
tem a capacidade de identificar a ocorréncia de fibrilagcéo e taquicardia ventricular, que sdo as alteragdes cardiacas passiveis de
choque. Ele deve estar disponivel para sua utilizagdo em menos de 5 minutos nos locais de treinos e competigdes, clubes, arenas,
estadios, academias e clinicas de reabilitagdo cardiovascular, com equipe treinada em ressuscitagédo cardiopulmonar. Em relagéo
aos parques publicos, o Recife possui ao menos 11 locais com opgdes de pratica de atividade esportiva, a saber: Jaqueira,
Macaxeira, Apipucos, Arraial do Forte, Santana, Caiara, 13 de Maio, Robert Kennedy, Dona Lindu, Sitio da Trindade e Arnaldo
Assuncéo. Ja no tocante as Academias da Cidade, ha, ao menos, 42 unidades espalhadas pelos mais diversos bairros. Apesar do
alto numero de equipamentos publicos nos quais os cidadaos recifenses realizam atividades esportivas e fisicas, ndo ha norma
que exija a presenca de equipamentos do tipo DEA nessas localidades. Na “Atualizagdo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e
do Exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte — 2019”, a
Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC) recomenda acesso rapido, ressuscitagdo cardiopulmonar precoce, desfibrilagdo
precoce e SAVC precoce. O mesmo documento dispde: Ja se encontra bem estabelecido que, para cada minuto sem ressuscitagao
cardiopulmonar, a sobrevida de uma vitima de parada cardiorrespiratéria testemunhada diminui de 7% a 10%. No entanto, arritmias
ventriculares, no contexto de doencas estruturais, parecem ser mais suscetiveis a pequenos atrasos na desfibrilacdo, se
comparadas ao contexto de um coragéo estruturalmente sadio, o que, possivelmente, traz aos atletas vitimas de uma parada
cardiorrespiratéria subita um declinio mais significativo na sobrevida ao esperar por um DEA, salientando a extrema importancia
do terceiro elo da corrente — a desfibrilagdo precoce. Cabe ressaltar ainda que a utilizagdo do DEA em locais publicos esta
associada a taxas de sobrevida em parada cardiaca extra-hospitalar de até 74%. Além disso, em 2017, por exemplo, problemas
cardiovasculares causaram quase 30% dos obitos em Pernambuco. Atualmente, existem normas no ambito Municipal (Lei n°®
17.335/2007) e no ambito Estadual (Lei n° 13.109/2006) que dispdem sobre obrigatoriedade e manutengdo de aparelho
desfibrilador externo automatico. No entanto, ambas estipulam uma quantidade minima de circulagdo de pessoas. Em outras
palavras, os equipamentos publicos como parques e academias da cidade, onde sdo realizadas atividades fisicas e que
apresentam quantidade de circulagéo diaria menor que a estipulada, ficam desobrigados da necessidade do DEA. Ademais, a atual
legislagcdo municipal ndo estende a obrigacédo aos locais publicos. Registre-se, também, que, muito embora esta Propositura vise
criar uma despesa para o Poder Executivo com a obrigagéo de instalagdo do DEA nos locais indicados, ela ndo viola a reserva de
iniciativa, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, por néo tratar de estrutura ou atribuicdo de 6rgaos nem do
regime juridico dos servidores publicos, in verbis: Recurso extraordinario com agravo. Repercussédo geral. 2. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade estadual. Lei 5.616/2013, do Municipio do Rio de Janeiro. Instalagdo de cameras de monitoramento em
escolas e cercanias. 3. Inconstitucionalidade formal. Vicio de iniciativa. Competéncia privativa do Poder Executivo municipal. Nao
ocorréncia. Nao usurpa a competéncia privativa do chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a Administragéo
Publica, ndo trata da sua estrutura ou da atribuicdo de seus 6rgdos nem do regime juridico de servidores publicos. 4. Repercussao
geral reconhecida com reafirmagéao da jurisprudéncia desta Corte. 5. Recurso extraordinario provido. (ARE 878911 RG, Relator(a):
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 29/09/2016, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-
217 DIVULG 10-10- 2016 PUBLIC 11-10-2016). Por fim, as despesas envolvidas na execucado desta Lei poderao correr por conta
da dotagdo orgamentaria do PROGRAMA 1.236 - EXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM
SAUDE, PROJETO 4801.10.301.1.236.1.033 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE, ITEM 05635 - REFORMAR
E EQUIPAR POLOS DA ACADEMIA DA CIDADE, da Lei Orgamentaria em vigor. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares
desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife,
5 de Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 85/2023
Dispde sobre a insercédo do Profissional de Educacgéo Fisica, preferencialmente via concurso publico, na Rede Publica de Saude do
Municipio do Recife.

Art. 1° Fica determinado que a insergéo do Profissional de Educagéo Fisica na Rede Publica de Saude do Municipio do Recife ocorra,
preferencialmente, via concurso publico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de
Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A Proposigado tem por escopo determinar que a insercdo do Profissional de Educagéo Fisica na Rede Publica de Saude do
Municipio do Recife ocorra, preferencialmente, via concurso publico. A comecar pelos argumentos formais, insta destacar que a
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prevé, ao lado do direito subjetivo publico a saude, a obrigagédo de o Estado dar-lhe efetiva
concregdo, por meio de “politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as aces e servigcos para a sua promogao, protecédo e recuperagao” (art. 196). Esse dever abrange todos os
Entes Federados, portanto se trata de competéncia comum administrativa e competéncia concorrente para legislar. Assim, a
responsabilidade pela satide é compartilhada entre as trés Esferas Federativas, estando o Municipio autorizado a adotar medidas
no exercicio de suas atribuigdes, no ambito de seu territério e, em especial, quando se trata de seus servidores. No mesmo
sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia sobre a responsabilidade solidaria dos Entes Federados no
dever de prestar assisténcia a satde. A decisao foi tomada na analise do Recurso Extraordinario (RE) n°® 8551781 , de relatoria do
Ministro Luiz Fux, que teve repercusséo geral reconhecida em Plenario Virtual. E valido frisar que, no Brasil, a satde constitui
direito fundamental, de natureza social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual estd associada fortemente
ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos pilares da Republica Federativa do Brasil. Quanto ao mérito, pode-se
afirmar que o concurso publico é regido pelos principios da isonomia, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, sendo a forma mais
democratica de ingresso no servigo publico, e, por conseguinte, deve ser livre de qualquer tipo de influéncia, apadrinhamento e
perseguicdes, pois o certame tem que ser realizado com lisura para possibilitar o ingresso do candidato mais preparado
intelectualmente, psicologicamente e fisicamente para o cargo. Trata-se de uma ferramenta fundamental para a manutengao de
toda a maquina publica, sendo de grande valia a fim de selecionar sempre os melhores e mais adequados Profissionais de
Educacgéo Fisica para os Nucleos de Apoio a Saude da Familia, os Centros de Atengéo Psicossocial, as Unidades Basicas de
Saude, as Academias da Cidade e outros no ambito do Municipio do Recife. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta
Casa Legislativa a aprovacgédo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de
Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 86/2023
Dispde sobre a instalagdo de detectores de metais e cAmeras de monitoramento de seguranga nas escolas e creches da Rede Publica
Municipal do Recife.

Art. 1° Torna-se obrigatéria a instalagdo de detectores de metais e cameras de monitoramento de seguranga nas escolas e creches da
Rede Publica Municipal do Recife.

Art. 2° No ato da matricula escolar, os pais dos alunos menores de idade assinardo termo de autorizagéo, para que a autoridade
responsavel presente no estabelecimento de ensino possa, obedecidas as formalidades legais, revistar o aluno e seus pertences, em
caso de o equipamento detector de metais ser acionado.

Art. 3° O ingresso de toda e qualquer pessoa em estabelecimento de ensino da Rede Publica Municipal do Recife, sem excegoes, esta
condicionado a passagem por um detector de metais e a inspecao visual de seus pertences, quando identificada alguma irregularidade.

Art. 4° O sistema de vigilancia eletrénica das cameras de monitoramento a que se refere o art. 1° devera ser mantido em perfeito
funcionamento, ininterruptamente.
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§ 1° O monitoramento devera ser gravado e armazenado pelo periodo especificado no regulamento a ser elaborado, permitindo o acesso
as imagens sempre que necessario.

§ 2° Os usuarios dos estabelecimentos de ensino deveréo ser informados acerca da existéncia do sistema de vigilancia eletronica.
Art. 5° O sistema de vigilancia eletronica mencionado no art. 4° contemplara o monitoramento das seguintes areas:

| - espacos internos dos estabelecimentos de ensino, incluindo-se patios, refeitérios, quadras e congéneres; e

Il - areas adjacentes e vias que d&o acesso aos estabelecimentos de ensino.

Paragrafo tnico. Nao serdo monitoradas as areas de uso privativo, que comprometam a intimidade e a preservagdo da imagem de
alunos, Professores e servidores, como banheiros, vestiarios e salas de Professores.

Art. 6° Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, para que todas as escolas e creches
publicas municipais adotem a medida preconizada.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de
Abril de 2023. DODUEL VARELA Vereador — PP.

JUSTIFICATIVA

Nos ultimos tempos, houve um aumento significativo do nivel de violéncia nas escolas publicas, causando inimeras mortes,
deixando pessoas feridas, trazendo panico e medo a alunos, Professores e toda a sociedade, conforme tem sido divulgado pela
imprensa nacional. Na nossa cidade, a preocupacdo também é a mesma. Ndo podemos esperar que haja um ataque para
tomarmos alguma atitude visando garantir a paz e a tranquilidade de toda a comunidade escolar, haja vista que a violéncia e a
intolerancia infelizmente contaminaram todo o pais. As a¢des de violéncia armada praticadas dentro das escolas ndo s6 contra os
alunos regularmente matriculados, mas também contra a equipe de Educadores e de apoio operacional dessas instituigdes
poderiam ser mitigadas com a colocagao de portais de detectores de metais que, aliada a outras iniciativas, possa evitar essas
tragédias que vém acontecendo por todo o Brasil e que, na verdade, infelizmente, se tornaram algo corriqueiro. O crescente
aumento da violéncia e a sensacdo de inseguranca tém contribuido para a necessidade da instalacdo de sistemas de
monitoramento eletrénico das agdes humanas por meio de cameras de vigilancia. Como a violéncia, em suas diversas formas, tem
marcado boa parte das escolas do pais, a instalagdo de cameras de videomonitoramento nas suas dependéncias e cercanias tem
se tornado cada vez mais frequente. Na Rede Municipal de Ensino de grandes Capitais, como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, bem
como em algumas cidades do interior de Sdo Paulo, as cameras de monitoramento ja sdo realidade e estdo trazendo beneficios
aos municipes. Por isso, torna-se imperioso e urgente coibir a entrada de armas e outros objetos metalicos nos centros de ensino
e, para tal, é importante dotar todas as escolas do nosso Recife de equipamentos modernos e eficazes na prevengao de entrada
de armas, de quaisquer tipos. Com base nas experiéncias de programas de seguranga contra a violéncia pessoal e patrimonial,
observamos que os detectores de metais, acrescidos da inspegéo visual monitorada dos pertences, podem coibir a entrada de
objetos que facilitam as atividades criminosas. As despesas envolvidas na execugéo desta Lei poderédo correr por conta da dotagao
orgamentaria do Programa 1.252, GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA, cujo Objetivo é Promover e consolidar uma politica integrada de prevengao a
violéncia, a cultura de paz na cidade e as iniciativas de mediagao de conflitos nas comunidades do Recife. Com a certeza de que
a nossa Iniciativa se constitui em aperfeicoamento oportuno e relevante para o ordenamento da seguranca nas escolas e creches
da Rede Publica Municipal do Recife, esperamos poder contar com o valioso apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa em
favor da aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de Abril de
2023. DODUEL VARELA Vereador — PP.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 87/2023
Institui, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, o “Dia de Luta pela Redugdo de Danos e Riscos”.

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife, o “Dia de Luta pela Redugdo de Danos e Riscos”, a ser
comemorado anualmente no dia 14 de fevereiro.

Art. 2° No “Dia de Luta pela Redugao de Danos e Riscos”, poderdo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

| - debates, eventos e campanhas que versem sobre a importancia da adogao de politicas de redugao de riscos e danos a usuarios de
substancias psicoativas, a serem realizados nos seguintes equipamentos de Saude Publica: a) Centro de Atengéo Psicossocial — alcool
e drogas (CAPS-AD); b) Residéncias Terapéuticas; c) Unidades Basicas de Saude; d) Consultérios de Rua; e e) Consultérios na Rua.

Il - incentivo e divulgacéo de atividades e projetos promovidos pela sociedade civil que utilizem a estratégia de redugéo de danos; e
Il - realizagéo de seminarios e cursos de formagado sobre o tema com profissionais que atuem na area Psicossocial no municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de
Abril de 2023. IVAN MORAES Vereador — PSOL PRETAS JUNTAS Vereadoras — PSOL.

JUSTIFICATIVA

A Redugao de Danos (RD) é uma estratégia de Saude Publica e um paradigma que norteia agdes destinadas aos cuidados de
pessoas usuarias de drogas. No Brasil, a Reducdo de Danos esta prevista na Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, e
vislumbrada enquanto estratégia de cuidado na Resolugdo n° 3/GSIPR/CH/CONAD, de 27 de outubro de 2005, que institui a
Politica Nacional sobre Drogas, e na Portaria n® 1.028, de 1° de julho de 2005, do Ministério da Saude, que regula as a¢des que
visam a redugdo de danos sociais e a salde, decorrentes do uso de produtos, substancias ou drogas que causem dependéncia.
Essa estratégia surgiu na Inglaterra em 1926, quando, a partir do Relatério Rolleston, Médicos prescreviam opiaceos para pessoas
que eram dependentes de heroina e morfina, como estratégia de aproximacéo das pessoas usudrias e para minimizar as mortes
por overdose, decorrentes desse uso. Ja no Brasil, a Redu¢do de Danos surgiu como estratégia de satide em 24 de novembro de
1989, na cidade de Santos. Nessa data, aconteceu o “1° Seminario Santista sobre AIDS”, presidido pela entdo Prefeita Telma de
Souza e sob a coordenagdo do seu Secretario de Saude, David Capistrano, e do Coordenador Municipal de DST/AIDS, Fabio
Mesquita. Na ocasido, discutiu-se que os altos indices de transmissdo de HIV estavam relacionados ao compartilhamento de
seringas entre usuarios de drogas injetaveis. Diante disso, o Governo Municipal anunciou a primeira agdo de Redugao de Danos
no Brasil: a troca e distribuicdo de seringas entre usuarios de drogas injetaveis com o objetivo de conter a contaminagéo de HIV
na cidade. Atualmente, a data esta inserida no calendario brasileiro como o “Dia Nacional da Redugéo de Danos”. O objetivo da
Reducdo de Danos é a melhoria da qualidade de vida das pessoas usuarias de drogas, levando sempre em consideragcdo
autonomia, protagonismos e escolhas pautadas nos Direitos Humanos e na garantia dos direitos individuais, coletivos e culturais
desses cidaddos. Nesta estratégia, o cuidado é pensado junto com o usuario, para que faga sentido em sua vida, tentando
minimizar os riscos e os danos associados ao uso de drogas. Estudos, como o da Pés-Doutoranda na Universidade de Utrecht e
Pesquisadora sobre reducéo de danos, Rafaela Rigoni, mostram que, quando os individuos desenvolvem, por algum motivo, o uso
nocivo ou problematico de algumas substancias psicoativas, podem desenvolver problemas associados a esse uso e, em alguns
desses casos, as pessoas ndo querem e/ou nNAo conseguem parar o uso dessas substancias. E quando a estratégia de Redugao
de Danos é a mais indicada. A ampliagcdo e definicdo da RD como um novo paradigma ético, clinico e politico da politica publica
brasileira de Saude dirigida a pessoas que usam alcool e outras drogas ensejou a emergéncia de novas vozes, alternativas as
politicas antidrogas fortalecidas (ou radicalizadas — as politicas antidrogas brasileiras estavam presentes desde Getulio Vargas,
ou até antes) no periodo ditatorial. Nesse sentido, a RD vem se consolidando como um importante movimento nacional,
impulsionando a construgdo de uma politica de drogas democratica, que inclui com centralidade a melhora na condigéo de vida
dos usuarios e das usuarias. No Estado de Pernambuco, a estratégia da RD ganhou espago em 2011 com a implementagédo do
“Programa Atitude”, que atende na grande maioria usuarios de crack em vulnerabilidade social e em condigbes de ameaga,
buscando auxiliar esses usuarios bem como suas familias (RIGONI, 2019). Esta experiéncia tem sido reconhecida nacional e
internacionalmente como uma boa pratica de redugdo de danos e um modelo possivel para diminuigéo da violéncia e do uso de
drogas, devido aos resultados alcangados e aos impactos sobre as pessoas usuarias deste servigo (RIGONI et al, 2019). Em 2017,
o Programa realizou mais de 155 mil atendimentos a mais de 3 mil pessoas em 4 municipios do Estado, incluindo a capital Recife,
promovendo a reinsergédo dessas pessoas tanto do ponto de vista familiar quanto comunitéario, social e econdémico. Vale salientar
também a importancia do “Programa Mais Vida” para que o Sistema Unico de Salde (SUS) ofereca respostas integrais e
articuladas nos diferentes niveis de complexidade, para a promogao dos Direitos Humanos e Cuidado da Saude Mental das
pessoas usudrias de drogas. Considerando esse Programa um marco simbolico das conquistas da redugdo de danos em
Pernambuco e a necessidade de fixagdo de uma data para a comemoragéo e divulgagdo das atividades realizadas pelos servigos
de Saude, Assisténcia Social e outras politicas publicas intersetoriais, assim como das atividades realizadas pela sociedade civil
organizada e pelos movimentos sociais que tém por objetivo a melhoria da qualidade de vida das pessoas que fazem uso, abuso
e/ou sdo dependentes de drogas e seus familiares, propomos que o dia 14 de fevereiro, dia em que o ex-Prefeito Jodo Paulo Lima
e Silva assinou o Decreto n® 22.643, que criou o “Programa Mais Vida”, seja designado, no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio do Recife, como o “Dia de Luta pela Redugdo de Danos e Riscos”. Portanto, a inclusdo desta data no Calendario
Municipal é fundamental para o reconhecimento da Redugédo de Danos como uma estratégia ampliada de clinica que tem como
um dos principais desafios a constru¢do de redes de produgdo de saude que incluam os servigos de atengdo do proprio Sistema
Unico de Saude (SUS), Emergéncias Hospitalares e internagdes breves, Postos de Saude, Estratégias de Saude da Familia,
CAPSad e Consultérios na Rua, ou mesmo, para além da Saude, que envolvam também as politicas publicas de Assisténcia
Social, Cultura, Educagao, Geragao de Trabalho e Renda. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa
a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Abril de 2023. IVAN
MORAES Vereador — PSOL PRETAS JUNTAS Vereadoras — PSOL.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 88/2023
Torna obrigatéria a implementagdo de medidas de seguranca durante o expediente escolar, visando melhorar a protegdo dos
frequentadores das instituigdes publicas e privadas de ensino do municipio do Recife.

Art. 1° As instituicdes publicas e privadas de ensino do municipio do Recife deverao implementar, com o objetivo de preservar e proteger
os frequentadores do ambiente escolar, as seguintes medidas de seguranca:

| - servigo de seguranga armada durante o expediente escolar; e

Il - instalagdo de detectores de metais e cameras de seguranca.

Art. 2° No que se refere as instituicdes publicas de ensino, os servigos serdo prestados preferencialmente pela Secretaria Municipal de
Educagao (SEDUC) mediante a contratagéo de servigos de seguranga privada.

Paragrafo tnico. Os prestadores dos servicos de seguranca a que se refere o caput deverdo comprovar:
| - autorizagéo de suas atividades pelos Orgédos competentes; e
Il - treinamento especifico dos profissionais destinados a atuagdo em ambiente escolar.

Art. 3° No ato da matricula escolar, os pais dos alunos menores de idade assinaréo termo de autorizagéo, para que a autoridade
responsavel presente nas instituicdes de ensino possa, obedecidas as formalidades legais, revistar o aluno e seus pertences, em caso
de o equipamento detector de metais ser acionado.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 19 de
Abril de 2023. DAVI MUNIZ Vereador — PSB.

JUSTIFICATIVA

Esta Proposta Legislativa surge em um momento em que ha cada vez mais casos envolvendo a entrada de armas de fogo ou de
armas brancas em escolas. Estamos vivendo em uma sociedade onde uma tragédia em massa numa escola expde nossa
vulnerabilidade social, mas revela também varias deficiéncias do Poder Publico em todas as esferas e o quanto ndo podemos nos
furtar da responsabilidade por uma educagdo de melhor qualidade. E crescente a preocupagio de pais e Gestores com a
fragilidade da seguranga em algumas escolas do municipio, seja naquelas, consideradas por Especialistas, em area de risco, seja
naquelas localizadas em areas tidas como seguras. A inseguranca é constante e perturbadora no ambiente escolar, haja vista as
invasdes para furtos, os danos ao patriménio, a abordagem realizada por traficantes, os recentes ataques a alunos e funcionarios.
Um ambiente escolar de melhor qualidade, notadamente mais seguro, € de suma importancia para o bom desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas e dos adolescentes. Esta Propositura visa implementar algumas medidas de seguranca durante o
expediente escolar para assegurar as criangas, aos adolescentes e aos jovens o direito a educagéo de qualidade, preservando a
vida e colocando-os a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao. A previsdo
orgamentaria visando a execugao desta Lei poderia ser incluida na Secretaria de Educagao, que atualmente dispe de mais de R$
1.000.000.000,00 (1 bilhdo de reais). Diante do exposto, contamos com o entendimento e o apoio dos nobres Pares desta Casa
Legislativa para a aprovacédo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 19 de
Abril de 2023. DAVI MUNIZ Vereador — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 89/2023
Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife a “Semana Municipal da Conscientizagéo da Pratica de Atividades Fisicas”.

Art. 1° Fica instituida a “Semana Municipal da Conscientizagdo da Pratica de Atividades Fisicas” no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio do Recife. Paragrafo Gnico. A Semana de que trata o caput coincidird com o dia 6 de abril.

Art. 2° Afinalidade desta Lei é conscientizar a populagéo acerca da importéncia da pratica de atividades fisicas orientadas por Professor
de Educacéo Fisica com curso Universitario, devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica.

Art. 3° Durante a Semana de que trata esta Lei, ficara a cargo do Poder Executivo o desenvolvimento de atividades voltadas a promover
a conscientizagédo sobre a importancia da pratica de atividades fisicas na prevencgéo e no combate a doengas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de
Abril de 2023. TADEU CALHEIROS Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A Proposicdo tem por escopo instituir no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife a “Semana Municipal da
Conscientizagdo da Pratica de Atividades Fisicas”. A escolha da Semana coincidira com o dia 6 de abril, em homenagem ao “Dia
Mundial da Atividade Fisica”, criado pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS). A comecar pelos argumentos formais, insta
destacar que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prevé, ao lado do direito subjetivo publico a saude, a obrigagédo de o Estado
dar-lhe efetiva concrecéo, por meio de “politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a sua promocdo, protegédo e recuperagao” (art. 196). Esse dever
abrange todos os Entes Federados, portanto se trata de competéncia comum administrativa e competéncia concorrente para
legislar. Assim, a responsabilidade pela saude é compartilhada entre as trés Esferas Federativas, estando o Municipio autorizado
a adotar medidas no exercicio de suas atribuigdes, no ambito de seu territério e, em especial, quando se trata de seus servidores.
No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) reafirmou jurisprudéncia sobre a responsabilidade solidaria dos Entes
Federados no dever de prestar assisténcia a satide. A decis&o foi tomada na analise do Recurso Extraordinario (RE) n° 8551781
, de relatoria do Ministro Luiz Fux, que teve repercussdo geral reconhecida em Plenario Virtual. Ademais, a Corte Suprema, ao
reconhecer a existéncia da Repercussado Geral do Tema 917, que dispde acerca da competéncia para iniciativa de lei municipal
que preveja a obrigatoriedade de instalacdo de cameras de seguranca em escolas publicas municipais e cercanias, manifestou-se
no sentido de que “ndo usurpa a competéncia do Chefe do Poder Executivo lei que, embora crie despesa para a Administragéo
Publica, nédo cria ou altera a estrutura ou da atribuigdo de seus 6rgaos nem trata do regime juridico de servidores publicos (art. 61,
§ 19, 1l, ‘a’, ‘'c’ e ‘e’, da CF/88)". Portanto, aplica-se, por analogia, esse entendimento ao caso em concreto, restando a presente
Proposta em consonancia com as regras constitucionais, bem como com a orientagdo dominante do STF. E valido frisar que, no
Brasil, a satde constitui direito fundamental, de natureza social, consoante preceitua o art. 6°, caput, da Carta Magna, a qual esta
associada fortemente ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, um dos pilares da Republica Federativa do Brasil. Quanto ao
mérito, a OMS define atividade fisica como qualquer movimento corporal produzido pelos musculos esqueléticos que requeiram
gasto de energia — incluindo atividades fisicas praticadas durante o trabalho, jogos, execucdo de tarefas domésticas, viagens e
atividades de lazer. Em todo o mundo, um em cada cinco adultos e quatro em cada cinco adolescentes (com idade entre 11 e 17
anos) ndo praticam atividade fisica suficiente. A atividade fisica regular é fundamental para prevenir e tratar doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNTs), como as cardiacas, acidentes vasculares cerebrais, diabetes e cancer de mama e de colo do utero. Essas
enfermidades s&o responsaveis por 71% de todas as mortes no mundo, incluindo as mortes de 15 milhdes de pessoas por ano
com idade entre 30 e 70 anos. Ademais, a pratica regular de atividade fisica melhora o condicionamento muscular e
cardiorrespiratério; aumenta a salde dssea e funcional; reduz o risco de hipertensdo e depressao; diminui o risco de quedas, bem
como de fraturas de quadril ou vertebrais; além de ser fundamental para o balango energético e o controle de peso. No entanto, é
fato que realizar atividade fisica com acompanhamento de pessoas ndo habilitadas na area especifica representa risco a saude e
a vida daquele que se expde a atividade, uma vez que o acompanhamento inadequado durante a realizagdo de exercicios pode
causar graves lesdes, cronificar ou agravar outros problemas preexistentes nos individuos que se submetam a tal pratica. Portanto,
almeja-se com a presente Propositura a conscientizagdo da populagéo acerca da importancia da pratica de atividades fisicas
orientadas por Professor de Educacéo Fisica com curso Universitario, devidamente registrado no Conselho Regional de Educagao
Fisica. Por fim, as despesas envolvidas na execugdo desta Lei poderao correr por conta da dotagdo orgamentaria do PROGRAMA
1.238 — FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, PROJETO
4801.10.302.1.238.2.324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS, ITEM 001 — OUTRAS
MEDIDAS, da Lei Orcamentaria em vigor. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo
deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Sessbes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Abril de 2023. TADEU
CALHEIROS Vereador — Podemos.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 90/2023
Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife o “Dia Municipal do Cosplay”.

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife o “Dia Municipal do Cosplay”. Paragrafo unico. O Evento
de que trata o caput sera realizado anualmente no dia 21 de julho.

Art. 2° A sociedade civil organizada podera realizar diversos eventos para celebrar o “Dia Municipal do Cosplay”.

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica sobre Drogas e Direitos Humanos, observadas a
conveniéncia e as oportunidades administrativas, bem como as disponibilidades financeiras e orgamentarias, realizar atividades alusivas
ao que dispde esta Lei.

Art. 4° A data que compreende o “Dia Municipal do Cosplay” ndo sera considerada feriado civil.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial. Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 20 de
Abril de 2023. EBINHO FLORENCIO Vereador — Podemos.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigédo tem como objetivo incluir no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife o “Dia Municipal do
Cosplay”, a ser comemorado no dia 21 de julho. Vinte e um de julho é o “Dia Nacional do Cosplay”, uma data escolhida por milhares
de adeptos por se tratar de um periodo de férias de inverno. O “Dia Nacional do Cosplay” foi instituido no ano de 2011 por iniciativa
de Adrian D. Oliveira, uma forte referéncia do Cosplay no Brasil. O Cosplay constitui um hobby, porém em alguns casos especificos
passa a se caracterizar como uma profissdo. E de extrema importancia, pois o profissional desta area é capaz de transmitir ao
publico uma verséo idéntica em escala real dos seus personagens prediletos. Ele é responsavel por interpretar uma versao dos
personagens de quadrinhos, séries e videogames, agugando a imaginacéo dos frequentadores. No Brasil, os primeiros Cosplayers
surgiram em 1997, eram cerca de 30 participantes. Com o passar dos anos, a modalidade ganhou visibilidade e, em 2006, ocorreu
o Concurso Mundial de Cosplay, competicdo que reuniu os maiores e mais renomados Cosplayers do mundo, realizada em
Nagoya, no Jap&o. Nessa ocasié@o, os irmaos Mauricio Somenzari e Ménica Somenzari levaram o prémio de melhores Cosplayers
do Mundo, foi quando o Brasil alcangou notoriedade na categoria. Em 2008, no ano centenario da Imigragéo Japonesa, novamente
o Brasil foi o pais Campe&o, trazendo a Taga de Bicampeao, com a vitéria de Gabriel Niemietz Bras e Jéssica Campos. Portanto,
esta Propositura tem por finalidade reconhecer o Cosplay como uma nova modalidade de arte, que contribui para o desenvolvimento
artistico e tem um importante papel na sociedade. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a
aprovagao deste Projeto de Lei Ordinéria. Sala das Sessbes Plenarias da Camara Municipal do Recife, 20 de Abril de 2023.
EBINHO FLORENCIO Vereador — Podemos.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Responsabilidade na internet

projeto de lei federal que

institui a Lei Brasileira de
Liberdade, Responsabilidade e Trans-
paréncia na Internet (PL 2630/2020),
que esta esperando votacao na Ca-
mara dos Deputados, foi o tema do
discurso do vereador Luiz Eustaquio
(PSB), na reuniao plenaria realizada
pela Camara Municipal do Recife, na
manha desta terca-feira (2).

Favoravel a aprovacao da matéria,
ele disse que “muita gente € contra
o projeto porque defende a menti-
ra”. Evangélico, o vereador reforcou
que “o pai da mentira é o diabo, mas
infelizmente ha muitos evangélicos
defendendo a mentira. Isso € vergo-
nhoso”.

O PL 2630 estabelece normas rela-
tivas a transparéncia de redes sociais
e de servicos de mensagens privadas,
sobretudo no tocante a responsabili-
dade dos provedores pelo combate
a desinformacao e pelo aumento da
transparéncia na internet, a transpa-
réncia em relacdo a conteldos patro-
cinados e a atuacao do poder publico,

Luiz Eustdquio
defendeu o projeto
de lei federal
2630/2020

bem como estabelece sancdes para o
descumprimento da lei.

“O projeto de lei é fundamental
para responsabilizar as formas digi-
tais, que divulgam informacées, e dar
responsabilidades aos conteldos fal-
sos que elas colocam e mexem com
todos nos, e com as nossas cidades”.

De acordo com o vereador, as em-
presas que controlam as redes sociais
estdo contra a aprovacao do projeto
de lei. “Essas empresas, que visam o
lucro, querem entrar na legislacao do
Pais, querem mexer na legislacao bra-

sileira, para dizer como querer atuar.
Elas dizem, ainda, que querem ser
‘moderadoras’ e isso é inaceitavel”.

Luiz Eustaquio disse que o deputa-
do federal Orlando Silva (PCdoB), que
é o relator do projeto de lei na Ca-
mara dos Deputados, esta diante de
dois problemas. “Um deles é discutir
a questao da mentira; o outro, €& dis-
cutir, no mesmo projeto, sobre o pa-
gamento dos direitos autorais. E isso
fica confuso, pois quando se discute
a questao do lucro, o capital sempre
entra, querendo interferir”.

A Camara do Recife aprovou nesta
terca-feira (2) um requerimento de
voto de aplauso e congratulacoes a Es-
cola Encontro, em razao do seu aniver-
sario de 40 anos de atividade. Durante a
discussao da matéria, a vereadora Cida
Pedrosa (PCdoB), autora do pedido de
homenagem, subiu a tribuna para de-
fender a proposta. De acordo com ela,
a Escola Encontro “implementa uma

Escola Encontro

Cida Pedrosa
concedeu voto de
aplausos pelos 40
anos

construcao humanista de fazer educa-
cao, em que a crianca é sujeito de sua
propria historia e sujeito de direitos”.

A escola foi criada em 5 de maio de
1983, por cinco educadoras que viriam
a aplicar, no local, o método educacio-
nal Montessori, voltado para o desen-
volvimento integral de criancas.

“As criancas que ali sao acolhidas, e
os pais e as familias, podem ser escuta-

das, ouvidas e, principalmente, pensa-
das enquanto pessoas na sua inteireza
de humanidade e, a partir da constru-
cao familiar e escolar, podem mudar o
mundo”, afirmou Pedrosa.

De acordo com a vereadora, é pre-
cisar saudar iniciativas humanistas de
educacao, tendo em vista o contexto
nacional de ataques a essas institui-
coes. “Nao estamos em um momento
facil para a educacdo. A gente tem
visto e sofrido com as vitimas. Quando
acontecem esses terriveis ataques a
escolas, com mortes ou ferimentos de
criancas, adolescentes e professores e
professoras, a sociedade esta adoecida
e todos e todas noés sofremos. A gente
s6 pode enfrenta isso com educacao
humanista, e é a isso que a Escola En-
contro se propde. Educar com carinho,
amor, afeto, sabedoria, e entendendo
que cada ser humano é detentor de
seus saberes”.

Professor Mirinho destacou necessidades de agdes
na Zona Sul

O vereador Professor Mirinho
(SD) cobrou, na reuniao Ordinaria
da Camara do Recife desta ter-
ca-feira (2), que a Compesa faca
acoes de desentupimento de cana-
letas de esgoto na Rua Amsterda,
na Imbiribeira, e o tratamento de
esgoto na comunidade da Ilha de
Deus, ambas na Zona Sul da cida-
de. Ele relatou que tem recebido
varias reclamacoes dos moradores
sobre a situacao das comunidades.
“E inadmissivel que as pessoas
continuem passando por essa situ-
acao”, disse.

Segundo o Professor Mirinho, o
esgoto da Rua Amsterda esta a céu
aberto e é preciso que as canale-
tas sejam desentupidas. “E mosca,
barata, escorpiao, rato. Sem falar
no mau cheiro que fica. Ninguém
merece viver numa situacao como
essa”, reclamou. Além disso, a co-
munidade da Ilha de Deus também
segue com um problema parecido:
a bomba de succao do esgoto foi
para a manutencao e “nunca mais
voltou”, disse o parlamentar.

“Existia uma casa da bomba
que fazia a succao do esgotamen-
to e mandava para tratamento no
Cabanga. Mas a Compesa levou a
bomba para manutencao e até
hoje nao voltou. Isso tem causado
transtornos imensos para os mora-
dores que vivem com esgoto a céu
aberto”, relatou o parlamentar. No
final de seu discurso ele reforcou:
“Espero que a Compesa providen-
cie urgentemente esses pedidos da
Rua Amsterda e da Ilha de Deus”.
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